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Sak 1a — Oppnevning av ordstyrere til landsmgtet
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet 3 fatte fglgende vedtak

Som ordstyrere pa NSFs landsmgte 6. — 10. november 2023 oppnevnes Grete Follestad, Bgrre
Kristiansen, Guro Karlsholm, Thomas Lykken, Elin Lundby og Atle Thorstensen. Som varaordstyrer
oppnevnes Lone Ruistuen.

Vedtatt ved akklamasjon

Landsmgtets endelige vedtak sak 1a — Oppnevning av ordstyrere til

landsmgtet
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Som ordstyrere pa NSFs landsmgte 6. — 10. november 2023 oppnevnes Grete Follestad, Bgrre
Kristiansen, Guro Karlsholm, Thomas Lykken, Elin Lundby og Atle Thorstensen. Som varaordstyrer
oppnevnes Lone Ruistuen.

Sak 1b — Godkjenning av forretningsorden
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Forslag til forretningsorden for landsmgtet 6.- 10. november 2023 godkjennes.

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1b — Godkjenning av

forretningsorden
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte felgende vedtak

Forslag til forretningsorden for landsmgtet 6.- 10. november 2023 godkjennes.

Sak 1c — Godkjenning av innkalling til Landsmgtet 2023
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Innkalling til landsmgtet 6.- 10. november 2023 godkjennes.

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1c — Godkjenning av innkalling til

landsmgtet 2023
Innkalling til landsmgtet 6.- 10. november 2023 godkjennes.
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Sak 1d — Oppnevning av 3 medlemmer til 8 underskrive protokollen
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet 3 fatte fglgende vedtak

Til 3 underskrive protokollen fra landsmgtet 6. -10. november 2023, oppnevnes forbundsleder Lill
Sverresdatter Larsen, fylkesleder Ragne Quinteros og fylkesleder Ashild @stlyngen, alle i Norsk
Sykepleierforbund.

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1d — Oppnevning av 3 medlemmer

til 3 underskrive protokollen

Til 3 underskrive protokollen fra landsmgtet 6. -10. november 2023, oppnevnes forbundsleder Lill
Sverresdatter Larsen, fylkesleder Ragne Quinteros og fylkesleder Ashild @stlyngen, alle i Norsk
Sykepleierforbund.

Sak 1e — Godkjenning av saksliste
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte felgende vedtak:

Sakslisten godkjennes med fglgende saker som strykes fra sakslisten:

¢ Sak 18 strykes fra sakslisten.
e Sak 19 strykes fra sakslisten.
¢ Sak 20 strykes fra sakslisten.
¢ Sak 21 strykes fra sakslisten.
¢ Sak 22 strykes fra sakslisten.
e Sak 23 strykes fra sakslisten.
e Sak 24 strykes fra sakslisten.

Forslag 1

Tiril Bringsrud Svensen, Delegat Viken
Strykningsforslag

Original

Strykningsforslag

Sak 4 strykes fra sakslisten

Vedtatt

Forslag 2

Ragnhild Nyhagen, Delegat Oslo
Endringsforslag

Original

Sak 20 strykes fra sakslisten.
Endringsforslag

Sak 20 opprettholdes

Falt
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Forslag 3

Aud Hglland Riise, Delegat Rogaland

Endringsforslag

Original

Sak 22 strykes fra sakslisten.

Endringsforslag

Sak 22 strykes fra sakslisten (feil ordlyd, var gnsket opprettholdt av delegaten*)
Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1e — Godkjenning av saksliste
Sakslisten godkjennes med fglgende saker som strykes fra sakslisten:

e Sak 4 strykes fra sakslisten.

e Sak 6 strykes fra sakslisten.

e Sak 18 strykes fra sakslisten.
e Sak 20 strykes fra sakslisten.
e Sak 21 strykes fra sakslisten.
e Sak 23 strykes fra sakslisten.
e Sak 24 strykes fra sakslisten

Protokolltilfgrsel fra Edel Bruun Bastge, delegat faggruppeleder Ortopedi:

Flere delegasjoner savner deler avinnmeldte saker i sakene pa sakslisten, hvor saker er bedt trukket,
men gnsket opprettholdt, og hvor forbundsstyret har meldt at saker innlemmes i andre saker.

Sak 1f — Forslag til dagsorden
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte felgende vedtak

Forslag til dagsorden for NSFs landsmgte 2023 tas til orientering.

Landsmgtets endelige vedtak sak 1f — Forslag til dagsorden
Forslag til dagsorden for NSFs landsmgte 2023 tas til orientering.

Sak 1g — Oppnevning av redaksjons- og vedtektsutvalg
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Som redaksjons- og vedtektsutvalg under landsmgtet 2023 oppnevnes:
Generalsekretaer Rune Hallingstad
Forhandlingssjef Kari Tangen

Fagsjef Bente Lidemann
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@konomisjef Stig Anisdahl Kristiansen
Jurist HR Marthe Braavold Johansen
Advokat Christian Hansteen
Forbundsstyremedlem Marianne Szhle
Fylkesleder ...

Delegat ...

Delegat ...

Forslag 3

Bard Eirik Ruud, Delegat Oslo
Endringsforslag

Som delegatmedlemmer oppnevnes:
Ann-Chatrin Lingvist Leonardsen, Viken
Ragnhild Nyhagen, Oslo

Som fylkesledermedlem oppnevnes:
Tiril Bringsrud Svensen
Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1g — Oppnevning av redaksjons-
og vedtektsutvalg

Som redaksjons- og vedtektsutvalg under landsmgtet 2023 oppnevnes:

e Generalsekretaer Rune Hallingstad

e Forhandlingssjef Kari Tangen

e Fagsjef Bente Lidemann

e  (Pkonomisjef Stig Anisdahl Kristiansen

e Jurist HR Marthe Braavold Johansen

e Advokat Christian Hansteen

e Forbundsstyremedlem Marianne Szhle
e Fylkesleder Tiril Bringsrud Svensen

e Delegat Ragnhild Nyhagen

e Delegat Ann-Chatrin Lingvist Leonardsen

Sak 2 — Beretningen for landsmgteperioden 2019 — 2023
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Landsmgtet tar beretningen for landsmgteperioden 2019 — 2023 til orientering.

Vedtatt
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Landsmgtets endelige vedtak sak 2 — Beretningen for
landsmgteperioden 2019 — 2023

Landsmgtet tar beretningen for landsmgteperioden 2019 — 2023 til orientering.

Sak 3 — @konomiske prinsipper for kommende landsmgteperiode
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet 3 fatte fglgende vedtak

Felgende hovedprinsipp legges til grunn for gkonomisk styring av NSF for perioden 2023-2027:

e For a sikre en forsvarlig bruk av organisasjonens ressurser skal NSF i forvaltningen av
organisasjonens gkonomi ivareta bade et langsiktig og et kortsiktig perspektiv. Dette gir
fleksibilitet i arlige rammer og resultatkrav. | tillegg gir det mulighet for et hgyere aktivitets-
og investeringsniva i enkelte ar for 3 tilpasse organisasjonen for fremtidige muligheter og
utfordringer.

e NSF skal ha gode rapporterings- og styringsprosesser som raskt kan fange opp behov for
justeringer og skape en tydelig sammenheng mellom verdier, visjoner, formal, strategiske
prioriteringer og den daglige gkonomistyringen.

e For a sikre en hensiktsmessig ressursbruk gis det mulighet for 8 omfordele budsjettmidler i
Igpet av budsjettaret. Dette vedtas av forbundsstyret.

e Forbundsstyret fglger opp kapitalforvaltningsstrategien gjennom jevnlige rapporter i Igpet av
aret.

e Medlemsinntekter beregnes basert pa prognoser for medlemsutvikling i kommende ar.
Prosentsatsen for medlemskontingent holdes uendret i perioden, men
maksimumskontingenten for medlemmer i arbeid reguleres arlig i henhold til SSBs prognose
for Ignnsvekst.

o Det legges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte skal
komme medlemmene til gode, bidra til 3 utvikle organisasjonen til medlemmenes beste,
samt veere i trdd med vedtatte innsatsomrader.

e Forbundsstyret skal rapportere tilbake til landsmgtet pa sammenhengen mellom
innsatsomrader og ressursbruk.

Forslag 2

Ase Forbord, Delegat Innlandet

Endringsforslag

Original

Forbundsstyret skal rapportere tilbake til landsmgtet pa sammenhengen mellom
innsatsomrader og ressursbruk.

Endringsforslag
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Forbundsstyret skal rapportere tilbake til landsmgtet pa sammenhengen mellom
innsatsomrader, ressursbruk og presentere en eierskapsmelding.
Vedtatt

Forslag 1

Karine Svelle Mellgvist, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

NSF skal snarest mulig trekke sine investeringer ut av fossil industri
Falt

Forslag 3

Andreas Forwald, Delegat, kandidat til verv Vestfold og Telemark

Endringsforslag

Original

For a sikre en hensiktsmessig ressursbruk gis det mulighet for 8 omfordele budsjettmidler i
Igpet av budsjettaret. Dette vedtas av forbundsstyret.

Endringsforslag

For a sikre en hensiktsmessig ressursbruk gis det mulighet for 8 omfordele budsjettmidler.
Budsjettjusteringer gjgres ved tertialgiennomgang. Dette vedtas av forbundsstyret.
Vedtatt

Forslag 4

Andreas Forwald, Delegat, kandidat til verv Vestfold og Telemark

Endringsforslag

Original

Det legges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte skal
komme medlemmene til gode, bidra til 3 utvikle organisasjonen til medlemmenes beste,
samt veere i trdd med vedtatte innsatsomrader.

Endringsforslag

Det legges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte skal
komme medlemmene til gode, bidra til 3 utvikle organisasjonen til medlemmenes beste,
samt veere i trad med vedtatte innsatsomrader. | trad med dette prinsippet vil man i neste
landsmgteperiode omfordele ressurser innad pa Sykepleiernes hus, og ved behov heller
styrke fylkesleddet.

Vedtatt
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Forslag 5

Ine Myren, Patroppende leder Sentralt fagforum Sentralt fagforum

Endringsforslag

Det legges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte skal
komme medlemmene til gode, bidra til a utvikle organisasjonen til medlemmenes beste,
samt veere i trdd med vedtatte innsatsomrader. | trad med dette prinsippet vil man i neste
landsmgteperiode omfordele ressurser innad pa Sykepleiernes hus, og ved behov heller
styrke fylkesleddet og faggruppene.

Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 3 @konomiske prinsipper for

kommende landsmgteperiode
Folgende hovedprinsipp legges til grunn for gkonomisk styring av NSF for perioden 2023-
2027:

e For a sikre en forsvarlig bruk av organisasjonens ressurser skal NSF i forvaltningen av
organisasjonens gkonomi ivareta bade et langsiktig og et kortsiktig perspektiv. Dette gir
fleksibilitet i arlige rammer og resultatkrav. | tillegg gir det mulighet for et hgyere
aktivitets- og investeringsniva i enkelte ar for 3 tilpasse organisasjonen for fremtidige
muligheter og utfordringer.

e NSF skal ha gode rapporterings- og styringsprosesser som raskt kan fange opp behov for
justeringer og skape en tydelig sammenheng mellom verdier, visjoner, formal,
strategiske prioriteringer og den daglige gkonomistyringen.

e For a sikre en hensiktsmessig ressursbruk gis det mulighet for 3 omfordele
budsjettmidler. Budsjettjusteringer gjgres ved tertialgiennomgang. Dette vedtas av
forbundsstyret.

e Forbundsstyret fglger opp kapitalforvaltningsstrategien gjennom jevnlige rapporter i
Igpet av aret.

e Maedlemsinntekter beregnes basert pa prognoser for medlemsutvikling i kommende ar.
Prosentsatsen for medlemskontingent holdes uendret i perioden, men
maksimumskontingenten for medlemmer i arbeid reguleres arlig i henhold til SSBs
prognose for Ignnsvekst.

e Detlegges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte
skal komme medlemmene til gode, bidra til 3 utvikle organisasjonen til medlemmenes
beste, samt vaere i trad med vedtatte innsatsomrader. | trad med dette prinsippet vil
man i neste landsmgteperiode omfordele ressurser innad pa Sykepleiernes hus, og ved
behov heller styrke fylkesleddet.
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e Forbundsstyret skal rapportere tilbake til landsmgtet pa sammenhengen mellom
innsatsomrader, ressursbruk og presentere en eierskapsmelding.

Sak 4 — Framtidig organisering av fylkesleddet i NSF
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

1.

Landsmgtet vedtar at organisering av fylkesleddet i NSF skal besta av 15 styrer og 15
administrative kontorer.

Landsmgtet vedtar at fylkesmgter med valg av fylkesstyrer skal arrangeres innen 1.
april i oddetallsar det ikke arrangeres landsmegter.

Landsmgtet vedtar at ny organisasjonsmodell iverksettes etter at det er arrangert
fylkesmgter med valg av nye politiske styrer innen 1. april 2025.

Landsmgtet vedtar at organisering av NSF ikke skal vaere avhengig av nasjonal
fylkesstruktur. Ngdvendige vedtektsendringer inngar i total revisjon av vedtektene.

Landsmgtet vedtar at eksisterende organisering og vedtektsbestemmelser
viderefgres fram til nye vedtekter er besluttet.

Landsmgtets endelige vedtak sak 4 — Framtidig organisering av
fylkesleddet i NSF

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 5 — Total revisjon av vedtektene
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

¢ Landsmgtet ber forbundsstyret om a gjennomfgre en total revisjon av vedtektene som ser
retningslinjer og valgreglement i ssmmenheng med vedtektene.

Vedtatt

e Landsmgtet stgtter at forbundsstyret innkaller til ekstraordinaert landsmgte i 2024 for a
behandle forslag om total revisjon av vedtektene.
Vedtatt

9
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Forslag 7

Kai @ivind Brenden, Forbundsstyret - 2. nestleder, kandidat nestleder og 2. nestleder, Viken
Tilleggsforslag

Forbundsstyret skal i forberedelsene til ekstraordinzert landsmgte sgrge for involvering av
fylkesleddet og faggruppene. Alle innsendte saker og forslag til vedtak fra fylkene, som ligger
som vedlegg til LM-sak 5-2023, skal inkluderes i det videre arbeid med total revidering av
vedtektene frem mot ekstraordinaert LM i 2024.

Ivaretar forslag 9

Vedtatt

Forslag 8

Kai @ivind Brenden, Forbundsstyret - 2. nestleder, kandidat nestleder og 2. nestleder, Viken
Tilleggsforslag

Prosessen med a forberede nominasjon og valg av nye fylkesstyrer i opplgste fylker starter
sa raskt som mulig etter LM 2023, slik at valg kan forega snarest mulig etter at nye vedtekter
er vedtatt pa det ekstraordinaere landsmgtet 2024.

Vedtatt

Forslag 9

Ingrid Berg Selfjord, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Trgndelag

Tilleggsforslag

NSF skal revidere og redigere sine vedtekter slik at de blir lettere a navigere i og forholde seg
til i daglig bruk, og slik sikre at vedtektene brukes aktivt i all NSFs organisasjonsvirksomhet.
Ivaretas av kulepunkt 1 og forslag 7. Voteres ikke over.

Landsmgtets endelige vedtak sak 5 — Total revisjon av vedtektene

e Landsmgtet ber forbundsstyret om a gjennomfgre en total revisjon av vedtektene som
ser retningslinjer og valgreglement i sammenheng med vedtektene.

e Landsmgtet stgtter at forbundsstyret innkaller til ekstraordinaert landsmgte i 2024 for a
behandle forslag om total revisjon av vedtektene.

e Forbundsstyret skal i forberedelsene til ekstraordinzaert landsmgte sgrge for involvering
av fylkesleddet og faggruppene. Alle innsendte saker og forslag til vedtak fra fylkene,
som ligger som vedlegg til LM-sak 5-2023, skal inkluderes i det videre arbeid med total
revidering av vedtektene frem mot ekstraordinaert LM i 2024.

e Prosessen med a forberede nominasjon og valg av nye fylkesstyrer i opplgste fylker
starter sa raskt som mulig etter LM 2023, slik at valg kan forega snarest mulig etter at
nye vedtekter er vedtatt pa det ekstraordinaere landsmgtet 2024.
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Dokumentet er signert digitalt av:
» Larsen, Lill Sissel Sverresdatter (06.07.1979), 12.12.2023

* Quinteros, Ragne Solfrid T (24.01.1969), 12.12.2023
+ @stlyngen, Ashild (01.12.1976), 12.12.2023

Posten Norge

Forseglet av



Sak 6 — Fremtidig organisering av fylkesleddet i NSF — behandling av

vedtekter for valgt fylkesmodell
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte felgende vedtak

Landsmgtet tar til behandling den av delsakene 6a), 6b) eller 6¢) som korresponderer med vedtaket i
landsmgtesak 4 om fremtidig organisasjonsmodell.

De andre to delsakene trekkes.

Forslag til vedtak
Forbundsstyret fremmer sak om behandling av vedtekter for valgt modell til landsmgtet 2023.

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 6a — Behandling av vedtekter for modell med 15 fylkesstyrer og 15

fylkeskontorer
Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 6b — Behandling av vedtekter for modell med 11 fylkesstyrer og 11

fylkeskontorer
Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 6¢c — Behandling av vedtekter for modell med 15 fylkesstyrer og 11
fylkeskontor (hybridmodellen)

Saken er strgket fra sakslisten.

Landsmgtets endelige vedtak sak 6 — Fremtidig organisering av
fylkesleddet i NSF — behandling av vedtekter for valgt fylkesmodell

Saken har falt som fglge av at sak 4 er strgket.

Sak 7 — Revisjon av prinsipprogrammet og innsatsomrader
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

1. Landsmgtet vedtar reviderte innsatsomrader som framgar av «Forslag til reviderte
innsatsomrader» vedlagt dette saksframlegget.

2. Landsmgtet vedtar 3 endre rekkefglge pa NSFs prinsipprogram til fglgende:

1) Helsetjenesten og samfunnet.
2) Sykepleietjenesten.
3) Utdanning, fagutvikling og forskning.
4) Lgnns- og arbeidsvilkar.
11
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5) Internasjonal deltakelse og solidaritet.
6) Et likestilt og inkluderende samfunn og arbeidsliv.
Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 7 — Revisjon av prinsipprogrammet

og innsatsomrader
1. Landsmgtet vedtar reviderte innsatsomrader som framgar av «Forslag til reviderte
innsatsomrader» vedlagt dette saksframlegget.

2. Landsmgtet vedtar a endre rekkefglge pa NSFs prinsipprogram til fglgende:

1) Helsetjenesten og samfunnet.

2) Sykepleietjenesten.

3) Utdanning, fagutvikling og forskning.

4) Lgnns- og arbeidsvilkar.

5) Internasjonal deltakelse og solidaritet.

6) Et likestilt og inkluderende samfunn og arbeidsliv.

Sak 8 — Overbygning sykepleie i ny tid
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Prinsipprogram, innledning (ny):

Sykepleiere skal lede sykepleietjenesten. Sykepleiere har en ngkkelrolle i utvikling av helse-
og omsorgstjenester for a sikre kvalitet og beredskap i tjenestene.

Forslag 2

Kristine Katrud Ask, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem Viken

Endringsforslag

Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har en ngkkelrolle ved utvikling og sikring av
kvalitet og beredskap i helse - og omsorgstjenestene.

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 8 — Overbygning sykepleiere i ny tid
Sykepleiere skal lede sykepleietjenesten. Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har en
ngkkelrolle ved utvikling og sikring av kvalitet og beredskap i helse - og omsorgstjenestene.

Sak 9 — Utvikling av helse- og omsorgstjenesten
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Prinsipprogram; Sykepleietjenesten, endret punkt (ord som strykes er gjennom-streket, og

ord som kommer i tillegg er kursiv):
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NSF mener at

o sykepleiere skal sikres fa-epplaeringfora-tateknologienibruk teknologikompetanse

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for

e at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og
omsorgstjenester

e at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte
helse- og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette

¢ at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad
og pa tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som NAV, barnevern og
barnehage/skole

e at sykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til barn og unge

¢ at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og funksjon
synliggjgres, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og omsorgstjenesten

e atressurser og tverrfaglig kompetanse gjgres tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for @ mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester

¢ at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordmgdrenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten

e attverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral
rolle i dette

e 3 styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

e at svangerskaps, fgdsels- og barselomsorgen ma styrkes for 8 mgte befolkningens
behov for oppfalging, f@lgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fgdsel

¢ at pasientansvarlig sykepleier innfgres til kronisk og langvarig syke pasienter

¢ atutviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer
ngdvendig sykepleierkompetanse

e at det satses betydelig mer pa e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger som
kan bidra til innovasjon og utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten

¢ en pasientfokusert bemanningsnorm i helse- og omsorgstjenesten
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Forbundsstyrets kulepunkt 1

e at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og
omsorgstjenester

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 2

e at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte helse-
og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i dette

Falt

Forslag 15

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte helse- og
omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i dette

Endringsforslag

- at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte helse- og
omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordm@dre har en sentral funksjon i dette

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 3

e at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som NAV, barnevern og barnehage/skole

Falt

Forslag 26

Tonje Sneve Strandheim, Delegat Innlandet

Endringsforslag

Original

- at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som NAV, barnevern og barnehage/skole
Endringsforslag

- at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer.

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 4
* at sykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til barn og unge
Vedtatt
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Forslag 33

Original

- at sykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til barn og unge
Tilleggsforslag

- at sykepleiere og spesialsykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til
barn og unge

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 5

e at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og funksjon
synliggjeres, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og omsorgstjenesten

Falt

Forslag 17

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og funksjon
synliggj@res, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og omsorgstjenesten

Endringsforslag

- at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og ansvarsomrade er
definert og synlig i samfunnet, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og omsorgstjenesten
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 6

e atressurser og tverrfaglig kompetanse gjgres tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for 3 mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 7

e at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordmgdrenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 8

e at tverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette

Vedtatt
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Forslag 19

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at tverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette

Endringsforslag

en god og helhetlig helse- og omsorgstjeneste som skaper gode samhandlinger mellom ulike
forvaltningsnivaer og sektorene med fokus pa pasientsentrerte team

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 10

e a styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Falt

Omforent forslag 1

e 4 styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller rus og avhengighet
Vedtatt

Forslag 36

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- 3 styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Endringsforslag

- a synliggjgre og konkretisere behov for sykepleiekompetanse, for a styrke helsetjenestene
til personer med psykiske lidelser og/eller med rus- og avhengighetsproblematikk

Vedtatt, fgrste del av setningen legges til omforent forslag 1

Forslag 1

Gitte Anett Slatta, Delegat Vestfold og Telemark

Endringsforslag

Original

- 3 styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Endringsforslag

- & styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller med rus- og
avhengighetsproblematikk

Ivaretatt av omforent forslag 1
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Forslag 3

Truls Aamodt, Delegat Rogaland

Landsmgtesak 9 - Utvikling av helse- og omsorgstjenesten

Original

- & styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Landsmgtesak 9 - Utvikling av helse- og omsorgstjenesten

A synliggjgre og konkretisere behov for sykepleierkompetanse for a styrke helsetjenestene
til personer med psykiske lidelser eller med rus- og avhengighetsproblematikk

Ivaretatt av omforent forslag 1

Forslag 20

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- 3 styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Endringsforslag

- & styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser, rus- og
avhengighetsproblematikk ved a viderefgre satsningen innen fagomradet psykisk helse, rus
og avhengighet

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 10

e at svangerskaps, f@dsels- og barselomsorgen ma styrkes for 8 mgte befolkningens behov
for oppfelging, felgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fgdsel

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 11
* at pasientansvarlig sykepleier innfgres til kronisk og langvarig syke pasienter
Falt

Forslag 21

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at pasientansvarlig sykepleier innfgres til kroniske og langvarig syke pasienter
Endringsforslag

at mennesker med langvarig behov for sykepleie tildeles en pasientansvarlig sykepleier
Falt
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Forbundsstyrets kulepunkt 12

e at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse

Vedtatt

Forslag 5

Birgit Hjortkaer Evensen, Delegat Viken

Endringsforslag

Original

- at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse

Endringsforslag

- at de prehospitale tjenestene og akuttmedisinske kjeden inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse

Falt

Forslag 22

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse

Endringsforslag

at utviklingen av de prehospitale tjenestene og den akuttmedisinske kjeden inkluderer
ngdvendig sykepleierkompetanse

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 13

e at det satses betydelig mer pa e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger som kan
bidra til innovasjon og utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten

Vedtatt
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Forslag 4

Truls Aamodt, Delegat Rogaland

Landsmgtesak 9 - Utvikling av helse- og omsorgstjenesten

Original

- at det satses betydelig mer pa e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger som kan bidra
til innovasjon og utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten

Landsmgtesak 9 - Utvikling av helse- og omsorgstjenesten

At det satses betydelig mer pa e- helse, velferdsteknologi

og digitale Igsninger som bidrar til innovasjon og utvikling av

sykepleie- og jordmortjenesten, og at sykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i
utvikling og implementering av verferdsteknologi.

Ivaretas av omforent forslag 4, og voteres ikke

Omforent forslag 4 (som et tilleggsforslag, nytt kulepunkt)

Sykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i utvikling og implementering av
velferdsteknologi

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 14
¢ en pasientfokusert bemanningsnorm i helse- og omsorgstjenesten
Falt

Forslag 23

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- en pasientfokusert bemanningsnorm i helse- og omsorgstjenesten
Endringsforslag

En bemanningsnorm som tar utgangspunkt i pasientens behov for sykepleie
Vedtatt til fordel for forbundsstyrets forslag kulepunkt 14

Forslag 8

Mari-Ann Benonisen, Delegat Troms og Finnmark

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At eldreomsorgen ma styrkes for @ mgte den fremtidige gkningen av eldre, og at andelen
sykepleiere som innehar spesialkompetanse ma gkes.

Vedtatt
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Forslag 25

Dag Andre Werner Larsen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Norsk Sykepleierforbund viderefgrer satsingen innen fagomradet psykisk helse, rus og
avhengighet i landsmgteperioden 2023-2027

Falt som konsekvens av omforent forslag 6

Forslag 9

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Endringsforslag

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere og jordmgdre skal sikres informatikk- og
teknologikompetanse

Ivaretatt av omforent forslag 2

Omforent forslag 2
Sykepleiere skal sikres kompetanse i digitalisering og teknologi
Vedtatt (ivaretar forslag 2, 9 og 13)

Forslag 2

Ann-Chatrin Lingvist Leonardsen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Viken
Endringsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Endringsforslag

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres digital kompetanse
Ivaretatt av omforent forslag 2

Forslag 13

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Endringsforslag

Prinsipprogram: sykepleiere skal fa ngdvendig opplaering for a ta teknologien i bruk/
informatikk og teknologi er et sentralt kompetanseomrade innen sykepleie
Ivaretatt av omforent forslag 2
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Forslag 12

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Endringsforslag

Prinsipprogram: sykepleiere skal bidra aktivt til innovasjon, teknologi-, fag- og
tjenesteutvikling / sykepleiere skal ta faglig lederskap i utvikling, implementering og bruk av
terminologi og teknologi i tjenestene

Trukket

Forslag 14

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Tilleggsforslag

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere og jordmgdre skal anerkjennes som en sentral
del av totalberedskapen

Vedtatt

Forslag 6

Birgit Hjortkeer Evensen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Tilleggsforslag

Prinsipprogram: NSF skal veere den foretrukne organisasjonen for alle sykepleierstudenter,
sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre.

Ikke votert over. Ligger i innsatsomrade 5.

Forslag 34

Tanya Alme, Faggruppeleder - Kreftsykepleiere, kandidat leder til radet for sykepleieetikk
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At utvikling av helse- og omsorgstjenestene legger yrkesetiske retningslinjer for sykepleiere
til grunn. Etisk refleksjon i tjenestene styrkes.

Ikke realitetsbehandlet
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Forslag 32

Mari-Anne Aanes, Faggruppeleder - Anestesisykepleiere

Tilleggsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Tilleggsforslag

Prinsipprogram: Spesialsykepleiere skal ha spesialistgodkjenning og en
resertifiseringsordning som sikrer oppdatert kompetanse

Forslaget trekkes til fordel for omforent forslag 5. Utredes til neste Landsmgte.

Omforent forslag 5

Landsmgtet ber forbundsstyret utrede om at spgrsmalet om resertifiseringsordning skal
utredes i Igpet av neste landsmgteperiode og sees i sammenheng med arbeidet med
spesialistgodkjenning

Vedtatt

Omforent forslag 3
a styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser, rus og avhengighet
Ivaretas av omforent forslag 1

Forslag 16

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som NAV, barnevern og barnehage/skole
Endringsforslag

- at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som sosial- og utdanningssektorene

Trukket

Forslag 20

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- a styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Endringsforslag

- & styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser, rus- og
avhengighetsproblematikk ved a viderefgre satsningen innen fagomradet psykisk helse, rus
og avhengighet

Falt
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Omforent forslag 6
Fortsatt satsing innen fagomradet psykisk helse, rus og avhengighet
Vedtatt

Forslag 24

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: en robust helseberedskap, blant annet ved & sikre beredskapsnormen
gjennom & veere selvforsynt med sykepleie- og jordmor kompetanse

Falt

Omforent forslag 7

NSF skal pavirke til en robust helseberedskap blant annet gjennom a veere selvforsynt med
sykepleier- og jordmorkompetanse

Falt

Forslag 27

Tiril Bringsrud Svensen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

- at helsefremmende- og forebyggende arbeid blir prioritert og finansiert
Falt

Forslag 35

Trine Sevaldsen, Delegat, kandidat nestleder og 2. nestleder, Mgre og Romsdal
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at allmensykepleier sin kompetanse skal tas i bruk i hele helsetjenesten.

Falt

Forslag 38

Renate Johansen, Delegat Agder

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At malbare kvalitetsindikatorer etableres og tas systematisk i bruk i forbedrings
utviklingsarbeid

Falt
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Forslag 39

Siw Andrea Todal, Faggruppeleder - Akuttsykepleie Equinor

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal gi samme tilbud om stgtte til kurs og utdanning som andre interesseorganisasjoner
for sykepleiere og spesialsykepleiere som arbeider i prehospitale tjenester

Voteres ikke over som fglge av omforent forslag 8

Omforent forslag 8

Landsmgtet ber forbundsstyret utrede om NSF skal gi samme tilbud om stgtte til kurs og
utdanning som andre interesseorganisasjoner for sykepleiere og spesialsykepleiere som
arbeider i prehospitale tjenester

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 9 — Utvikling av helse- og

omsorgstjenesten
Prinsipprogram; Sykepleietjenesten

NSF mener at
e Sykepleiere skal sikres kompetanse i digitalisering og teknologi

e NSF mener at - sykepleiere og jordmgdre skal anerkjennes som en sentral del av
totalberedskapen

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for

e at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og
omsorgstjenester

e at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte
helse- og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral funksjon i
dette

e at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad
og pa tvers av forvaltningsniva og andre sektorer

e at sykepleiere og spesialsykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester
til barn og unge

e at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og
ansvarsomrade er definert og synlig i samfunnet, videreutvikles og tas i bruk i hele
helse- og omsorgstjenesten
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e atressurser og tverrfaglig kompetanse gjgres tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for 8 mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester

e at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordmgdrenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten

e at tverrfaglige og pasientnare team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral
rolle i dette

e asynliggjgre og konkretisere behov for sykepleierkompetanse, for a styrke
helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller rus og avhengighet

e at svangerskaps, fgdsels- og barselomsorgen ma styrkes for 8 mgte befolkningens
behov for oppfalging, falgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fgdsel

e at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer
ngdvendig sykepleierkompetanse

e at det satses betydelig mer pa e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger som
kan bidra til innovasjon og utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten

e atsykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i utvikling og implementering av
velferdsteknologi

e en bemanningsnorm som tar utgangspunkt i pasientens behov for sykepleie

e at eldreomsorgen ma styrkes for @ mgte den fremtidige gkningen av eldre, og at
andelen sykepleiere som innehar spesialkompetanse ma gkes

e fortsatt satsing innen fagomradet psykisk helse, rus og avhengighet

Landsmgtet ber forbundsstyret om at spgrsmalet om resertifiseringsordning skal utredes i
Igpet av neste landsmgteperiode og sees i sammenheng med arbeidet med
spesialistgodkjenning.

Landsmgtet ber forbundsstyret utrede om NSF skal gi samme tilbud om stgtte til kurs og
utdanning som andre interesseorganisasjoner for sykepleiere og spesialsykepleiere som
arbeider i prehospitale tjenester.
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Sak 10 — Ledelse — faget i front
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet 3 fatte fglgende vedtak

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

e atorganisering og lederstruktur i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og
koordinerte sykepleietjenester av god kvalitet

o atsykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell
myndighet over organisering og ressurser

e aredusere lederspenn for fgrstelinjeledere
e at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene

* en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper

¢ at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse
og mulighet til 3 ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi

¢ atledere av sykepleietjenesten har tilgang til relevante fagstgttesystemer,
stpttepersonell og styringsverktgy

¢ at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og
utviklende

o at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav

e at sykepleieledere far videreutviklet sin kompetanse, sarlig pa teknologi og
tverrfaglig ledelse

e at NSF gjennom ledersatsingen er den foretrukne organisasjonen for alle
sykepleieledere

Forbundsstyrets kulepunkt 1

at organisering og lederstruktur i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og koordinerte
sykepleietjenester av god kvalitet

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 2

at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell myndighet
over organisering og ressurser

Vedtatt
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Forbundsstyrets kulepunkt 3
a redusere lederspenn for fgrstelinjeledere
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 4
at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 5

en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 6

at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse og
mulighet til a ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 7

at ledere av sykepleietjenesten har tilgang til relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell
og styringsverktgy

Ikke votert over, til fordel for forslag 16.

Forbundsstyrets kulepunkt 8
at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og utviklende
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 9
at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 10

at sykepleieledere far videreutviklet sin kompetanse, szerlig pa teknologi og tverrfaglig
ledelse

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 11
at NSF gjennom ledersatsingen er den foretrukne organisasjonen for alle sykepleieledere
Falt til fordel for forslag 9
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Forslag 1
Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo
Tilleggsforslag
Original
Tilleggsforslag
at den nasjonale sjefsykepleieren og sjefjordmoren synliggjgres i samfunnet nasjonalt og
globalt
Vedtatt

Forslag 2

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell myndighet
over organisering og ressurser

Endringsforslag

e at sykepleiere og jordmgdre med lederkompetanse leder sykepleietjenesten og har ansvar
for, og reell myndighet over, organisering og ressurser

Falt

Forslag 3

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

¢ 3 redusere lederspenn for fgrstelinjeledere

Tilleggsforslag

- & redusere lederspenn for fgrstelinjeledere, og at ledere gis tilgang til relevante
fagstgttesystemer, stgttepersonell og styringsverktgy

Vedtatt

Forslag 4

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Strykningsforslag

Original

¢ at ledere av sykepleietjenesten har tilgang til relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell
og styringsverktgy

Strykningsforslag

Vedtatt
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Forslag 5

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

o at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav
Endringsforslag

- at det er et lovkrav at sykepleiefaglig kompetanse skal innhentes av kommunens
strategiske ledelse ved utredninger og beslutninger som gjelder helse- og omsorgstjenesten
Falt

Forslag 6

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

- at NSFs forbundsstyre sammen med NSFs landsgruppe for sykepleieledere (NSF LSL) innen
utgangen av 2024 evaluerer ledersatsingen og legger en strategisk plan, med tilhgrende
budsjett, som sikrer frikjgp av sentral faggruppeleder i NSF LSL innen 2025

Trukket

Forslag 9

Audun Ivan Kalstad Mo, Delegat, kandidat medlem til radet for sykepleieetikk, Viken
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At NSF gjennom ledersatsningen forplikter seg til en tydelig strategi for hvordan NSF skal bli
den foretrukne organisasjonen for sykepleieledere i alle deler av tjenesten.

Vedtatt

Forslag 7

Lena R@saeg Olsen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Troms og Finnmark
Endringsforslag

Original

e at NSF gjennom ledersatsingen er den foretrukne organisasjonen for alle sykepleieledere
Endringsforslag

e at NSF gjennom ledersatsingen har en klar strategi for hvordan NSF skal bli den foretrukne
organisasjonen for alle sykepleieledere.

Trukket
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Forslag 15

Gunnbhild Riispen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Vestland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal jobbe for at fgrstelinjeledere ikke blir urettmessig definert som ansatt i en sakalt
ledende og uavhengig stilling.

Vedtatt

Forslag 14

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

¢ aredusere lederspenn for fgrstelinjeledere

Endringsforslag

Fgrstelinjeledere i sjukepleietjenesten

skal ikke ha et stgrre lederspenn enn 30 ansatte.

Falt

Forslag 12

Silje Marita Strand Skauge, Delegat, kandidat til medlem i kontrollutvalget, Vestland
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF Vestland foreslar at forbundsstyret sammen med landsgruppen av sykepleierledere
evaluerer ledersatsinga og legger en strategisk plan, med tilhgrende budsjett, som sikrer et
frikjpp av sentral faggruppeleder.

Det settes ned et forprosjekt for a giennomfgre den strategiske satsingen, «ledelse for faget
i front», der forbundsstyret vedtar mandat for arbeidet, hvor formalet blant annet er 3
styrke lederes og tillitsvalgtes kunnskap om den norske arbeidslivsmodellen.

Trukket

Forslag 17

Lisbeth Keskitalo, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

¢ at organisering og lederstruktur i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og koordinerte
sykepleietjenester av god kvalitet

Tilleggsforslag

e leder som er ansatt i et fagfelt skal veere sykepleier og bgr ha spesialkompetanse innen
fagfeltet i tillegg til lederkompetanse.

Falt
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Forslag 16

Lene Gundersen Peersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Agder

Endringsforslag

Original

e at ledere av sykepleietjenesten har tilgang til relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell
og styringsverktgy

Endringsforslag

¢ at ledere av sykepleietjenesten har tilstrekkelig tilgang til relevante fagstgttesystemer,
stpttepersonell og styringsverktgy

Vedtatt

Forslag 13

Jan Erik Nilsen, Faggruppeleder - Sykepleieledere

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Strategisk satsing pa ledelse med konkrete verktgy som stgtter opp under lederfunksjonen

e mentoreringsordning

e etiske refleksjonsgrupper
e samfunnsaktgrrollen
Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 10 — Ledelse —faget i front

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

e at organisering og lederstruktur i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og
koordinerte sykepleietjenester av god kvalitet

e at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell
myndighet over organisering og ressurser

e Jredusere lederspenn for fgrstelinjeledere, og at ledere har tilstrekkelig tilgang til
relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell og styringsverktgy

e at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene

e en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper

e at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse
og mulighet til 4 ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi

e at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og
utviklende

e at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav

e at sykepleieledere far videreutviklet sin kompetanse, seerlig pa teknologi og
tverrfaglig ledelse
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e at NSF gjennom ledersatsningen forplikter seg til en tydelig strategi for hvordan NSF
skal bli den foretrukne organisasjonen for sykepleieledere i alle deler av tjenesten

e at den nasjonale sjefsykepleieren og sjefjordmoren synliggjgres i samfunnet nasjonalt
og globalt

o at fgrstelinjeledere ikke blir urettmessig definert som ansatt i en sakalt ledende og
uavhengig stilling

Sak 11 — Kunnskapsutvikling i sykepleie
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte felgende vedtak

Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, endret punkt (ord som strykes er
gjennomstreket, og ord som kommer i tillegg er kursiv):

NSF mener at:

e kompetanse innen e-helse, veHerdsteknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

e etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning

¢ veiledereisykepleiepraksis Praksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse

paG minimum 10 studiepoeng og rammevilkar slik at de blir i stand til 3 gi
studentveiledning

o kontakisykepleiere Praksisveiledere med-ansvarforveiledningav-studenteri
praktiske-studier skal ha en gkonomisk godtgjering for veiledningsoppgave- og
kompetanse

¢ sykepleiestudentersvellederipraksis Praksisveileder skal vaere autorisert sykepleier

* satsning satsing pa forskning innenfor sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, nye punkt:
NSF mener at:

¢ kandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetsikres gjennom hele utdanningen og det
skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

¢ mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av
praksisstudiene
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Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

¢ en evaluering av effekten av nytt finansieringssystem for sykepleierutdanningen

¢ at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

¢ lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester
o atalle spesialsykepleiere og jordmgdre skal ha mastergrad

e en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og
masterniva, som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over
hele landet

e at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

e gkt antall sykepleiere med fgrstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen
¢ at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning
e asikre karriereveier for forskere innenfor helsetjenestene

e atarbeidsgiver legger til rette for faglig oppdatering og vedlikehold av kompetanse i
arbeidshverdagen

e at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov

e at sykepleiere gjennom hele yrkeslivet sikres systematisk faglig oppdatering gjennom
etterutdanning

e at sykepleiere og jordmegdre sikres livslang leering og karriereveier

o tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til 3 gi studentveiledning

Forbundsstyret kulepunkt 2
Etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig fordypning
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 12
lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester
Vedtatt
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Forbundsstyrets kulepunkt 14

en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og masterniva,
som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over hele landet

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 22
at sykepleiere og jordmgdre sikres livslang leering og karriereveier
Falt

Forslag 38

Lena R@saeg Olsen, Delegat Troms og Finnmark

Tilleggsforslag

"T" At lerere i sykepleierutdanningen skal ha konkurransedyktig Ignn
Trukket

Forslag 39

Lena R@saeg Olsen, Delegat Troms og Finnmark

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

"T" at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til laerere i universitet og hggskole
Trukket

Forslag 27

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

ekompetanse innen e-helse, velferdsteknologi og digitalisering skal veere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

Endringsforslag

ekompetanse innen teknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i sykepleierutdanning,
fagutvikling og forskning

Falt

Omforent forslag 3

Kompetanse innen teknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i sykepleierutdanning,
fagutvikling og forskning

Vedtatt til fordel for forslag 27 og 58
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Forslag 58

Stig Riise Pettersen, Delegat, 6. vara Forbundsstyret, Rogaland

Endringsforslag

Original

ekompetanse innen e-helse, velferdsteknologi og digitalisering skal veere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

Endringsforslag

kompetanse innen teknologi skal vaere en viktig del i sykepleierutdanning, fagutvikling og
forskning

Trukket

Forslag 3 - fremmet

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Strykningsforslag

Original

eetablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig fordypning
Trukket

Forslag 4

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

ectablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig fordypning
Tilleggsforslag

eetablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig fordypning
praksisveiledere ma ha kompetanse, anerkjennelse og ressurser som gj@r det attraktivt og
mulig a sikre faglig veiledning av hgy kvalitet

Trukket

Forslag 5

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng og
rammevilkar slik at de blir i stand til 3 gi veiledning

Endringsforslag

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng
Trukket

Omforent forslag 6, ferste kulepunkt
Praksisveiledere skal sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng.
Vedtatt

Omforent forslag 6, andre kulepunkt

Praksisveiledere ma ha rammevilkar og anerkjennelse som gjgr det attraktivt og mulig a sikre
faglige veiledningsprosesser av hgy kvalitet

Vedtatt
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Forslag 6

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

epraksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgave- og kompetanse
Endringsforslag

epraksisveiledere med ansvar for veiledning av studenter skal ha en gkonomisk godtgjgring
for veiledningsoppgave- og kompetanse

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 5
praksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgave- og kompetanse
Vedtatt

Forslag 8

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

esatsing pa forskning innenfor sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Endringsforslag

esatsing pa forskning innen sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og tjenesteutvikling i
helsetjenestene

Vedtatt

Forslag 9

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

esatsing pa forskning innenfor sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Tilleggsforslag

e at sykepleiere med relevant mastergrad har mulighet til 3 ta ph.d.-utdanning innen
sykepleie

Falt

Forslag 10

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen og det skal
etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Endringsforslag

bachelorkandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres giennom hele utdanningen og
det skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Vedtatt - forslag 35, 62 og forbundsstyrets faller.
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Forslag 37

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres giennom hele utdanningen og det skal
etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Tilleggsforslag

NSFs faggrupper definerer og beskriver egen spesialisering og hva som bgr vaere opptakskrav
til masterutdanning.

Trukket

Forslag 57

Ann-Chatrin Lingvist Leonardsen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Viken
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

en utredning i samarbeid mellom forbundsstyret og faggruppene om krav til og innhold i
stillinger for hhv sykepleiere, spesialsykepleiere og sykepleiespesialister

Trukket

Omforent forslag 1 (vedtak i saken, ikke prinsipprogram eller innsatsomradene)
Forbundsstyret gjennomfgrer, i samarbeid med faggruppene, en utredning av sykepleiernes
ulike spesialiteter basert pa faggruppenes definisjoner og beskrivelser av egen spesialisering,
samt forslag til opptakskrav til masterutdanning i kommende landsmgteperiode

Vedtatt

Forslag 18

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

Endringsforslag

eat masterutdanninger som kan defineres som sykepleierspesialiteter er grunnlag for
spesialsykepleierstatus, spesialistgodkjenning, sertifisering og resertifisering

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 11

at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

Vedtatt
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Forslag 13

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat alle spesialsykepleiere og jordmgdre skal ha mastergrad

Endringsforslag

eat alle spesialsykepleiere, definert etter gitte kriterier satt av relevant faggruppe, samt
jordmgdre, skal ha mastergrad

Falt

Forslag 25

Marthe Rgyne-Helgesen, Delegat Viken

Endringsforslag

Original

eat alle spesialsykepleiere og jordmgdre skal ha mastergrad
Endringsforslag

eat utdanning av spesialsykepleiere og jordmgdre er helhetlige masterlgp
Vedtatt, forbundsstyrets forslag faller

Forslag 19

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning

Endringsforslag

eat mer forskningsmidler skal ga til forskning innen sykepleie, herunder NSFs egne
strategiske forskningsmidler

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 17
at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning
Vedtatt

Forslag 20

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat sykepleiere gjennom hele yrkeslivet sikres systematisk faglig oppdatering gjennom
etterutdanning

Endringsforslag

eat sykepleiere og jordmgdre sikres systematisk faglig oppdatering gjennom hele yrkeslivet
Vedtatt, forbundsstyrets forslag faller
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Forslag 21

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

Endringsforslag

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, for a ivareta
ansvaret for studentveiledning

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 23

tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

Vedtatt

Forslag 22

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

Tilleggsforslag

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til & gi studentveiledning

at det i samarbeid med utdanningsinstitusjonene etableres en vei til masterstudium for
sykepleiere med lang og relevant erfaring som ikke har mulighet til a forbedre karakterer fra
bachelorstudiet

Trukket til fordel for omforent forslag 4

Omforent forslag 4

Det skal etableres en vei til masterstudium for sykepleiere som ikke har mulighet til
forbedre karakterer fra bachelorstudier

Vedtatt

Forslag 48

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

Tilleggsforslag

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa sgknad, prosjektbeskrivelse,
intervju og anbefaling
Vedtatt
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Forslag 23

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

Tilleggsforslag

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa sgknad, prosjektbeskrivelse,
intervju og anbefaling

Trukket

Forslag 35

Kirsten Eika Amsrud, Delegat Vestfold og Telemark

Endringsforslag

Original

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen og det skal
etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Endringsforslag

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen.

Falt

Forslag 43

Live Gusfre, Delegat Viken

Endringsforslag

Original

eat arbeidsgiver legger til rette for faglig oppdatering og vedlikehold av kompetanse i
arbeidshverdagen

Endringsforslag

eat arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleiefaglig veiledning, faglig oppdatering
og vedlikehold av kompetanse i arbeidshverdagen

Falt

Forslag 14

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

Endringsforslag

Sak 11 — enhetlig endringsforslag fra Rogaland

NSF mener at:

¢ kompetanse innen teknologi skal vaere en viktig del i sykepleierutdanning,
fagutvikling og forskning

e etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning
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¢ Praksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 15 studiepoeng
¢ Praksisveiledere ma sikres rammevilkar slik at de blir i stand til a gi

studentveiledning og -evaluering

e Praksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgaver og kompetanse
e Praksisveileder i bachelorutdanningen skal veere autorisert sykepleier —i
masterutdanninger skal praksisveileder minimum ha videreutdanning

e satsing pa forskning innenfor sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, nye punkt:
NSF mener at:

¢ kandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen gjennom
god dialog mellom utdanningsinstitusjon og praksisfelt.

¢ kvaliteten pa praksisutdanning gkes gjennom a legge til rette for utprgving og forsking pa
ulike laeringsformer innen praksisveiledning (faggruppe av veiledere)

Innsatsomrader:

NSF skal arbeide for:

* at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av BADE bachelor- og

masterutdanninger

e at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering

og resertifisering

e |ovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester

e at alle spesialsykepleiere og jordmgdre skal ha mastergrad

e en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og masterniva,

som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over

hele landet

¢ at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og

helsetjenestene gjennom tydelige samarbeidsavtaler

¢ at ansatte i kombinerte stillinger skal ha EN arbeidsgiver

¢ gkt antall sykepleiere med topp- og f@rstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen

¢ at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning

¢ 3 sikre karriereveier for forskere innenfor helsetjenestene

¢ at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner som gir faglig oppdatering og tar

hensyn til fremtidige behov

e at sykepleiere og jordmgdre sikres livslang leering og karriereveier

e At alle arbeidssteder skal ha fagutviklingssykepleier som koordinerer veiledning og
kompetanseutvikling.

e tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til a gi studentveiledning

e At studiestedene styrkes slik at de kan gi et forsvarlig pedagogisk tilbod

e At gkning i antall studieplasser ma stoppe inntil kvaliteten i studiet er styrket gjennom
tilstrekkelige ressurser til veiledning og oppfglging. (T & F)

e At rekrutteringen av studenter bedres (mitt)

o At sykepleiere i helse- og omsorgstjenesten har et kvalitetssikret, fast og strukturert
tilbud om sykepleiefaglig veiledning. (faggruppe veiledere)
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e At fgr utenlandske sykepleiere innvilges autorisasjon, skal «Kurs i nasjonale fag»
(Helsedirektoratet) vaere gjennomfgrt. (Vestland)

e At det stilles sprakkrav som ma vaere oppfylt f@r autorisasjon innvilges (Vestland)

e At yrkesetiske retningslinjer brukes i pasientsikkerhets- og kvalitetsarbeid bade i klinikk,
forskning og utdanning (RFE)

e At det skal vaere tilbud om systematisk etisk refleksjon i alle deler av helse- og
omsorgstjenesten (RfE)

Enighet om at forslaget ikke behandles

Forslag 33

Oddbjgrn Flaa, Delegat Innlandet

Endringsforslag

Original

3 sikre karriereveier for forskere innenfor helsetjenestene
Endringsforslag

3 sikre karriereveier for forskere innenfor helse- og omsorgstjeneste
Vedtatt

Forslag 30

Truls Aamodt, Delegat Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal ha arbeide for a gke antall stillinger til fagutviklingssykepleiere i
helse- og omsorgstjenesten

Falt

Forslag 34

Vigdis Halvorsen Dagsland, Delegat Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for at alle de kliniske videreutdanninger /masterutdaninger skal vaere
likestilt nar det gjelder finansiering.

Falt

Forslag 32

Skjalg Hagen Petersen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Utrede ulike muligheter for at sykepleiere gis mulighet til & forbedre karakterer for opptak til
masterutdanning inkludert en vurdering om realkompetanse kan kompensere for karakter
krav.

Trukket til fordel for omforent forslag 4
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Forslag 41

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At yrkesetiske retningslinjer brukes som et

veiledningsgrunnlag der kommunene skal ta i bruk ny teknologi.

Falt

Forslag 45

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At utdannings- og forskningspersonell i sykepleierutdanningen skal ha konkurransedyktig
Ignn

Vedtatt

Forslag 46

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til utdanning gis- og forskningspersonell i
universitet og hggskole

*autokorrekt i forslaget. Dette skal vaere utdannings- og forskningspersonell. Oppklart i salen
far votering.

Vedtatt

Forslag 47

Jan Erik Nilsen, Faggruppeleder - Sykepleieledere

Tilleggsforslag

Original

eat arbeidsgiver legger til rette for faglig oppdatering og vedlikehold av kompetanse i
arbeidshverdagen

Tilleggsforslag

eat arbeidsgiver legger til rette for faglig oppdatering og vedlikehold av kompetanse i
arbeidshverdagen e at sykepleierens kompetanse om psykiske traumer og traumatisk stress
hos barn, unge og voksne styrkes.

Trukket til fordel for omforent forslag 2
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Forslag 49

Martine Kjenslie Lund, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

e at vurdering i legemiddelhandtering og medikamentregning standardiseres med nasjonal
eksamen

Trukket til fordel for omforent forslag 5

Omforent forslag 5

Farmakologi, legemiddelhandtering og medikamentregning standardiseres med nasjonal
eksamen ved bachelorutdanningen i sykepleie.

Vedtatt

Forslag 52

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

e at farmakologi og legemiddelhandtering standardiseres med nasjonal eksamen ved
bachelorutdanningen i sykepleie

Trukket til fordel for omforent forslag 5

Forslag 28

Mari-Anne Aanes, Faggruppeleder - Anestesisykepleiere
Endringsforslag

Original

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng og
rammevilkar slik at de blir i stand til 8 gi veiledning

Endringsforslag

Praksisveiledere skal sikres formell veiledningskompetanse

pa minimum 10 studiepoeng og rammevilkar slik at de blir i stand til 3 gi
veiledning

Trukket til fordel for omforent forslag 6

Forslag 40

Mari-Anne Aanes, Faggruppeleder - Anestesisykepleiere

Endringsforslag

Original

emulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av praksisstudiene.
Endringsforslag

Kvaliteten pa praksisstudiene skal sikre at leeringsutbyttene som ligger i RETHOS mgtes
Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 9
mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av praksisstudiene
Vedtatt
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Forslag 50

Lisbeth Keskitalo, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

esatsing pa forskning innenfor sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Tilleggsforslag

NSF bgr oppfordre arbeidsgivere, bade i kommunehelsetjenesten og spesialisttjenesten, a
stgtte sykepleiere a drive forskning i sitt fagfelt. Gjerne som ledd med en master eller doktor
grad.

Falt

Forslag 51

Trine Sevaldsen, Delegat, kandidat nestleder og 2. nestleder, Mg@re og Romsdal
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a forsterke laeringsutbyttet om ledelse i bachelorutdanningen.

Falt

Forslag 54

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng og
rammevilkar slik at de blir i stand til a gi veiledning

Tilleggsforslag

praksisveiledere ma ha kompetanse, anerkjennelse og ressurser som gj@r det attraktivt og
mulig a sikre faglig veiledning av hgy kvalitet

Trukket til fordel for omforent forslag 6

Forslag 55

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

epraksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgave- og kompetanse
Tilleggsforslag

det ma finnes en annen vei til masterstudium enn et absolutt karakterkrav for sykepleiere
med lang og relevantl erfaring

Trukket til fordel for omforent forslag 4
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Forslag 56

Signe Knutsen, Faggruppeleder - Veiledere

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Til prinsipprogrammet: NSF arbeider for at sykepleiere i helse- og omsorgstjenestene har et
kvalitetssikret, fast og strukturert tilbud om sykepleiefaglig veiledning.

Falt

Forslag 61

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

epraksisveileder skal vaere autorisert sykepleier

Endringsforslag

Praksisveileder i bachelorutdanningen skal vaere autorisert sykepleier — i masterutdanninger
skal praksisveileder minimum ha videreutdanning.

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 6
Praksisveileder skal vaere autorisert sykepleier
Vedtatt

Forslag 62

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres giennom hele utdanningen og det skal
etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Endringsforslag

kandidatenes

sluttkompetanse skal kvalitetssikres giennom hele utdanningen gjennom god

dialog mellom utdanningsinstitusjon og praksisfelt.

Falt

Forslag 63

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

emulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av praksisstudiene.
Endringsforslag

kvaliteten pa praksisutdanning gkes gjennom a legge til rette for utprgving og forsking pa
ulike lzeringsformer innen praksisveiledning

Falt
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Forslag 64

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

een evaluering av effekten av nytt finansieringssystem for sykepleierutdanningen
Endringsforslag

at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av BADE bachelor-

og masterutdanninger

Vedtatt

Forslag 65

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

eat det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

Endringsforslag

e at det etableres flere kombinerte stillinger mellom

utdanningsinstitusjoner og helsetjenestene gjennom tydelige samarbeidsavtaler
Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 15

at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

Vedtatt

Forslag 66

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

eat det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

Tilleggsforslag

at ansatte i kombinerte stillinger skal ha EN arbeidsgiver

Falt

Forslag 67

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

egkt antall sykepleiere med fgrstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen
Endringsforslag

gkt antall sykepleiere med topp- og farstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen
Vedtatt
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Forslag 72

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At sykepleiere i helse- og omsorgstjenesten har et kvalitetssikret, fast og strukturert tilbud
om sykepleiefaglig veiledning

Trukket til fordel for omforent forslag 2

Forslag 76

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At det skal veere tilbud om systematisk etisk refleksjon i alle deler av helse- og
omsorgstjenesten

Trukket til fordel for omforent forslag 2

Omforent forslag 2

at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleiefaglig veiledning, etisk refleksjon og
faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre

Vedtatt

Forslag 68

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

eat arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov
Endringsforslag

at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner som gir faglig oppdatering og tar

hensyn til fremtidige behov

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 21
at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov
Vedtatt
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Forslag 69

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At alle arbeidssteder skal ha fagutviklingssykepleier som koordinerer veiledning

og kompetanseutvikling

Falt

Forslag 70

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At studiestedene styrkes slik at de kan gi et forsvarlig pedagogisk tilbud

Falt

Forslag 71

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At rekrutteringen av studenter bedres

Falt

Forslag 73

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At fgr utenlandske sykepleiere innvilges autorisasjon, skal «Kurs i nasjonale fag»
(Helsedirektoratet) vaere gjennomfgrt

Falt

Forslag 74

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At det stilles sprakkrav som ma veaere oppfylt fgr autorisasjon innvilges

Falt
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Forslag 75

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At yrkesetiske retningslinjer brukes i pasientsikkerhets- og kvalitetsarbeid bade i klinikk,
forskning og utdanning

Falt

Forslag 59

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng og
rammevilkar slik at de blir i stand til a gi veiledning

Endringsforslag

Praksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa

minimum 15 studiepoeng

Trukket

Landsmgtets endelige vedtak sak 11 — Kunnskapsutvikling i sykepleie

Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, endret punkt (ord som strykes er
giennomstreket, og ord som kommer i tillegg er kursiv):

NSF mener at:

e kompetanse innen teknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

o etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning

e praksisveiledere skal sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10
studiepoeng

e praksisveiledere ma ha rammevilkar og anerkjennelse som gjgr det attraktivt og
mulig a sikre faglige veiledningsprosesser av hgy kvalitet

e praksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgave- og
kompetanse

e det skal etableres en vei til masterstudium for sykepleiere som ikke har mulighet til 3
forbedre karakter fra bachelorstudier

e Praksisveileder skal vaere autorisert sykepleier
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e satsing pa forskning innen sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, nye punkt:
NSF mener at:

¢ bachelorkandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gijennom hele
utdanningen og det skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie

e mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av
praksisstudiene

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

« at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av BADE bachelor- og
masterutdanninger

e at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

o lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester
e atutdanning av spesialsykepleiere og jordmgdre er helhetlige masterlgp

e en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og
masterniva, som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over
hele landet

e at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

o gkt antall sykepleiere med topp- og fgrstestillingskompetanse i
sykepleierutdanningen

e at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning
e asikre karriereveier for forskere innenfor helse- og omsorgstjeneste

e atarbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk
refleksjon og faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre

e at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov

e atsykepleiere og jordmgdre sikres systematisk faglig oppdatering gjennom hele
yrkeslivet

e tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til 3 gi studentveiledning
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Farmakologi, legemiddelhandtering og medikamentregning standardiseres med
nasjonal eksamen ved bachelorutdanningen i sykepleie

at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa sgknad,
prosjektbeskrivelse, intervju og anbefaling

At utdannings- og forskningspersonell i sykepleierutdanningen skal ha
konkurransedyktig lgnn

at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til utdannings- og
forskningspersonell i universitet og hggskole

Vedtak i saken

Forbundsstyret gjennomfgrer, i samarbeid med faggruppene, en utredning av sykepleiernes
ulike spesialiteter basert pa faggruppenes definisjoner og beskrivelser av egen spesialisering,
samt forslag til opptakskrav til masterutdanning.

Sak 12 — Folkehelse og beerekraft
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

NSF skal arbeide for:

gkt forskning pa, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet
en forpliktende klimaplan for helsesektoren

at folkehelse og baerekraft blir leeringsutbyttemal pa alle niva av
sykepleierutdanningen

a sikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som
omhandler lokalt baerekraftarbeid

at hensynet til baerekraft, miljg- og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten

a gke kunnskapen om folkehelse- og baerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen

a opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF

Forbundsstyret kulepunkt 1

gkt forskning pa, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet

Vedtatt
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Forbundsstyrets kulepunkt 2
o en forpliktende klimaplan for helsesektoren
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 3
o at folkehelse og baerekraft blir laeringsutbyttemal pa alle niva av
sykepleierutdanningen
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 4
e asikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som
omhandler lokalt baerekraftarbeid
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 5
o at hensynet til baerekraft, miljg- og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 6
e a gke kunnskapen om folkehelse- og barekraftarbeid i alle deler av organisasjonen
Vedtatt

Forslag 15

Karine Svelle Mellgvist, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

* 3 pke kunnskapen om folkehelse- og baerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen
Endringsforslag

gnsker a dele punktet i to:

¢ 3 gke kunnskapen om folkehelse og forebyggende helsearbeid i alle deler av
organisasjonen

¢ 3 gke kunnskapen om sammenhengen mellom klimaendringer, naturtap og helse i alle
deler av organisasjonen.

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 7
e aopprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF
Vedtatt
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Omforent forslag (inkluderer forslag 4 og 20)

a styrke NSFs arbeid med klima- og baerekraftsutfordringer ved a nedsette et klima- og
baerekraftsutvalg som blant annet skal utarbeide en handlingsplan som ansvarliggjgr NSF
som organisasjon

Falt

Forslag 4

Karine Svelle Mellqvist, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF

Endringsforslag

e 3 styrke NSFs arbeid med klimautfordringer ved a nedsette et klimautvalg
Falt

Forslag 3

Maria Elaine Ggytil, Delegat Vestfold og Telemark
Strykningsforslag

Original

3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF
Strykningsforslag

* 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF
Ikke realitetsbehandlet

Forslag 20

Vilde Haukeland, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

* 3 opprette et klima- og beerekraftutvalg i NSF

Endringsforslag

e 3 styrke NSFs arbeid med klimautfordringer ved a nedsette et klimautvalg som blant annet
skal utarbeide en handlingsplan som ansvarliggjgr NSF som organisasjon

Ikke realitetsbehandlet
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Forslag 7

Karine Svelle Mellqvist, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

T Prinsipprogram; Internasjonal deltagelse og solidaritet

NSF mener:

e at vi som samfunnsaktgr har ansvar for a bidra til 8 na malene beskrevet i Parisavtalen,
fordi klimautfordringene vi star overfor vil fgre til tap av liv og helse, der den tyngste byrden
bzeres av allerede utsatte grupper og fremtidige generasjoner, forsterket av sosial ulikhet
Trukket til fordel for forslag 22, ikke votert

Forslag 8

Karine Svelle Mellgvist, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

T Prinsipprogram; Internasjonal deltagelse og solidaritet

NSF mener at:

e omstillingen til lavutslippssamfunn ma vaere rettferdig og skal ikke gke sosiale forskjeller,
krenke menneskerettigheter eller forurense jord, hav, luft og ferskvann.

Trukket til fordel for forslag 22, ikke votert

Forslag 10

Trine Sevaldsen, Delegat, fylkesleder, Mgre og Romsdal

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a styrke satsing og gke kunnskap om muskel- og skjelettlidelser med fokus pa kvinne- og
eldrehelse i et folkehelseperspektiv.

Vedtatt

Forslag 19

Ane Skeie Hermansen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Prinsipprogram: helsetjenesten og samfunnet: NSF mener:

e at fordi vi ikke har ressurser til a reparere sykdom og skade som kan forhindres, ma bredt
folkehelsearbeid og forbyggende helsetjenester prioriteres politisk og gkonomisk.

Falt
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Forslag 14

Berit Kolltveit, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a vera ein tydelig og synleg aktgr innan folkehelse
Falt

Forslag 16

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Endringsforslag

Original

e gkt forskning p3, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet

Endringsforslag

e gkt prioritering og styrket finansiering av folkehelsearbeidet og forskning pa sykepleieres
funksjon og betydning i folkehelsearbeidet.

Falt

Forslag 21

Ane Skeie Hermansen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At forebyggende helsetjenester til gravide, barn og deres familier ma prioriteres politisk og
gkonomisk

Vedtatt

Forslag 23

Leni Brunborg, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for en strategi med bred involvering i aktuelle faggrupper, som har som
formal 3 fa helsefremmende arbeid, forebygging og folkehelse tydeligere inn i det politiske
arbeidet

Falt

Forslag 13

Daniel Brox, Delegat Troms og Finnmark

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for 3 sikre at arbeidsgiver prioriterer sykefravaers- og neerveersarbeid
Falt
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Forslag 17

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a styrke kontakt og samarbeid med frivillige organisasjoner nar det gjelder folkehelse. Bade
med store nasjonale organisasjoner og brukerorganisasjoner som representerer
minoritetsgrupper / utsatte grupper.

Falt

Forslag 18

Espen Gade Rolland, Faggruppeleder - Psykisk helse og rus

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a bidra til kunnskapsbasert folkehelsearbeid med fokus pa a styrke og fremme god psykisk
helse

Falt

Forslag 22

Karine Svelle Mellqvist, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Prinsipprogram; Internasjonal deltagelse og solidaritet, nytt punkt:

NSF mener at:

e vi som samfunnsaktgr har ansvar for 3 bidra til en rettferdig og rask omstilling til
lavutslippssamfunn for & verne om liv og helse, uten a forsterke sosiale forskjeller, bryte
menneskerettigheter eller skade miljget

Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 12 — Folkehelse og baerekraft
NSF skal arbeide for:

e gkt forskning p3, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet
¢ en forpliktende klimaplan for helsesektoren

¢ at folkehelse og baerekraft blir lzeringsutbyttemal pa alle niva av
sykepleierutdanningen

¢ 3sikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som
omhandler lokalt baerekraftarbeid
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¢ at hensynet til baerekraft, miljg- og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten

¢ 3 gke kunnskapen om folkehelse- og baerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen
e 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF

e 3 styrke satsing og gke kunnskap om muskel- og skjelettlidelser med fokus pa kvinne-
og eldrehelse i et folkehelseperspektiv

o at forebyggende helsetjenester til gravide, barn og deres familier ma prioriteres
politisk og gkonomisk

Sak 13 — Sykepleierens arbeidsliv i endring
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

o et styrket offentlig helsevesen med kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning

¢ 3 hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av
medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

e 4 motvirke arbeidsgiversamarbeid om a holde Ignnsnivaet for sykepleiere nede
¢ overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere

¢ 3 gke grunnbemanningen fremfor bruk av innleie

¢ 3 sikre medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar giennom hgy tariffavtaledekning

¢ 3 gke fagforeningsbevissthet og organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved
aktivt medlemsarbeid og nyrekruttering

¢ 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiere

e et sterkt tillitsvalgtapparat gjennom gkt rekruttering og at tillitsvalgte blir i vervet

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Forbundsstyrets kulepunkt 2

a hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av
medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

Vedtatt
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Forbundsstyrets kulepunkt 4
overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 6
a sikre medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar gjennom hgy tariffavtaledekning
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 9
a videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for sykepleiere
Vedtatt

Forslag 3

Elin Gravdal, Delegat Vestland

Endringsforslag

Original

¢ 3 pke fagforeningsbevissthet og organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt
medlemsarbeid og nyrekruttering

Endringsforslag

Dele opp dette punktet til to separate punkt: 1) a gke fagforeningsbevissthet 2) a gke
organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt medlemsarbeid og nyrekruttering
Vedtatt

Forslag 2

Tone Kristine Amundgaard, Delegat Innlandet

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

A styrke sykepleielederes kunnskap om norsk arbeidslivsmodell
Vedtatt

Forslag 4

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

¢ a motvirke arbeidsgiversamarbeid om a holde Ignnsnivaet for sykepleiere nede
Endringsforslag

¢ 3 motvirke arbeidsgiversamarbeid som hindrer ngdvendig Ignnsutvikling for sykepleiere.
Vedtatt
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Forslag 5

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere

Endringsforslag

¢ at likebehandlingsprinsippet skal gjelde for innleide arbeidstakere og arbeidstakere med
rammeavtale uten fast arbeidstid.

Ikke realitetsbehandlet

Forslag 6

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

¢ 3 gke grunnbemanningen fremfor bruk av innleie

Endringsforslag

e en grunnbemanning som gjgr kommersielle bemanningsbyra og bruk av innleie overflgdig.
Vedtatt

Forslag 7

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

¢ 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for sykepleiere
Endringsforslag

¢ 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for sykepleiere,
jordmgdre og sykepleierstudenter.

Trukket

Forslag 8

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten
Endringsforslag

e at tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse pa alle nivaer i helsetjenesten.
Trukket
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Forslag 9

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at arbeidsgiver og bevilgende myndigheter anerkjenner sammenhengen mellom faglig
tilhgrighet, gode arbeidsvilkar og faglig forsvarlighet.

Vedtatt

Forslag 11

Elin Gravdal, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Tilleggsforslag

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten ved a sette et minstekrav til
partssamarbeid og struktur.

Trukket

Forslag 13

Kristine Katrud Ask, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Ansvarliggjgre arbeidsgivere til a fremme lgnnsutviklingen til sykepleiere, spesialsykepleiere
og jordmgdre i trad med behov og etterspgrsel.

Vedtatt

Forslag 12

Tone Kristine Amundgaard, Delegat Innlandet

Endringsforslag

Original

e 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for sykepleiere
Endringsforslag

e 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre

Vedtatt
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Forslag 18

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Endringsforslag

eat tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse gjennom strukturert partsamarbeid pa alle nivaer i
helsetjenesten.

Vedtatt

Forslag 19

Johannes Trommestad, Delegat Rogaland

Tilleggsforslag (ment som endringsforslag)

Original

¢ et styrket offentlig helsevesen med kapasitet og beredskap for hele landets befolkning
Tilleggsforslag

¢ et styrket offentlig helsevesen med forsvarlig kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning

Vedtatt

Forslag 17

Jan Erik Nilsen, Faggruppeleder - Sykepleieledere

Tilleggsforslag

Original

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Tilleggsforslag

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten e at sykepleier-ledere skal
sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Ikke realitetsbehandlet, hgrer til sak 10

Landsmgtets endelige vedtak sak 13 — Sykepleierens arbeidsliv i

endring
Innsatsomrader:

NSF skal arbeide for:

o et styrket offentlig helsevesen med forsvarlig kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning

e 3 hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av
medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

e 3 motvirke arbeidsgiversamarbeid som hindrer ngdvendig Ignnsutvikling for
sykepleiere
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e overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere

e en grunnbemanning som gjgr kommersielle bemanningsbyra og bruk av innleie
overflgdig

e asikre medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar giennom hgy tariffavtaledekning
e 3 gke fagforeningsbevissthet

e 3 gke organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt medlemsarbeid og
nyrekruttering

e Jvidereutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre

e et sterkt tillitsvalgtapparat gjennom gkt rekruttering og at tillitsvalgte blir i vervet

e at tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse gjennom strukturert partssamarbeid pa alle
nivaer i helsetjenesten

e 3 styrke sykepleielederes kunnskap om norsk arbeidslivsmodell

e at arbeidsgiver og bevilgende myndigheter anerkjenner sammenhengen mellom
faglig tilhgrighet, gode arbeidsvilkar og faglig forsvarlighet

e 3 ansvarliggjgre arbeidsgivere til 8 fremme lgnnsutviklingen til sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre i trad med behov og etterspgrsel

Sak 14 — Beholde, mobilisere og rekruttere sykepleierkompetanse
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Prinsipprogrammet; Helsetjenesten og samfunnet, nytt punkt:
NSF mener at:

e partssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende
arbeidsliv og velferdstjenester av hgy kvalitet.

Innsatsomrader:

NSF skal arbeide for:

e at HMS-arbeidet rettes mot de seerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene
ved relasjonelt arbeid

o at sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk

e at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid
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e atforebygging av yrkesskader i stgrre grad vektlegges i regelverket

e tiltak som muliggjgr heltid og som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger giennom
et helt yrkesliv

¢ helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom
vaktene

¢ en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fravaer
og ferie

e at det gjennomfgres forsvarlighetsvurdering av turnus

e at skiftarbeid og turnusarbeid likestilles

e attraktive lgnns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning

¢ nedskrivning av studielan for sykepleiere

¢ sentralt avtalt minimumslgnn for sykepleiere pa ulike kvalifikasjonsniva
¢ atledernes Ignnsniva speiler deres ansvar og kompetanse

¢ atsykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske
kjede Ignnes i trad med sin kompetanse

¢ at sykepleiere med saerskilt ansvar, roller og oppgaver gis seerlige Ignnstillegg utenom
Ignnsoppgjgrene

¢ en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse
¢ hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper

o at tillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinaer
arbeidstid

o at tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtoppleering

Forslag 6

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

epartssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende arbeidsliv og
velferdstjenester av hgy kvalitet.

Endringsforslag

epartssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende arbeidsliv og
velferdstjenester av hgy kvalitet og pasientsikkerhet.

Hvis vedtatt faller FS forslag

Vedtatt
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Forslag 8

Berit Averstad, Delegat Oslo

Strykningsforslag

Original

ehelsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom vaktene
Strykningsforslag

helsefremmende turnuser der arbeidsmiljglovens hovedregel fglges.

Trukket

Forslag 10

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat sykepleiere med sarskilt ansvar, roller og oppgaver gis szrlige lgnnstillegg utenom
Innsoppgjerene

Endringsforslag

eat sykepleiere med saerskilt ansvar, funksjon og oppgaver gis seerlige lgnnstillegg utenom
Ignnsoppgjgrene

Vedtatt, forbundsstyrets kulepunkt 15 falt

Forbundsstyrets kulepunkt 16
en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 17
hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 18
e at tillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinaer arbeidstid
Vedtatt

Forslag 13

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

etiltak som muliggj@r heltid og som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et
helt yrkesliv

Endringsforslag
een livsfasepolitikk som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et helt yrkesliv
Trukket
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Forslag 15

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtopplaering
Endringsforslag

eat tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtopplaering og andre
vedtektsfestede arrangement.

Vedtatt

Forslag 17

Ann Kirstine Kirk, Delegat, fylkesnestleder Oslo

Tilleggsforslag

Original

eat tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtopplzering

Tilleggsforslag

eat turnusarbeidere som er innvilget permisjon for a delta pa tillitsvalgtsoppleering pa sine
fridager, gis ny fridag som kompensasjon.

Vedtatt

Forslag 19

Tom Roger Heggelund Frost, Delegat Viken
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At langvakter ut over 10 timer skal vaere frivillig
Vedtatt

Forslag 5

Annette Holm @yvang, Delegat Vestfold og Telemark
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

En bedret yrkesskadelovgivning for sykepleiere
Vedtatt
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Forslag 7

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk

Endringsforslag

eat sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk, verneutstyr og sko tilpasset arstid og
arbeidsoppgaver.

Vedtatt

Forslag 26

Ine Myren, Patroppende leder Sentralt fagforum Sentralt fagforum
Endringsforslag

Original

eat sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk

Endringsforslag

eat sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk og tid til a skifte til arbeidsantrekk i
arbeidstiden.

Falt

Forslag 28

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for:

At ansatte i universitets- og hggskolesektoren skal ha arbeidstidsavtaler som sikrer at AMLs §
10-7 overholdes.

Vedtatt

Forslag 20

Annbj@rg Hausken, Faggruppeleder - Nevrosykepleiere

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Fagutvikling og kompetanse hos den enkelte sykepleier ma anses som en investering i a
beholde og rekruttere og ma gjenspeiles i de enkeltes helsetjenesters budsjetter.

Falt
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Forslag 21

Ingvild Eirinn Gaare-Olstad, Faggruppeleder - Astma og allergi

Endringsforslag

Original

eat forebygging av yrkesskader i stgrre grad vektlegges i regelverket

Endringsforslag

eat forebygging av yrkesskader og -sykdommer i stgrre grad vektlegges i regelverket, og at
sykepleiere er godt kjent med risikofaktorer, forebygging og rettigheter.

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 4
at forebygging av yrkesskader i st@rre grad vektlegges i regelverket
Vedtatt

Forslag 29 (ivaretas av omforent forslag 1 og forslag 24)

Lisbeth Keskitalo, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

etiltak som muliggjgr heltid og som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et
helt yrkesliv

Tilleggsforslag

*NSF skal bevisst jobbe for at senior sykepleiere og jordmgdre skal ha redusert arbeidstid og
belastning, slik at de kan jobbe i fulltidsstillinger frem til pensjonsalder

Falt

Forslag 23

Jana Hoffmann, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Vakter mellom 10 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters pause, ved vaktlengder
utover dette gkes pausetiden ytterligere

Trukket

Forslag 25

Tore Engesaeter, Delegat Vestland

Endringsforslag

Original

eat HMS-arbeidet rettes mot de saerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene ved
relasjonelt arbeid

Endringsforslag

eat emosjonell belastning i relasjonelt arbeid blir tatt pa alvor, og at systematisk etisk
refleksjon og veiledning blir en naturlig del av HMS-arbeidet

Falt
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Forbundsstyrets kulepunkt 1

at HMS-arbeidet rettes mot de saerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene ved
relasjonelt arbeid

Vedtatt

Forslag 27

Rut Hovd Olaisen, Delegat Agder

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Det settes ned en arbeidsgruppe som tydeliggjor helsepolitikken til NSF og lager gode
verktgy for tillitsvalgte.

Falt

Omforent forslag 2

A kartlegge det samlede utfordringsbildet knyttet til helgearbeid, gijennom en arbeidsgruppe
som skal utarbeide en ambisig@s a realistisk strategi for NSFs helgepolitikk og bruk av
langvakter.

Vedtatt, til fordel for 27 og 30

Forslag 24

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

etiltak som muliggjgr heltid og som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et
helt yrkesliv

Endringsforslag

etiltak som muliggjer heltid og en livsfasepolitikk som gj@r at sykepleiere kan sta i hele
stillinger gjennom et helt yrkesliv

Falt

Omforent forslag 1

en livsfasepolitikk som kan inneholde redusert eller tilpasset arbeidstid, tilpasning i
arbeidsoppgaver, mv. som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger giennom et helt yrkesliv
Vedtatt - tilleggsforslag til forbundsstyrets opprinnelige tekst

Forbundsstyrets kulepunkt 5

tiltak som muliggjgr heltid og som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger giennom et helt
yrkesliv

Vedtatt
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Forbundsstyrets kulepunkt 6
helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom vaktene
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 7
en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fravaer og ferie
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 8
at det gjennomfgres forsvarlighetsvurdering av turnus
Vedtatt

Forslag 14

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

A sikre etterlevelse av tariffavtalene og lokale avtaler for arbeidstakere uten fast avtalt
arbeidstid

Falt

Forslag 2

Maria Knudsen, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Tariffestet Ignn og arbeidsvilkar for sykepleierstudenter.
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 3
at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid
Vedtatt

Forslag 3

Edvard Forbord Platou, Delegat Trgndelag
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Gratisprinsippet ogsa skal gjelde for sykepleierstudenter.
Forslagsstiller er med pa a stryke "ogsa".

Vedtatt
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Forslag 34

Martine Kjenslie Lund, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

enedskrivning av studielan for sykepleiere

Tilleggsforslag

enedskrivning av studielan for sykepleiere

* at sykepleierstudenter kan sgke om et tilleggsstipend som kompenserer for tap av inntekt
under praksisperioder og et utvidet utstyrsstipend

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 12
sentralt avtalt minimumslgnn for sykepleiere pa ulike kvalifikasjonsniva
Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 13
at ledernes lgnnsniva speiler deres ansvar og kompetanse
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 14

at sykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske kjede
Ignnes i trad med sin kompetanse

Vedtatt

Forslag 30

Anette Vestgl Lind, Delegat Agder

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Landsmgtet ber forbundsstyret sette sammen en arbeidsgruppe fra ulike sektorer med ulikt
utfordringsbilde, som i samarbeid med forbundsledelsen utarbeider en sak til ekstraordinzert
landsmgte 2024, med hensikt a utarbeide en ambisigs og realistisk strategi for NSF sin
helgepolitikk og bruk av langvakter

Falt til fordel for omforent forslag 2 (27 og 30)

Forslag 31

Janne Olimstad Guldbjgrnsen, Delegat Vestfold og Telemark

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre sikres retten til a ikke matte arbeide mer
enn hver 3 helg.

Vedtatt
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Forslag 32

Vilde Haukeland, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til a rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere

Identisk forslag 33, og voteres ikke over.

Forslag 33

Vilde Haukeland, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til a rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere

Vedtatt som innsatsomrade

Forslag 35

Rolf-Andre Oxholm, Forbundsstyremedlem, kandidat forbundsstyremedlem, Oslo
Strykningsforslag

Original

eat skiftarbeid og turnusarbeid likestilles

Strykningsforslag

eat skiftarbeid og turnusarbeid likestilles, dette er behandlet tidligere i sak 22
Behandlet i sak 22, voteres ikke her

Forbundsstyrets kulepunkt 10
attraktive lgnns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 11
nedskrivning av studielan for sykepleiere
Vedtatt

Forslag 36

Jana Hoffmann, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Vakter mellom 10 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters betalt pause, ved vaktlengder
utover dette pkes pausetiden ytterligere.

Justerer fra 10 til 11 timer, avklart med forslagsstiller

Vedtatt
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Forslag 37

Tom Roger Heggelund Frost, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At arbeidsdager ut over 10 timer skal baseres pa frivillighet
Trukket til fordel for forslag 19

Landsmgtets endelige vedtak sak 14 — Beholde, mobilisere og

rekruttere sykepleierkompetanse
NSF mener at:

e partssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende
arbeidsliv og velferdstjenester av hgy kvalitet og pasientsikkerhet

e gratisprinsippet skal gjelde for sykepleierstudenter

¢ langvakter ut over 10 timer skal vaere frivillig

Innsatsomrader:

NSF skal arbeide for:

e at HMS-arbeidet rettes mot de szerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene
ved relasjonelt arbeid

e at sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk, verneutstyr og sko tilpasset arstid og
arbeidsoppgaver

e at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid
e atforebygging av yrkesskader i stgrre grad vektlegges i regelverket

¢ en livsfasepolitikk som kan inneholde redusert eller tilpasset arbeidstid, tilpasning i
arbeidsoppgaver, mv. som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et helt
yrkesliv

o tiltak som muliggjgr heltid og som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjiennom
et helt yrkesliv

¢ helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom
vaktene

¢ en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fravaer
og ferie

e at det gjennomfgres forsvarlighetsvurdering av turnus

e attraktive lgnns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning
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¢ nedskrivning av studielan for sykepleiere
¢ atledernes Ignnsniva speiler deres ansvar og kompetanse

¢ at sykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske
kjede Ignnes i trad med sin kompetanse

e at sykepleiere med saerskilt ansvar, funksjon og oppgaver gis saerlige lgnnstillegg
utenom lgnnsoppgjgrene

¢ en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse
* hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper

o at tillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinaer
arbeidstid

e at tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtopplaring og andre
vedtektsfestede arrangement

¢ arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til a rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere

¢ at sykepleierstudenter kan sgke om et tilleggsstipend som kompenserer for tap av
inntekt under praksisperioder og et utvidet utstyrsstipend

e atturnusarbeidere som er innvilget permisjon for & delta pa tillitsvalgtsopplaering pa
sine fridager, gis ny fridag som kompensasjon

o tariffestet Ignn og arbeidsvilkar for sykepleierstudenter
¢ en bedret yrkesskadelovgivning for sykepleiere

e at ansatte i universitets- og hggskolesektoren skal ha arbeidstidsavtaler som sikrer at
AMLs § 10-7 overholdes

o at sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre sikres retten til a ikke matte arbeide
mer enn hver 3 helg

e vakter mellom 11 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters betalt pause, ved
vaktlengder utover dette gkes pausetiden ytterligere.

¢ 3 kartlegge det samlede utfordringsbildet knyttet til helgearbeid, giennom en
arbeidsgruppe som skal utarbeide en ambisigs 3 realistisk strategi for NSFs
helgepolitikk og bruk av langvakter

74

Dokumentet er signert digitalt av:
» Larsen, Lill Sissel Sverresdatter (06.07.1979), 12.12.2023

* Quinteros, Ragne Solfrid T (24.01.1969), 12.12.2023
+ @stlyngen, Ashild (01.12.1976), 12.12.2023

Posten Norge

Forseglet av



Sak 15 — Mangfold, inkludering og hindre trakassering og

diskriminering
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte felgende vedtak

Prinsipprogrammet; Et likestilt og inkluderende samfunn og arbeidsliv, endret punkt:
NSF mener at:

e ansatte og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og trakassering pa
grunn av alder, kjgnn, kignnsidentitet, kignnsuttrykk, seksuell orientering, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse eller andre vesentlige forhold ved en person.

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

e 3 utvikle en strategi som skal styrke mangfold, inkludering og vern mot diskriminering
i alle deler av organisasjonen, arbeidslivet og helse- og omsorgstjenesten.

Forslag 12

Ann Kirstine Kirk, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

NSF mener at: ® ansatte og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og
trakassering pa grunn av alder, kjgnn, kjpnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, seksuell orientering,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse eller andre vesentlige forhold ved en person.
Endringsforslag

NSF mener at:

¢ Ansatte, studenter og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og
trakassering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, amming,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjpnnsidentitet, kignnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse

Falt

Forslag 7

Dag Andre Werner Larsen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: at sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og
jordmgdre som utsettes for rasisme pa jobb far god psykososial oppfelging og
ivaretakelse

Vedtatt
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Forslag 9 (INNSATSOMRADE)

Dag Andre Werner Larsen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: at sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har
kunnskap og kompetanse om sammenhengen mellom rasisme, diskriminering og helse
Vedtatt

Forslag 13

Espen Gade Rolland, Faggruppeleder - Psykisk helse og rus

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for:

Helsetjenester som jobber personsentrert, rettighetsbasert og forholder seg til
internasjonale forpliktelser om menneskerettigheter, og er i trdd med konvensjonen for
rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)

Vedtatt

Forslag 10 (prinsipprogram)

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Endringsforslag

Original

NSF mener at:

e ansatte og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og trakassering pa
grunn av alder, kjgnn, kjpnnsidentitet, kignnsuttrykk, seksuell orientering, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse eller andre vesentlige forhold ved en person.
Endringsforslag

NSF mener at: Alle mennesker skal vernes mot alle former for rasisme, trakassering og
negativ diskriminering, med saerlig oppmerksomhet rettet mot utsatte grupper.
Vedtatt

Forslag 11

Tonje Lervold, Delegat Trgndelag

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: - at retten til minst to timer betalt ammefri, uten innskrenkning og krav
til dokumentasjon, skal gjeninnfgres i alle tariffomrader.

Vedtatt
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Forslag 3

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Endringsforslag

Original

NSF skal arbeide for: - & utvikle en strategi som skal styrke mangfold, inkludering og vern mot
diskriminering i alle deler av organisasjonen, arbeidslivet og helse- og omsorgstjenesten
Endringsforslag

NSF skal utvikle en strategi som styrker mangfold, inkludering og representasjon og vern mot
rasisme, trakassering og negativ diskriminering i alle deler av organisasjonen,
sykepleieutdanningen og helse- og omsorgstjenesten.

Vedtatt

Forslag 4

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Tilleggsforslag

Original

Innsatsomrader:

Tilleggsforslag

Innsatsomrader: NSF skal arbeide for at ledere sikres flerkulturell kompetanse og mulighet til
a ivareta mangfoldsledelse.

Votert i forslag 15

Forslag 14

Caroline Marie Bge Olsen, Delegat Innlandet

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: for gkt fokus, kunnskap og kompetanse om seksualitet, seksuell helse,
mangfold og likestilling for sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre.
Falt

Forslag 15

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

Innsatsomrader:

Endringsforslag

NSF skal arbeide for: at ledere sikres kunnskap og kompetanse

om diskriminering og trakassering, og bidra til & ivareta mangfoldsledelse.
OMFORENT FORSLAG (forslag 15 og 4)

Vedtatt
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Forslag 16

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: at sykepleierstudenter, sykepleiere og jordmgdre har gkt kunnskap om
seksualitet, seksuell helse, mangfold og likestilling

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 15 — Mangfold, inkludering og

hindre trakassering og diskriminering
Prinsipprogrammet; Et likestilt og inkluderende samfunn og arbeidsliv

NSF mener at:

o alle mennesker skal vernes mot alle former for rasisme, trakassering og negativ
diskriminering, med sezerlig oppmerksomhet rettet mot utsatte grupper

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for at:

e NSF skal utvikle en strategi som styrker mangfold, inkludering og representasjon og
vern mot rasisme, trakassering og negativ diskriminering i alle deler av
organisasjonen, sykepleierutdanningen og helse- og omsorgstjenesten

o ledere sikres kunnskap og kompetanse om rasisme, diskriminering og trakassering, og
kan ivareta mangfoldsledelse

o sykepleierstudenter, sykepleiere og jordmgdre har gkt kunnskap om seksualitet,
seksuell helse, mangfold og likestilling

o sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har kunnskap og
kompetanse om sammenhengen mellom rasisme, diskriminering og helse

e sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og
jordmgdre som utsettes for rasisme pa jobb far god psykososial oppfelging og
ivaretakelse

e retten til minst to timer betalt ammefri, uten innskrenkning og krav til
dokumentasjon, skal gjeninnfgres i alle tariffomrader

e helsetjenester som jobber personsentrert, rettighetsbasert og forholder seg til
internasjonale forpliktelser om menneskerettigheter, er i trad med konvensjonen for
rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)
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Sak 16 — Tap av autorisasjon og medlemskap i NSF
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet 3 fatte fglgende vedtak

Endring i vedtektenes § 1 ved innfgring av nytt fjerde ledd:

«Medlemmer som har fdtt sin autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre ar
fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn, med mindre drsaken til tilbakekallet er av saerskilt
alvorlig karakter».

Endring i vedtektenes § 1 ved innfgring av nytt fierde ledd: «Medlemmer som har fatt sin
autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre ar fra vedtaksdato i Statens
helsetilsyn, med mindre arsaken til tilbakekallet er av saerskilt alvorlig karakter.»

Falt

Forslag 1

Rut Hovd Olaisen, Delegat Agder

Endringsforslag

Original

«Medlemmer som har fatt sin autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre ar
fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn, med mindre arsaken til tilbakekallet er av saerskilt
alvorlig karakter.»

Endringsforslag

«Medlemmer som har fatt sin autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre ar
fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn,

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 16 — Tap av autorisasjon og

medlemskap i NSF
Endring i vedtektenes § 1 ved innfgring av nytt fjerde ledd:

Medlemmer som har fatt sin autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre ar
fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn.
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Sak 17 — Sykepleieetikkens vilkar i helsetjenesten

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
NSF jobber for at de nye yrkesetiske retningslinjene brukes i profesjonsutgvelsen,
politikkutformingen og utviklingen av sykepleiernes arbeidsmiljg.

Forslag 5

Martha Trones, Delegat Mgre og Romsdal

Tilleggsforslag

Radet bgr drive mer oppspkende virksomhet ut i hele organisasjonen forsa sette etisk
refleksjon pa dagsorden.

Falt

Forslag 3

Maria Knudsen, Delegat Vestland

Endringsforslag

NSF jobber for at de nye yrkesetiske retningslinjene brukes i utdanningslgpene,
profesjonsutgvelsen, politikkutformingen og utviklingen av sykepleiernes arbeidsmiljg.
Vedtatt

Forslag 4

Tanya Alme, Faggruppeleder - Kreftsykepleiere, kandidat leder til radet for sykepleieetikk
Endringsforslag

NSF jobber for lederstgtte i verdibasertledelse, systematisk etisk refleksjon i hele
helsetjenesten og at de nye etiske retningslinjene brukes i utdanningslgpene,
profesjonsutgvelsen, politikkutformingen og utviklingen av sykepleieres arbeidsmiljg.
Vedtatt, ivaretar forslag 3. Skal ikke inn i innsatsomrade, frittstaende forslag.

Forslag 6

Mildrid Haugrgnning Sgndbg, Leder - Radet for sykepleieetikk

Endringsforslag

NSF jobber for at etisk refleksjon og de nye etiske retningslinjene brukes i
profesjonsutgvelsen, politikkutformingen og utviklingen av sykepleieres arbeidsmiljg.
Ikke votert, ivaretas av forslag 4

Landsmgtets endelige vedtak sak 17 — Sykepleieetikkens vilkar i

helsetjenesten

NSF jobber for lederstgtte i verdibasert ledelse, systematisk etisk refleksjon i hele
helsetjenesten og at de nye etiske retningslinjene brukes i utdanningslgpene,
profesjonsutgvelsen, politikkutformingen og utviklingen av sykepleieres arbeidsmiljg.

Sak 18 — Ansvar og oppgavedeling
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
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Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 19 — Frikjgp av HTV ute i KS omradene
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Landsmgtet avviser saken.

Opprettholdtisak 1

Forslag 3

Anne Margrethe @ritzland, Forbundsstyremedlem, kandidat forbundsstyremedlem,
Rogaland

Endringsforslag

Original

NSF vurderer og evaluerer frikjgpsordningene til hovedtillitsvalgte i forhold til lovbestemte
avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra sentralt hold. Formalet er a sikre
hovedstillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til 3 utfgre sine oppgaver.

Endringsforslag

Landsmgtet ber Forbundsstyret prioritere arbeidet med frikjgpsordningen til
hovedtillitsvalgte knyttet til lovbestemte avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som
palegges fra NSF sentralt.

Formalet er a sikre hovedtillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til a utfgre sine oppgaver, samt
ivareta medlemmer og sikre organisasjonens innflytelse pa relevante beslutningstakere.
Forbundsstyret gis fullmakt til 8 utarbeide et mandat og det settes ned en arbeidsgruppe
sammensatt av HTV, fylkesleddet og hovedkontoret.

Trukket

Forslag 2

Rakel Bjgrnsdottir Braaten, Delegat Nordland

Endringsforslag

Original

NSF vurderer og evaluerer frikjgpsordningene til hovedtillitsvalgte i forhold til lovbestemte
avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra sentralt hold. Formalet er a sikre
hovedtillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til 3 utfgre sine oppgaver.

Endringsforslag

Landsmgtet ber Forbundsstyret prioritere arbeidet med frikjgpsordning til hovedtillitsvalgte i
forhold til lovbestemte avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra NSF
sentralt.

Formalet er a sikre hovedtillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til a utfgre sine oppgaver, samt
ivareta medlemmer og sikre organisasjonens innflytelse hos relevante beslutningstakere.
Forbundsstyret gis fullmakt til 3 utarbeide mandat og det settes ned en arbeidsgruppe
sammensatt av HTV, fylkesleddet og hovedkontoret.
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Vedtatt

Forslag 4

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

NSF vurderer og evaluerer frikjgpsordningene til hovedstillitsvalgte i forhold til lovbestemte
avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra sentralt hold. Formalet er a sikre
hovedtillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til & utfgre sine oppgaver.

Endringsforslag

Landsmgtet ber Forbundsstyret prioritere arbeidet med frikjgpsordning for hovedtillitsvalgte
i forhandlinger av hovedavtaler. Formalet er a sikre hovedetillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til a
utfgre sine oppgaver, samt ivareta medlemmer og sikre organisasjonens innflytelse hos
relevante beslutningstakere. Forbundsstyret gis fullmakt til @ utarbeide mandat og det settes
ned en arbeidsgruppe sammensatt av HTV, fylkesleddet og hovedkontoret

Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 19 — Frikjgp av HTV ute i KS

omradene

Landsmgtet ber Forbundsstyret prioritere arbeidet med frikjgpsordning til hovedtillitsvalgte i
forhold til lovbestemte avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra NSF
sentralt.

Formalet er a sikre hovedtillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til a utfgre sine oppgaver, samt
ivareta medlemmer og sikre organisasjonens innflytelse hos relevante beslutningstakere.
Forbundsstyret gis fullmakt til 3 utarbeide mandat og det settes ned en arbeidsgruppe
sammensatt av HTV, fylkesleddet og hovedkontoret.

Sak 20 — Offentlig forvaltning av var viktigste ressurs
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet 3 fatte fglgende vedtak

Landsmgtet avviser saken.

Landsmgtets endelige vedtak sak 20 — Offentlig forvaltning av var

viktigste ressurs
Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 21 — Forbud mot ufrivillig deltidsstillinger
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

82

Dokumentet er signert digitalt av:
» Larsen, Lill Sissel Sverresdatter (06.07.1979), 12.12.2023

* Quinteros, Ragne Solfrid T (24.01.1969), 12.12.2023
+ @stlyngen, Ashild (01.12.1976), 12.12.2023

Posten Norge

Forseglet av



Landsmgtet avviser saken.

Landsmgtets endelige vedtak sak 21 — Forbud mot ufrivillig
deltidsstillinger

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 22 — Likestilling av skift/turnus

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte felgende vedtak
Landsmgtet avviser saken.

Opprettholdtisak 1

Forslag 3

Aud Hglland Riise, Delegat, fylkesleder Rogaland

Endringsforslag

Innsatsomrader

NSF prioriterer arbeidet med a likestille skift og turnus. De som i dag etter
tariffavtalen/overenskomsten har en arbeidsuke pa 35.5 timer likestilles med skiftarbeideren
og har en arbeidsuke pa 33.6 timer.

Likelydende forslag 5, voteres ikke.

Forslag 5

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

NSF arbeider for likestilling av skift og turnus slik at de som etter dagens avtaleverk
kvalifiserer for 35,5/uke vil kvalifisere for 33,6 t/uke.

Vedtatt

Forslag 8

Rolf-Andreé Oxholm, Forbundsstyremedlem, kandidat forbundsstyremedlem, Oslo
Endringsforslag

at skiftarbeid og turnusarbeid likestilles, i fgrste omgang ved at ansatte som jobber lange
vakter i helgene og at ansatte i rene nattstillinger omfattes av bestemmelsen.

Falt
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Forslag 9

Leni Brunborg, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

A redusere arbeidstid for sykepleiere over 55 &r som arbeider turnus til 33,6 t/ uke som et
bidrag for a beholde erfarne sykepleiere

Falt

Forslag 10

Lisbeth Keskitalo, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Normal arbeidstiden er minimum 7,5 timer hver dag/vakt
Vedtatt

Forslag 11

Britt Heidi Tefre, Delegat Vestland

Endringsforslag

Nsf ma jobbe for at ordlyden i Aml 10.4.6 ma reviderast.. Ein ma sikre at dei med mest
ubekvemme vakter, i 100 % stilling, far mest uttelling.

Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 22 — Likestilling av skift/turnus
NSF arbeider for likestilling av skift og turnus slik at de som etter dagens avtaleverk
kvalifiserer for 35,5/uke vil kvalifisere for 33,6 t/uke.

Normalarbeidstiden er minimum 7,5 timer hver dag/vakt.

Sak 23 — Forslag om a sgke forbundsstyret om dispensasjon fra vedtak
i LM-sak 17/2019

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte felgende vedtak
Landsmgtet avviser saken.

Landsmgtets endelige vedtak sak 23 — Forslag om & sgke
forbundsstyret om dispensasjon fra vedtak i LM-sak 17/2019

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 24 — 33,6 timers arbeidsuke

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
Landsmgtet avviser saken.
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Landsmgtets endelige vedtak sak 24 — 33,6 timers arbeidsuke

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 25 — Prinsipprogram gjeldende etter Landsmgtet 2023

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

INNLEDNING

Sykepleiere skal lede sykepleietjenesten. Sykepleiere har en ngkkelrolle i utvikling av helse-
og omsorgstjenester for a sikre kvalitet og beredskap i tjenestene.

1. HELSETJENESTEN OG SAMFUNNET

NSF mener at:

hele befolkningen ma sikres likeverdige tjenestetilbud, der pasient - og
brukerrettigheter blir ivaretatt

helsefremmende og forebyggende helsearbeid er grunnpilarer i
helsetjenesten

sosiale, miljg- og helsemessige faktorer ma vektlegges i offentlig
samfunnsplanlegging

hensynet til klima, miljg og baerekraftig utvikling lokalt, nasjonalt og
internasjonalt skal ligge til grunn for all aktivitet i helsetjenesten

nasjonale helsepolitiske mal ma definere satsningsomrader i trad med
befolkningens behov for helsehjelp, og sikres ngdvendige rammebetingelser
helsetjenesten er et offentlig ansvar og ma veere underlagt politisk styring og
kontroll, som setter mal og tydeliggj@r prioritering, ressurstildeling og
tilgjengelighet

konkurranseutsetting og profittbasert privatisering ikke er forenlig med
prinsippet om god ressursutnyttelse, lik tilgang til helsetjenester, forsvarlig
arbeidsmiljg og tariffestede rettigheter for de ansatte

det er et offentlig ansvar a utarbeide og iverksette nasjonale og lokale
rekrutteringsplaner med virkemidler som gjor sykepleieryrket attraktivt
partssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende
arbeidsliv og velferdstjenester av hgy kvalitet

2. SYKEPLEIETJENESTEN

NSF mener at:

Dokumentet er signert digitalt av:

sykepleiere skal fremme helse og forebygge sykdom, gi sykepleie, omsorg og
behandling, lindre lidelse og legge til rette for en verdig dgd
sykepleiepraksis skal bygge pa forskning, erfaringsbasert kunnskap, og
pasientens/brukerens behov og gnsker

sykepleiere skal sikre hgy etisk og faglig standard pa tjenestetilbudet
sykepleietjenesten skal organiseres og sikres rammevilkar slik at faglig
forsvarlighet og omsorgsfull hjelp, yrkesetiske retningslinjer og juridiske krav
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ivaretas

sykepleiere skal bidra til helhetlige og godt koordinerte helsetilbud gjennom
samvalg med pasienter, brukere og pargrende, tverrfaglig samarbeid og
samhandling mellom nivaer og sektorer

sykepleiere skal ha gode norskkunnskaper, bade muntlig og skriftlig, og god
helsefaglig sprakforstaelse, for a sikre trygg og forsvarlig kommunikasjon med
pasienter, pargrende og kolleger

sykepleiere skal bidra aktivt til innovasjon, teknologi-, fag- og tjenesteutvikling
sykepleiere skal inneha lederansvar pa alle niva i helsetjenesten
sykepleietjenesten skal vaere forankret med sykepleier i toppledelsen;
nasjonalt, i helseforetakene og i kommunale helse- og omsorgstjenester
pasientenes behov for sykepleie skal vaere grunnlaget for bemanning,
ressurser og kompetansesammensetning

det skal sikres samsvar mellom ansvar, kompetanse og behov for beredskap i
sykepleietjenesten

sykepleiere skal ha tilgang til e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger
som understgtter god helsehjelp

sykepleiere skal sikres teknologikompetanse

organisering og finansiering av helse- og omsorgstjenestene skal sikre at
helsefremmende og forebyggende sykepleie gjennom hele livsigpet
prioriteres

2. UTDANNING, FAGUTVIKLING OG FORSKNING

NSF mener at:

Dokumentet er signert digitalt av:

finansiering, organisering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor-
og masterniva ma sikre kandidatene god og likeverdig kompetanse

all utdanning av sykepleiere skal fglge gradsstrukturen for hgyere utdanning
kandidatens sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen
og det skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie
forskriftsfestede rammeplaner og retningslinjer skal sammen med lokale
planer for utdanningene sikre sluttkompetansen for kandidater pa alle niva
antall studieplasser pa alle niva i sykepleierutdanningen ma dimensjoneres ut
fra befolkningens behov, helsepolitiske mal og krav til faglige standarder
internasjonal regulering av sykepleierutdanningen skal sikre ngdvendig
kunnskapsinnhold pa alle niva

alle sykepleiere ma gis mulighet til kunnskaps- og kompetanseutvikling for a
sikre kunnskapsbasert praksis

sykepleierutdanning pa alle niva ma vaere konkurransedyktige studievalg med
hoy faglig kvalitet

tilbud om desentraliserte utdanninger pa bachelor- og masterniva ma
opprettholdes og videreutvikles

kompetanse innen e-helse, teknologi og digitalisering skal veaere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

samarbeid mellom hggskole/universitet og helsetjenesten skal bidra til
kunnskapsutveksling og kompetanseutvikling i sykepleie
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opptak til bachelorstudiet i sykepleie skal bygge pa studiekompetanse og
karakterkrav

de faglige krav som stilles til sykepleieren forutsetter en helhetlig trearig
bachelorutdanning

myndighetsgodkjenning av spesialsykepleiere ma sikres ved
spesialistgodkjenning

det ma etableres sykepleievitenskapelige mastergrader som er relevante for
utviklingen av sykepleiefaget og sykepleieutgvelsen

etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning

praksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10
studiepoeng og rammevilkar slik at de blir i stand til a gi veiledning
praksisveileder skal ha gkonomisk godtgj@ring for veiledningsoppgave- og
kompetanse

praksisveileder skal veere autorisert sykepleier

nyutdannete sykepleiere skal sikres veiledning og oppfelging
mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av
praksisstudiene

satsing pa forskning innenfor sykepleie skal veere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

kommunal helsetjeneste skal ha likt ansvar for opplaering og utdanning som
spesialisthelsetjenesten

4. LONNS- OG ARBEIDSVILKAR

NSF mener at:

Dokumentet er signert digitalt av:

organisasjonen skal alltid vaere i en posisjon som sikrer NSF forhandlings- og
streikerett, og ivaretakelse av medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar
sykepleieryrket skal vaere et attraktivt og framtidsrettet yrke for bade kvinner
og menn

medlemmenes rettigheter skal sikres gjennom tariffavtaler
forhandlingsordningene skal bygge pa reelle forhandlinger, likeverdighet
mellom partene, og inneholde reelle sanksjonsmuligheter og
tvistelgsningsmodeller

medlemmene skal sikres Ignns- og arbeidsvilkar som anerkjenner og
verdsetter deres utdanning, kompetanse, funksjon og ansvar

medlemmene skal sikres likelgnn

alle virkemidler, bade sentralt og lokalt, skal tas i bruk for a hgyne
medlemmenes lgnn

sosial dumping i arbeidslivet skal motarbeides uten bruk av lovfestet
minstelgnn

medlemmenes arbeidsmiljg, herunder arbeidstidsordninger, skal vaere
forsvarlig og helsefremmende

medlemmenes arbeidsmiljg og arbeidstidsordninger ma innrettes slik at det
er mulig & veere i full stilling i ordinaert arbeid helt frem til aldersgrensen
medlemmenes arbeidstidsordninger skal ivareta hensynet til helse, velferd,
likestilling og faglig forsvarlighet
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medlemmene skal ha rett til full stilling, uten gkt helgebelastning

tillitsvalgte skal ha avtalerett pa turnus

medlemmenes turnusplaner skal inneholde arbeid maksimalt hver tredje helg
sykepleiernes pensjonsrettigheter skal sikres og tilpasses gjeldende
pensjonsordning

sykepleiernes pensjon skal ivaretas gjennom Lov om pensjonsordning for
sykepleiere

alle arbeidsplasser skal ha en god varslingskultur knyttet til fag og
arbeidsmiljg

5. INTERNASJONAL DELTAKELSE OG SOLIDARITET

NSF mener at:

internasjonalt samarbeid og solidaritet er viktig for @ fremme demokratisk
utvikling, menneskerettigheter og fredelig samkvem mellom nasjoner og
folkegrupper

organisasjonspolitisk arbeid pa nordisk, europeisk og internasjonalt niva er
ngdvendig for & nd nasjonale malsettinger

vi skal ha en organisasjonstilknytning som gir optimal pavirkningsmulighet pa
saksomrader av betydning for sykepleiefag og arbeidsvilkar

6. ET LIKESTILT OG INKLUDERENDE SAMFUNN OG ARBEIDSLIV

NSF mener at:

Forslag 1

likeverd, like rettigheter, mangfold og inkludering skal vaere grunnleggende
verdier i samfunnet

ansatte og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og
trakassering pa grunn av alder, kjgnn, kisnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, seksuell
orientering, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse eller andre
vesentlige forhold ved en person

yrkesskadereglene ikke ma virke diskriminerende

kvinner og menn skal ha like muligheter til & delta i arbeids- og familieliv
kjsnnsfordelingen i sykepleietjenesten bgr vaere som i befolkningen for gvrig
kjgnnsperspektivet skal ivaretas i all aktivitet og organisering i NSF
sykepleieres yrkestitler bgr veere kjsnnsngytrale

Truls Aamodt, Delegat Rogaland
Endringsforslag

Original

opptak til bachelorstudiet i sykepleie skal bygge pa studiekompetanse og karakterkrav

Endringsforslag
opptak til bachelorstudiet i sykepleie skal bygge pa generell studiekompetanse og

karakterkrav
Vedtatt

Dokumentet er signert digitalt av:
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Forslag 2

Jurga Alknes, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

medlemmenes turnusplaner skal inneholde arbeid maksimalt hver tredje helg
Tilleggsforslag

medlemmenes turnusplaner skal inneholde arbeid maksimalt hver tredje helg

at normal arbeidsdagen for turnus arbeidere ikke er kortere ikke kortere enn 7,5 timer, slik
at 100 % stilling ikke utgjgr mer en fem dagers arbeidsuke

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 25 — Prinsipprogram gjeldende etter

Landsmgtet 2023
INNLEDNING

Sykepleiere skal lede sykepleietjenesten. Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har en
ngkkelrolle ved utvikling og sikring av kvalitet og beredskap i helse- og omsorgstjenestene.

1. HELSETJENESTEN OG SAMFUNNET
NSF mener at:

- hele befolkningen ma sikres likeverdige tjenestetilbud, der pasient- og
brukerrettigheter blir ivaretatt

- helsefremmende og forebyggende helsearbeid er grunnpilarer i helsetjenesten

- sosiale, miljg- og helsemessige faktorer ma vektlegges i offentlig
samfunnsplanlegging

- hensynet til klima, miljg og baerekraftig utvikling lokalt, nasjonalt og internasjonalt
skal ligge til grunn for all aktivitet i helsetjenesten

- nasjonale helsepolitiske mal ma definere satsningsomrader i trdd med befolkningens
behov for helsehjelp, og sikres ngdvendige rammebetingelser

- sykepleiere og jordmgdre skal anerkjennes som en sentral del av totalberedskapen

- helsetjenesten er et offentlig ansvar og ma vaere underlagt politisk styring og
kontroll, som setter mal og tydeliggjgr prioritering, ressurstildeling og tilgjengelighet

- konkurranseutsetting og profittbasert privatisering ikke er forenlig med prinsippet
om god ressursutnyttelse, lik tilgang til helsetjenester, forsvarlig arbeidsmiljg og
tariffestede rettigheter for de ansatte

- deter et offentlig ansvar a utarbeide og iverksette nasjonale og lokale
rekrutteringsplaner med virkemidler som gj@r sykepleieryrket attraktivt

2. SYKEPLEIETJENESTEN
NSF mener at:

- sykepleiere skal fremme helse og forebygge sykdom, gi sykepleie, omsorg og
behandling, lindre lidelse og legge til rette for en verdig dgd
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- sykepleiepraksis skal bygge pa forskning, erfaringsbasert kunnskap, og
pasientens/brukerens behov og gnsker

- sykepleiere skal sikre hgy etisk og faglig standard pa tjenestetilbudet

- sykepleietjenesten skal organiseres og sikres rammevilkar slik at faglig forsvarlighet
og omsorgsfull hjelp, yrkesetiske retningslinjer og juridiske krav ivaretas

- sykepleiere skal bidra til helhetlige og godt koordinerte helsetilbud gjennom samvalg
med pasienter, brukere og pargrende, tverrfaglig samarbeid og samhandling mellom
nivaer og sektorer

- sykepleiere skal ha gode norskkunnskaper, bade muntlig og skriftlig, og god
helsefaglig sprakforstaelse, for a sikre trygg og forsvarlig kommunikasjon med
pasienter, pargrende og kolleger

- sykepleiere skal bidra aktivt til innovasjon, teknologi-, fag- og tjenesteutvikling

- sykepleiere skal inneha lederansvar pa alle niva i helsetjenesten

- sykepleietjenesten skal veere forankret med sykepleier i toppledelsen; nasjonalt, i
helseforetakene og i kommunale helse- og omsorgstjenester

- pasientenes behov for sykepleie skal vaere grunnlaget for bemanning, ressurser og
kompetansesammensetning

- det skal sikres samsvar mellom ansvar, kompetanse og behov for beredskap i
sykepleietjenesten

- sykepleiere skal ha tilgang til e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger som
understgtter god helsehjelp

- sykepleiere skal sikres kompetanse i digitalisering og teknologi

- organisering og finansiering av helse- og omsorgstjenestene skal sikre at
helsefremmende og forebyggende sykepleie gjennom hele livslgpet prioriteres

3. UTDANNING, FAGUTVIKLING OG FORSKNING
NSF mener at:

- finansiering, organisering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og
masterniva ma sikre kandidatene god og likeverdig kompetanse

- all utdanning av sykepleiere skal fglge gradsstrukturen for hgyere utdanning

- bachelorkandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele
utdanningen og det skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie

- forskriftsfestede rammeplaner og retningslinjer skal sammen med lokale planer for
utdanningene sikre sluttkompetansen for kandidater pa alle niva

- antall studieplasser pa alle niva i sykepleierutdanningen ma dimensjoneres ut fra
befolkningens behov, helsepolitiske mal og krav til faglige standarder

- internasjonal regulering av sykepleierutdanningen skal sikre ngdvendig
kunnskapsinnhold pa alle niva

- alle sykepleiere ma gis mulighet til kunnskaps- og kompetanseutvikling for a sikre
kunnskapsbasert praksis

- sykepleierutdanning pa alle niva ma vaere konkurransedyktige studievalg med hgy
faglig kvalitet

- tilbud om desentraliserte utdanninger pa bachelor- og masterniva ma opprettholdes
og videreutvikles

- kompetanse innen teknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

- samarbeid mellom hggskole/universitet og helsetjenesten skal bidra til
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kunnskapsutveksling og kompetanseutvikling i sykepleie

- opptak til bachelorstudiet i sykepleie skal bygge pa generell studiekompetanse og
karakterkrav

- de faglige krav som stilles til sykepleieren forutsetter en helhetlig trearig
bachelorutdanning

- myndighetsgodkjenning av spesialsykepleiere ma sikres ved spesialistgodkjenning

- det ma etableres sykepleievitenskapelige mastergrader som er relevante for
utviklingen av sykepleiefaget og sykepleieutgvelsen

- etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning

- praksisveiledere skal sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10
studiepoeng

- praksisveiledere ma ha rammevilkar og anerkjennelse som gjgr det attraktivt og
mulig a sikre faglige veiledningsprosesser av hgy kvalitet

- praksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjering for veiledningsoppgave- og
kompetanse

- praksisveileder skal vaere autorisert sykepleier

- nyutdannete sykepleiere skal sikres veiledning og oppfalging

- mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av
praksisstudiene

- kommunal helsetjeneste skal ha likt ansvar for opplaering og utdanning som
spesialisthelsetjenesten

- det skal etableres en vei til masterstudium for sykepleiere som ikke har mulighet til 3
forbedre karakter fra bachelorstudier

- gratisprinsippet skal gjelde for sykepleierstudenter

- satsing pa forskning innen sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

4. L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR
NSF mener at:

- partssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende
arbeidsliv og velferdstjenester av hgy kvalitet og pasientsikkerhet

- organisasjonen skal alltid veere i en posisjon som sikrer NSF forhandlings- og
streikerett, og ivaretakelse av medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

- sykepleieryrket skal vaere et attraktivt og framtidsrettet yrke for bade kvinner og
menn

- medlemmenes rettigheter skal sikres gjennom tariffavtaler

- forhandlingsordningene skal bygge pa reelle forhandlinger, likeverdighet mellom
partene, og inneholde reelle sanksjonsmuligheter og tvistelgsningsmodeller

- medlemmene skal sikres Ignns- og arbeidsvilkar som anerkjenner og verdsetter deres
utdanning, kompetanse, funksjon og ansvar

- medlemmene skal sikres likelgnn

- alle virkemidler, bade sentralt og lokalt, skal tas i bruk for @ hgyne medlemmenes
lgnn

- sosial dumping i arbeidslivet skal motarbeides uten bruk av lovfestet minstelgnn

- medlemmenes arbeidsmiljg, herunder arbeidstidsordninger, skal vaere forsvarlig og
helsefremmende
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- medlemmenes arbeidsmiljg og arbeidstidsordninger ma innrettes slik at det er mulig
a veere i full stilling i ordinzert arbeid helt frem til aldersgrensen

- medlemmenes arbeidstidsordninger skal ivareta hensynet til helse, velferd,
likestilling og faglig forsvarlighet

- langvakter ut over 10 timer skal vaere frivillig

- medlemmene skal ha rett til full stilling, uten gkt helgebelastning

- tillitsvalgte skal ha avtalerett pa turnus

- medlemmenes turnusplaner skal inneholde arbeid maksimalt hver tredje helg

- normalarbeidsdagen for turnus arbeidere ikke er kortere enn 7,5 timer, slik at 100 %
stilling ikke utgjgr mer enn fem dagers arbeidsuke

- sykepleiernes pensjonsrettigheter skal sikres og tilpasses gjeldende pensjonsordning

- sykepleiernes pensjon skal ivaretas gjennom Lov om pensjonsordning for sykepleiere

- alle arbeidsplasser skal ha en god varslingskultur knyttet til fag og arbeidsmiljg

5. INTERNASJONAL DELTAKELSE OG SOLIDARITET
NSF mener at:

- internasjonalt samarbeid og solidaritet er viktig for a fremme demokratisk utvikling,
menneskerettigheter og fredelig samkvem mellom nasjoner og folkegrupper

- organisasjonspolitisk arbeid pa nordisk, europeisk og internasjonalt niva er
ngdvendig for a na nasjonale malsettinger

- viskal ha en organisasjonstilknytning som gir optimal pavirkningsmulighet pa
saksomrader av betydning for sykepleiefag og arbeidsvilkar

6. ET LIKESTILT OG INKLUDERENDE SAMFUNN OG ARBEIDSLIV

NSF mener at:

- likeverd, like rettigheter, mangfold og inkludering skal vaere grunnleggende verdier i
samfunnet

- alle mennesker skal vernes mot alle former for rasisme, trakassering og negativ
diskriminering, med seerlig oppmerksomhet rettet mot utsatte grupper (sak 15)

- yrkesskadereglene ikke ma virke diskriminerende

- kvinner og menn skal ha like muligheter til & delta i arbeids- og familieliv

- kjgnnsfordelingen i sykepleietjenesten bgr veere som i befolkningen for gvrig

- kjgnnsperspektivet skal ivaretas i all aktivitet og organisering i NSF

- sykepleieres yrkestitler bgr veere kjgnnsngytrale

NSFs Prinsipprogram vedtas med de endringer som er foretatt i Igpet av landsmgtet 2023.
Forbundsstyret gis fullmakt til a gjgre redaksjonelle endringer i prinsipprogrammet.
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Sak 26 — Innsatsomrader for 2024-2027
INNSATSOMRADER FOR 2024-2027

Forbundsstyrets forslag til vedtak
Innsatsomrade 1: Sykepleiernes plass i utvikling av helse- og omsorgstjenestene

Hovedmal: For a gi pasienter, pargrende og brukere gode, helhetlige og koordinerte helse- og
omsorgstjenester, ma finansiering, prioritering og organisering understgtte sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre sin sentrale plass i tjenesteutviklingen.

NSF skal arbeide for:

Sykepleieren:

1.1. at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og
omsorgstjenester (sak 9)

1.2. at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte
helse- og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral funksjon i
dette (sak 9)

1.3. at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og ansvarsomrade
er definert og synlig i samfunnet, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og
omsorgstjenesten (sak 9)

1.4. at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse (sak 9)

1.5. at sykepleiere og spesialsykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til
barn og unge (sak 9)

1.6. a synliggjgre og konkretisere behov for sykepleierkompetanse, for a styrke
helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller rus og avhengighet (sak 9)

Finansiering:

1.7. et styrket offentlig helsevesen med forsvarlig kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning (sak 13)

1.8. fortsatt satsing innen fagomradet psykisk helse, rus og avhengighet (sak 9)

1.9. at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordmgdrenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten (sak 9)

1.10.  at ressurser og tverrfaglig kompetanse gjgres tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for 8 mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester (sak 9)

1.11. en bemanningsnorm som tar utgangspunkt i pasientens behov for sykepleie (sak 9)

1.12.  ateldreomsorgen ma styrkes for 8 mgte den fremtidige gkningen av eldre, og at andelen
sykepleiere som innehar spesialkompetanse ma gkes (sak 9)

1.13.  atsvangerskaps, fgdsels- og barselomsorgen ma styrkes for & mgte befolkningens behov
for oppfelging, felgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fadsel (sak 9)

1.14. atforebyggende helsetjenester til gravide, barn og deres familier ma prioriteres politisk
og gkonomisk (sak 12)

1.15. gkt forskning pa, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet (sak 12)

1.16.  en forpliktende klimaplan for helsesektoren (sak 12)

Organisering:
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1.17.

1.18.

1.19.

at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og
pa tvers av forvaltningsniva og andre sektorer (sak 9)

at tverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette (sak 9)

at helsetjenester som jobber personsentrert, rettighetsbasert og forholder seg til
internasjonale forpliktelser om menneskerettigheter, er i trad med konvensjonen for
rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD) (sak 15)

Teknologi:

1.20.

1.21.

at det satses betydelig mer pa digitalisering og teknologi som kan bidra til innovasjon og
utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten (sak 9)

at sykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i utvikling og implementering av
digitalisering og teknologi (sak 9)

Innsatsomrade 2: Organisering og ledelse av sykepleietjenesten

Hovedmal: En sykepleietjeneste med en organisering, lederstruktur og rammevilkar for
sykepleierledere som fremmer god kvalitet, god ressursutnyttelse, koordinerte og utviklende
tjenester, og som gir gode fagmiljger for studenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre.

NSF skal arbeide for:

Rammevilkar:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10

2.11

2.12

2.13.

a redusere lederspenn for fgrstelinjeledere, og at ledere har tilstrekkelig tilgang til
relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell og styringsverktgy (sak 10)

at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse
og mulighet til a ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi (sak 10)
at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og
utviklende (sak 10)

en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper (sak 10)

at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell
myndighet over organisering og ressurser (sak 10)

at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene (sak 10)
at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav (sak 10)
at sykepleierledere far videreutviklet sin kompetanse, saerlig pa teknologi og
tverrfaglig ledelse (sak 10)

a styrke sykepleielederes kunnskap om norsk arbeidslivsmodell (sak 13)

at ledere sikres kunnskap og kompetanse om rasisme, diskriminering og trakassering,
og kan ivareta mangfoldsledelse (sak 15)

at organisering og lederstrukturer i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og
koordinerte sykepleietjenester av god kvalitet (sak 10)

at hensynet til baerekraft, miljg og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten (sak 12)

at den nasjonale sjefsykepleieren og sjefjordmoren synliggjgres i samfunnet nasjonalt
og globalt (sak 10)
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2.14.

at fgrstelinjeledere ikke blir urettmessig definert som ansatt i en sdkalt ledende og
uavhengig stilling (sak 10)

Innsatsomrade 3: Sykepleierutdanning, forskning og livslang laering

Hovedmal: Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre skal giennom bachelor-, master- og
ph.d.- utdanning, samt etterutdanning, utvikle ngdvendig kompetanse til 8 mgte
kunnskapsbehovene i helse- og omsorgstjenestene og bidra til utvikling av tjenestene.
Utdanningene skal sikres ngdvendig kompetent personell, og kunnskapsutviklingen i sykepleie ma
sikres ved at flere sykepleiere far forskningsmidler.

NSF skal arbeide for:

Nasjonalt myndighetsniva:
3.1. at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av bade bachelor- og

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

masterutdanninger (sak 11)

at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering (sak 11)

lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester (sak
11)

at utdanning av spesialsykepleiere og jordmgdre er helhetlige masterlgp (sak 11)

at folkehelse og barekraft blir laeringsutbyttemal pa alle niva av sykepleierutdanningen
(sak 12)

at sykepleierstudenter kan sgke om et tilleggsstipend som kompenserer for tap av
inntekt under praksisperioder og et utvidet utstyrsstipend (sak 14)

Universitets- og hgyskolesektoren:

3.7. en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og
masterniva, som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over hele
landet (sak 11)

3.8. at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene (sak 11)

3.9. gkt antall sykepleiere med topp- og f@rstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen
(sak 11)

3.10. at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa spknad, prosjektbeskrivelse,
intervju og anbefaling (sak 11)

3.11. Farmakologi, legemiddelhandtering og medikamentregning standardiseres med nasjonal
eksamen ved bachelorutdanningen i sykepleie (sak 11)

Forskning:

3.12.  at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning (sak 11)

3.13.  asikre karriereveier for forskere innenfor helse- og omsorgstjenestene (sak 11)

Arbeidsgiver:

3.14.
3.15.

at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov (sak 11)
at sykepleiere og jordmgdre sikres systematisk faglig oppdatering gjennom hele
yrkeslivet (sak 11)
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3.16. at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk refleksjon
og faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre (sak 11)

3.17.  tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til & gi studentveiledning (sak 11)

3.18.  at sykepleierstudenter, sykepleiere og jordmg@dre har gkt kunnskap om seksualitet,
seksuell helse, mangfold og likestilling (sak 15)

3.19. atsykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har kunnskap og
kompetanse om sammenhengen mellom rasisme, diskriminering og helse (sak 15)

Innsatsomrade 4: Lgnns- og arbeidsvilkar

Hovedmal: Lgnns- og arbeidsvilkar som anerkjenner og verdsetter medlemmenes utdanning,
kompetanse, funksjon og ansvar, som bidrar til 8 beholde, mobilisere og rekruttere sykepleiere,
og som sikrer likelgnn for den enkelte og for yrkesgruppen. Et helsefremmende og inkluderende
arbeidsmiljg, og arbeidstidsordninger som skaper attraktive arbeidsplasser og muliggjgr heltid og
hgy yrkesdeltakelse blant sykepleiere i alle livsfaser.

NSF skal arbeide for:

Lgnn:
4.1. a hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av
medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar (sak 13)

4.2. a motvirke arbeidsgiversamarbeid som hindrer ngdvendig Ignnsutvikling for sykepleiere
(sak 13)

4.3. overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere (sak 13)

4.4, attraktive lgnns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning (sak 14)

4.5, at ledernes Ignnsniva speiler deres ansvar og kompetanse (sak 14)

4.6. en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse (sak 14)

4.7. hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper (sak 14)

4.8. at sykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske
kjede lgnnes i trad med sin kompetanse (sak 14)

4.9. nedskrivning av studielan for sykepleiere (sak 14)

4.10. at sykepleiere med szerskilt ansvar, funksjon og oppgaver gis szerlige Ignnstillegg utenom
Ignnsoppgjdrene (sak 14)

4.11. aansvarliggjgre arbeidsgivere til a fremme Ignnsutviklingen til sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre i trdd med behov og etterspgrsel (sak 13)

4.12.  at arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til & rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere (sak 14)

4.13. tariffestet lgnn og arbeidsvilkar for sykepleierstudenter (sak 14)

4.14. At utdannings- og forskningspersonell i sykepleierutdanningen skal ha
konkurransedyktig lgnn (sak 11)

4.15. at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til utdannings- og forskningspersonell i
universitet og hggskole (sak 11)

Arbeidstid:
4.16. tiltak som muliggjgr heltid og som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et
helt yrkesliv (sak 14)
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4.17. en livsfasepolitikk som kan inneholde redusert eller tilpasset arbeidstid, tilpasning i
arbeidsoppgaver, mv. som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et helt
yrkesliv (sak 14)

4.18. helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom vaktene
(sak 14)

4.19. at det gjennomfgres forsvarlighetsvurdering av turnus (sak 14)

4.20. likestilling av skift og turnus slik at de som etter dagens avtaleverk kvalifiserer for
35,5/uke vil kvalifisere for 33,6 t/uke (sak 22)

4.21.  at normalarbeidstiden er minimum 7,5 timer hver dag/vakt (sak 22)

4.22.  atsykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre sikres retten til 3 ikke matte arbeide mer
enn hver 3. helg (sak 14)

4.23.  atvakter mellom 11 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters betalt pause, ved
vaktlengder utover dette gkes pausetiden ytterligere (sak 14)

4.24.  atretten til minst to timer betalt ammefri, uten innskrenkning og krav til
dokumentasjon, skal gjeninnfgres i alle tariffomrader (sak 15)

4.25. at ansatte i universitets- og hpgskolesektoren skal ha arbeidstidsavtaler som sikrer at
AMLs § 10-7 overholdes (sak 14)

Arbeidsmiljg:

4.26. at HMS-arbeidet rettes mot de saerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene ved
relasjonelt arbeid (sak 14)

4.27. regelverket at forebygging av yrkesskader i stgrre grad vektlegges i regelverket (sak 14)

4.28. en bedret yrkesskadelovgivning for sykepleiere (sak 14)

4.29. at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid (sak 14)

4.30. en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fraveer og
ferie (sak 14)

4.31.  engrunnbemanning som gjgr kommersielle bemanningsbyra og bruk av innleie
overflgdig (sak 13)

4.32. atsykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk, verneutstyr og sko tilpasset arstid og
arbeidsoppgaver (sak 14)

4.33. atarbeidsgiver og bevilgende myndigheter anerkjenner ssmmenhengen mellom faglig
tilhgrighet, gode arbeidsvilkar og faglig forsvarlighet (sak 13)

4.34. atsykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre som utsettes for

rasisme pa jobb far god psykososial oppfglging og ivaretakelse (sak 15)

Medbestemmelse:

4.35.
4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

a sikre medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar giennom hgy tariffavtaledekning (sak 13)
at tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse gjennom strukturert partssamarbeid pa alle
nivaer i helsetjenesten (sak 13)

at tillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinzer arbeidstid
(sak 14)

at tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtoppleering og andre
vedtektsfestede arrangement (sak 14)

at turnusarbeidere som er innvilget permisjon for a delta pa tillitsvalgtsopplaering pa
sine fridager, gis ny fridag som kompensasjon (sak 14)

a sikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som
omhandler lokalt baerekraftarbeid (sak 12)

97

Dokumentet er signert digitalt av:

» Larsen, Lill Sissel Sverresdatter (06.07.1979), 12.12.2023
* Quinteros, Ragne Solfrid T (24.01.1969), 12.12.2023
+ @stlyngen, Ashild (01.12.1976), 12.12.2023

Forseglet av

G

Posten Norge



Innsatsomrade 5: Medlemmer og organisasjon

Hovedmal: NSF er et selvfglgelig fgrstevalg og et sterkt redskap for sykepleiere, sykepleierledere,
jordmgdre, sykepleierstudenter og sykepleiere i akademia. NSF er en tydelig profesjons- og
fagorganisasjon og en sentral aktgr overfor myndigheter og arbeidsgivere.

NSF skal arbeide for:
Profesjons- og fagorganisasjon:

5.1. a gke fagforeningsbevissthet (sak 13)

5.2. a gke organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt medlemsarbeid og
nyrekruttering (sak 13)

5.3. a videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre (sak 13)

5.4. a styrke det strategiske medlemsarbeidet ved 3 etablere digitale verktgy for
individtilpasset informasjon, kommunikasjon og oppfglging av medlemmer og
tillitsvalgte

5.5. et sterkt tillitsvalgtapparat gjennom gkt rekruttering og at tillitsvalgte blir i vervet (sak
13)

5.6. at NSF gjennom ledersatsningen forplikter seg til en tydelig strategi for hvordan NSF skal
bli den foretrukne organisasjonen for sykepleieledere i alle deler av tjenesten (sak 10)

5.7. a kartlegge det samlede utfordringsbildet knyttet til helgearbeid, gjennom en
arbeidsgruppe som skal utarbeide en ambisigs 3 realistisk strategi for NSFs helgepolitikk
og bruk av langvakter (sak 14)

Samfunnsaktgr:
5.8. a ke kunnskapen om folkehelse- og bzerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen (sak
12)

5.9. a opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF (sak 12)

5.10. & styrke satsing og gke kunnskap om muskel- og skjelettlidelser med fokus pa kvinne- og
eldrehelse i et folkehelseperspektiv (sak 12)

5.11.  at NSF skal utvikle en strategi som styrker mangfold, inkludering og representasjon og
vern mot rasisme, trakassering og negativ diskriminering i alle deler av organisasjonen,
sykepleierutdanningen og helse- og omsorgstjenesten (sak 15)

Forslag 1

Tanja Alme, Faggruppeleder - Kreftsykepleiere

Tilleggsforslag

Original

at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk refleksjon og
faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre (sak 11)
Tilleggsforslag

at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk refleksjon og
faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre (sak 11)

At utvikling av helse- og omsorgstjenestene legger yrkesetiske retningslinjer for sykepleiere
til grunn. Systematisk etisk refleksjon i tjenestene styrkes.
Falt
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Landsmgtets endelige vedtak sak 26 — Innsatsomrader for 2024-2027
INNSATSOMRADER FOR 2024-2027

Innsatsomrade 1: Sykepleiernes plass i utvikling av helse- og omsorgstjenestene

Hovedmal: For a gi pasienter, pargrende og brukere gode, helhetlige og koordinerte helse- og
omsorgstjenester, ma finansiering, prioritering og organisering understgtte sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre sin sentrale plass i tjenesteutviklingen.

NSF skal arbeide for:

Sykepleieren:
1.1. at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og

omsorgstjenester
1.2. at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte
helse- og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral funksjon i
dette
1.3. at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og ansvarsomrade
er definert og synlig i samfunnet, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og
omsorgstjenesten
1.4. at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse
1.5. at sykepleiere og spesialsykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til
barn og unge
1.6. a synliggjgre og konkretisere behov for sykepleierkompetanse, for a styrke
helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller rus og avhengighet
Finansiering:
1.7. et styrket offentlig helsevesen med forsvarlig kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning
1.8. fortsatt satsing innen fagomradet psykisk helse, rus og avhengighet
1.9. at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordmgdrenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten
1.10.  atressurser og tverrfaglig kompetanse gjgres tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for @ mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester
1.11.  en bemanningsnorm som tar utgangspunkt i pasientens behov for sykepleie
1.12.  at eldreomsorgen ma styrkes for a mgte den fremtidige gkningen av eldre, og at andelen
sykepleiere som innehar spesialkompetanse ma gkes
1.13.  at svangerskaps, fedsels- og barselomsorgen ma styrkes for 8 mgte befolkningens behov
for oppfelging, felgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fgdsel
1.14. atforebyggende helsetjenester til gravide, barn og deres familier ma prioriteres politisk
og gkonomisk
1.15. gkt forskning p3, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet
1.16.  en forpliktende klimaplan for helsesektoren

Organisering:

1.17.

at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og
pa tvers av forvaltningsniva og andre sektorer
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1.18.

1.19.

Teknologi:

at det satses betydelig mer pa digitalisering og teknologi som kan bidra til innovasjon og
utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten

at sykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i utvikling og implementering av
digitalisering og teknologi

1.20.

1.21.

at tverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette

at helsetjenester som jobber personsentrert, rettighetsbasert og forholder seg til
internasjonale forpliktelser om menneskerettigheter, er i trad med konvensjonen for
rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)

Innsatsomrade 2: Organisering og ledelse av sykepleietjenesten

Hovedmal: En sykepleietjeneste med en organisering, lederstruktur og rammevilkar for
sykepleierledere som fremmer god kvalitet, god ressursutnyttelse, koordinerte og utviklende
tjenester, og som gir gode fagmiljger for studenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre.

NSF skal arbeide for:

Rammevilkar:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9
2.10

2.11

2.12

2.13.

2.14.

Dokumentet er signert digitalt av:

a redusere lederspenn for fgrstelinjeledere, og at ledere har tilstrekkelig tilgang til
relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell og styringsverktgy

at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse
og mulighet til a ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi

at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og
utviklende

en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper

at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell
myndighet over organisering og ressurser

at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene

at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav

at sykepleierledere far videreutviklet sin kompetanse, szerlig pa teknologi og
tverrfaglig ledelse

a styrke sykepleielederes kunnskap om norsk arbeidslivsmodell

at ledere sikres kunnskap og kompetanse om rasisme, diskriminering og trakassering,
og kan ivareta mangfoldsledelse

at organisering og lederstrukturer i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og
koordinerte sykepleietjenester av god kvalitet

at hensynet til baerekraft, miljg og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten

at den nasjonale sjefsykepleieren og sjefjordmoren synliggjgres i samfunnet nasjonalt
og globalt

at fgrstelinjeledere ikke blir urettmessig definert som ansatt i en sakalt ledende og
uavhengig stilling
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Innsatsomrade 3: Sykepleierutdanning, forskning og livslang lzering

Hovedmal: Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre skal giennom bachelor-, master- og
ph.d.- utdanning, samt etterutdanning, utvikle ngdvendig kompetanse til 3 mgte
kunnskapsbehovene i helse- og omsorgstjenestene og bidra til utvikling av tjenestene.
Utdanningene skal sikres ngdvendig kompetent personell, og kunnskapsutviklingen i sykepleie ma
sikres ved at flere sykepleiere far forskningsmidler.

NSF skal arbeide for:

Nasjonalt myndighetsniva:

3.1 at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av bade bachelor- og
masterutdanninger

3.2 at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

3.3 lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester

3.4 at utdanning av spesialsykepleiere og jordmgdre er helhetlige masterlgp

3.5 at folkehelse og barekraft blir laeringsutbyttemal pa alle niva av sykepleierutdanningen

3.6 at sykepleierstudenter kan sgke om et tilleggsstipend som kompenserer for tap av inntekt

under praksisperioder og et utvidet utstyrsstipend

Universitets- og hgyskolesektoren:
3.7. en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og masterniva,
som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over hele landet

3.8. at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene
3.9. gkt antall sykepleiere med topp- og f@rstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen

3.10. at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa spknad, prosjektbeskrivelse,
intervju og anbefaling

3.11. farmakologi, legemiddelhdndtering og medikamentregning standardiseres med nasjonal
eksamen ved bachelorutdanningen i sykepleie

Forskning:
3.12.  at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning
3.13.  asikre karriereveier for forskere innenfor helse- og omsorgstjenestene

Arbeidsgiver:

3.14.  at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov
3.15.  atsykepleiere og jordmgdre sikres systematisk faglig oppdatering gjennom hele
yrkeslivet
3.16. atarbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk refleksjon
og faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre
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3.17.

3.18.

3.19.

tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til 3 gi studentveiledning

at sykepleierstudenter, sykepleiere og jordmgdre har gkt kunnskap om seksualitet,
seksuell helse, mangfold og likestilling

at sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har kunnskap og
kompetanse om sammenhengen mellom rasisme, diskriminering og helse

4. Innsatsomrade 4: Lgnns- og arbeidsvilkar
Hovedmal: Lgnns- og arbeidsvilkar som anerkjenner og verdsetter medlemmenes utdanning,
kompetanse, funksjon og ansvar, som bidrar til 3 beholde, mobilisere og rekruttere sykepleiere,
og som sikrer likelgnn for den enkelte og for yrkesgruppen. Et helsefremmende og inkluderende
arbeidsmiljg, og arbeidstidsordninger som skaper attraktive arbeidsplasser og muliggjgr heltid og
hgy yrkesdeltakelse blant sykepleiere i alle livsfaser.

NSF skal arbeide for:

Lgnn:

4.1. 3 hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av

medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar

4.2. a motvirke arbeidsgiversamarbeid som hindrer ngdvendig lgnnsutvikling for sykepleiere

4.3. overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere

4.4, attraktive lgnns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning

4.5. at ledernes Ignnsniva speiler deres ansvar og kompetanse

4.6. en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse

4.7. hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper

4.38. at sykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske
kjede lgnnes i trad med sin kompetanse

4.9. nedskrivning av studieldn for sykepleiere

4.10. at sykepleiere med szerskilt ansvar, funksjon og oppgaver gis szerlige Ignnstillegg utenom
Ignnsoppgjdrene

4.11. aansvarliggjgre arbeidsgivere til a fremme lgnnsutviklingen til sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre i trdd med behov og etterspgrsel

4.12.  at arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til & rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere

4.13. tariffestet Ipnn og arbeidsvilkar for sykepleierstudenter

4.14. At utdannings- og forskningspersonell i sykepleierutdanningen skal ha
konkurransedyktig lgnn

4.15.  at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til utdannings- og forskningspersonell i
universitet og hggskole

Arbeidstid:

4.16. tiltak som muliggjgr heltid og som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et
helt yrkesliv

4.17.  en livsfasepolitikk som kan inneholde redusert eller tilpasset arbeidstid, tilpasning i
arbeidsoppgaver, mv. som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjiennom et helt
yrkesliv

4.18. helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom vaktene

4.19. at det gjennomfgres forsvarlighetsvurdering av turnus
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4.20. likestilling av skift og turnus slik at de som etter dagens avtaleverk kvalifiserer for
35,5/uke vil kvalifisere for 33,6 t/uke

4.21.  at normalarbeidstiden er minimum 7,5 timer hver dag/vakt

4.22.  atsykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre sikres retten til a ikke matte arbeide mer
enn hver 3. helg

4.23.  atvakter mellom 11 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters betalt pause, ved
vaktlengder utover dette gkes pausetiden ytterligere

4.24.  atretten til minst to timer betalt ammefri, uten innskrenkning og krav til
dokumentasjon, skal gjeninnfgres i alle tariffomrader

4.25. at ansatte i universitets- og hggskolesektoren skal ha arbeidstidsavtaler som sikrer at
AMLs § 10-7 overholdes

Arbeidsmiljg:

4.26. at HMS-arbeidet rettes mot de saerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene ved
relasjonelt arbeid

4.27. regelverket at forebygging av yrkesskader i stgrre grad vektlegges i regelverket

4.28. en bedret yrkesskadelovgivning for sykepleiere

4.29. at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid

4.30. en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fraveer og
ferie

4.31.  engrunnbemanning som gjgr kommersielle bemanningsbyra og bruk av innleie
overflgdig

4.32. atsykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk, verneutstyr og sko tilpasset arstid og
arbeidsoppgaver

4.33. at arbeidsgiver og bevilgende myndigheter anerkjenner sammenhengen mellom faglig
tilhgrighet, gode arbeidsvilkar og faglig forsvarlighet

4.34. at sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre som utsettes for

rasisme pa jobb far god psykososial oppfglging og ivaretakelse

Medbestemmelse:

4.35.
4.36.

4.37.
4.38.

4.39.

4.40.

a sikre medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar gjennom hgy tariffavtaledekning

at tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse gjennom strukturert partssamarbeid pa alle
nivaer i helsetjenesten

at tillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinaer arbeidstid
at tillitsvalgte har fri med lgnn nar de deltar pa tillitsvalgtoppleering og andre
vedtektsfestede arrangement

at turnusarbeidere som er innvilget permisjon for a delta pa tillitsvalgtsopplaering pa
sine fridager, gis ny fridag som kompensasjon

a sikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som
omhandler lokalt baerekraftarbeid

Innsatsomrade 5: Medlemmer og organisasjon

Hovedmal: NSF er et selvfglgelig fgrstevalg og et sterkt redskap for sykepleiere, sykepleierledere,
jordmgdre, sykepleierstudenter og sykepleiere i akademia. NSF er en tydelig profesjons- og
fagorganisasjon og en sentral aktgr overfor myndigheter og arbeidsgivere.

NSF skal arbeide for:
Profesjons- og fagorganisasjon:
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5.1. a gke fagforeningsbevissthet

5.2. a gke organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt medlemsarbeid og
nyrekruttering

5.3. a videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre

5.4. a styrke det strategiske medlemsarbeidet ved 3 etablere digitale verktgy for
individtilpasset informasjon, kommunikasjon og oppfglging av medlemmer og
tillitsvalgte

5.5. et sterkt tillitsvalgtapparat gjennom gkt rekruttering og at tillitsvalgte blir i vervet

5.6. at NSF gjennom ledersatsningen forplikter seg til en tydelig strategi for hvordan NSF skal
bli den foretrukne organisasjonen for sykepleieledere i alle deler av tjenesten

5.7. a kartlegge det samlede utfordringsbildet knyttet til helgearbeid, gjennom en
arbeidsgruppe som skal utarbeide en ambisigs 3 realistisk strategi for NSFs helgepolitikk
og bruk av langvakter

Samfunnsaktgr:

5.8. a pke kunnskapen om folkehelse- og baerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen

5.9. a opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF

5.10.  a styrke satsing og gke kunnskap om muskel- og skjelettlidelser med fokus pa kvinne- og
eldrehelse i et folkehelseperspektiv

5.11.  at NSF skal utvikle en strategi som styrker mangfold, inkludering og representasjon og
vern mot rasisme, trakassering og negativ diskriminering i alle deler av organisasjonen,
sykepleierutdanningen og helse- og omsorgstjenesten

Innsatsomrader for 2023-2024 vedtatt

Forbundsstyret gis fullmakt til 8 strukturere innsatsomradene med en best mulig leservennlig
innretning.

Sak 27 — Politiske uttalelser

Forslag 3

Cecilie Woll Johansen Forbundsstyret
Tilleggsforslag

KODE R@D — PA HELSA L@S!

Norsk Sykepleierforbund krever et tverrpolitisk helseforlik og en satsing for a sikre
helsetjenester for befolkningen i hele landet.

Vi krever likeverdige, tilgjengelige og pasientsikre helsetjenester for alle. Befolkningen
trenger helsetjenester tilpasset lokale behov. Uten et solid og likeverdig helsetilbud nzert
folk, star vi overfor en situasjon vi enna ikke ser konsekvensene av. En godt utbygd
helsetjeneste der folk bor, er tvert imot en garantist for levende distrikter og bosetning i
hele landet. Dette er en viktig del av landets beredskap, en investering i befolkningens helse
og trygghet. Vi har bare én helsetjeneste.
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Vi krever en prioritert satsing pa helse- og omsorgstjenesten!

Forsvarlige helsetjenester fordrer satsing pa hgyt kompetent personell. Alle helsetjenester
avhenger av en tverrfaglig tilnaerming. Malrettede tiltak som gjgr at sykepleiere forblir i
helsetjenesten og rekrutterer til sykepleieryrket ma prioriteres.

Pa samme mate som kanarifuglen ble brukt som et varsel pa fare i gruvegangene, er det som
skjer nd i Helse Nord et signal om at det er i ferd med & ga galt for helse- og
omsorgstjenesten i Norge. Ar med manglende evne, vilje og virkemidler til & beholde
helsepersonell gjgr at Helse Nord sliter med a opprettholde et faglig forsvarlig tilbud til
befolkningen. Det er kode rgd!

Sykepleierstudiet har i dag 900 tomme plasser. Det er ikke rekrutterende for yrket. 5500
sykepleierstillinger er ubesatt. Det er ikke rekrutterende for tjenestene. Stortingets
prioriteringer gar pa helsa lgs, og ma endres. Det er kode r@gd! Det handler om pasientenes
helse, om de ansattes arbeidsforhold og om at det skal veere mulig a bo i hele landet. Det
handler om beredskap i hverdagen, i krise og i krig.

Norsk sykepleierforbund krever at politikere pa Stortinget legger bort partipolitiske
ideologier og sammen lager en langsiktig plan for helsetjenestene. Helse ma prioriteres
hgyere.

N3a er tiden for & handle!
Vedtatt

Forslag 6

Elisabeth Suhr Simonsen, Delegat Troms og Finnmark
Tilleggsforslag

Likeverdige helsetjenester —i hele landet?

Likeverdige helsetjenester til befolkningen i hele landet er et viktig helsepolitisk mal. Dette
ble ogsa understreket av helse- og omsorgsminister Ingvild Kjerkol, sist pa Helsepolitisk dag
hos Norsk Sykepleierforbund denne uka.

Pa ordre fra Helseministeren er det igangsatt en prosess for a utrede framtidig funksjons og
oppgavedeling i spesialisthelsetjenesten i Nord-Norge. NSF ser behovet for a vurdere mulige
omstillinger for 8 mgte framtidens utfordringer. Samtidig skal vi sikre likeverdige
helsetjenester for innbyggerne i nord.

Vi opplever at prosessen som na pagar virker styrt av et noksa ensidig fokus pa
helseforetakenes gkonomi. Prosessen har skapt uro blant bade ansatte og innbyggerne i
regionen. Den reelle frykten er at utredningen ikke ivaretar den komplekse virkeligheten det
er a skulle tilby likeverdige helsetjenester, av hgy kvalitet, til en spredt befolkning over et
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stort geografisk omrade. Spgrsmalet er om dagens finansieringsngkler for helseforetakene
tar innover seg de reelle kostnadene som kreves for a sikre helsetjenester til befolkningen i
vart langstrakte land.

Den igangsatte prosessen er preget av fa arbeidsgrupper, med svaert korte frister, som
vanskeliggjgr muligheten til & fa pa plass et godt nok faktagrunnlag fer livsviktige og mulig
irreversible beslutninger tas. NSF frykter en total omstrukturering i spesialisthelsetjenesten
som ensidig er basert pa gkonomiske begrensninger i Helse Nord RHF, uten a samordne
dette med blant annet primzaerhelsetjenesten, Forsvaret og utdanningsinstitusjoner.
Manglende samordning vil fgre til en svekkelse av samfunnsberedskapen og det totale
helsetilbudet i distriktene vare. En sentralisering av sykehustjenestene vil ogsa fgre til gkt
reisebelastning for pasientene.

Norsk Sykepleierforbund etterlyser tverrfaglig og tverrpolitisk handlekraft med konkrete
tiltak som gir et reelt helselgft.

NSF krever at regjeringen:

- Sikrer en finansieringsmodell som ivaretar foretakene, og sgrger for et likeverdig
helsetilbud til befolkningen i hele landet.

- Sikrer en forutsigbar og grundig prosess forankret blant de ansatte for a fortsatt kunne
beholde og rekruttere kritisk fagkompetanse.

- Sikrer at konsekvensene de eventuelle omstruktureringene innad i helseforetaket vil ha for
primaerhelsetjenesten, forsvaret og samfunnet ellers er helhetlig risikovurdert fgr
endringene trer i kraft.

- Sikrer reell medvirkning fra alle bergrte parter.

- Sikrer et Pasientreisesystem som er til pasientens beste.

Vedtatt

Forslag 7

Monika Beate Knutsen Dybdahl, Delegat Rogaland
Tilleggsforslag

Et digitalt inkluderende samfunn

En studie fra 2020 viser manglende kompetanse med bruk av digitale tjenester for
mennesker uten bolig og med rusavhengihet, og at det er en prioritering av rusmidler
fremfor & tilegne seg en slik kunnskap.

Den viser ogsa at det er knyttet mange fglelser til 3 ikke mestre dette. De mangler ogsa ofte
elektronisk ID. Mange av informantene manglet midler til 3 kunne benytte seg av de digitale
tjenestene

Offentlig digitale tjenester (ODT) fremstar som et paradoks. ODT er tenkt a skulle hjelpe a
veere et gode, men i praksis sa fremstar ODT som mer begrensende for denne gruppens
livskvalitet en den er berikende. De star med begrenset tilgang til sine rettigheter og sine
plikter. En kan si at funnene formidler at i praksis er denne gruppen logget av informasjon
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samfunnet. | tillegg viser funnene at de opplever mange negative fglelser i mgte med ODT.

Dette er ikke enestdende for denne gruppen mennesker. Mange eldre sliter ogsa med henge
med i den teknologiske utviklingen. | tillegg er pargrenderollen
Sveert krevende i et samfunn som fordrer individbasert digital selvhjelp.

Den teknologiske utviklingen gar stadig raskere. Tilgangen til internett er ikke lenger et gode,
men en ngdvendighet for & fungere i samfunnet.

For mennesker med psykiske lidelser og/eller ruslidelser, er det ingen selvfglge med tilgang
pa internett der de bor.

Mange av disse menneskene bor i kommunale boliger, de har ikke nettilgang. Ofte har de
heller ikke gkonomi til, eller er kredittverdige til 3 skaffe seg slik tilgang eller et
mobilabonnement.

Dette resulterer i at disse menneskene i allerede sarbare og marginaliserte situasjoner har
store utfordringer med a holde seg oppdatert pa hva som skjer i samfunnet. De har og
problemer med a holde kontakt med omverden.

NAV, Helsenorge, banktjenester og Skatteetaten er i hovedsak basert pa digitale tjenester
som krever tilgang til internett. Dette er livsviktige tjenester for alle, og for denne gruppen
spesielt som denne gruppen mennesker ofte gar glipp av. Gruppen er stadig voksende og
med dette gker det digitale utenforskapet i samfunnet, spesielt denne sarbare gruppen.

Dette ma snu!

De digitale Igsningene innen helse og sosiale tjenester er kommet for a bli, men de ma veere
tilgjengelige for alle grupper i samfunnet. Vi ma jobbe for Igsninger som inkluderer alle,
blant annet nettilgang i kommunale boliger, for de som ikke har anledning a skaffe det selv,
og tilgang pa utstyr som gir stgtte.

Manglende universell utforming digitale tjenester er problematisk for mange grupper, f.eks
blinde og svaksynte personer.

NSF krever at digitale tjenester som utvikles, utformes universelt for alle mennesker i
samfunnet!
Falt
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Forslag 8

Anita Lyngholm, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Ta kvinnehelse pa alvor na!

Neglisjering og bagatellisering av kvinners livs- og helseutfordringer fgrer til at det er store
kunnskapsmangler om typiske kvinnesykdommer, og til at kvinnehelse forblir nedprioritert i
helsevesenet. Pa den internasjonale kvinnedagen i ar leverte Kvinnehelseutvalget sin
offentlige utredning med status for kvinners helse i Norge idag, og de stgrste utfordringene
for fremtiden. Kvinners helse har blitt darligere. Totalbelastningen i kvinners liv har endret
seg, og opplevelsen av helse og livskvalitet ma forstas i et bredt samfunnsperspektiv.

Kvinners helsetilbud er utilstrekkelig. Fedesteder legges ned. Norge har i 2023 feerre
fgdesteder enn anbefalt av Verdens Helseorganisasjon. Barselbrglet og Bunadsgeriljaen er
eksempler pa befolkningens bekymring for dette.

Vi husker ogsa alle da klinikken for kosmetisk behandling med kjente influensere i spissen,
vaget a bruke betegnelsen kvinnehelse pa sine tjenester. Dette vekket et voldsomt
engasjement som fg@rte til en heftig debatt, og til at influenserne til slutt trakk seg ut av
klinikken.

Medieoppslag er viktig, men tabloide saker bidrar ikke til bedre helsetilbud dersom kvinnene
mister tillit til helsetjenesten og helsepersonell. | innspill og rapporter til Kvinnehelseutvalget
understrekes derfor behovet for tiltak som kan utjevne forskjeller, tette kunnskapshull og
sikre god kvinnehelse i fremtiden.

NOU-en fra 1999 «Kvinners helse i Norge» etterlyste mer forskning pa kvinnesykdommer
bade hos de yngre og de eldre aldersgruppene. Lite har skjedd siden den gang. Vi vet
fremdeles mer om menns helse enn kvinners helse. Mange kvinner opplever a ikke bli tatt pa
alvor og hgrt i helsevesenet. Mange kvinnelidelser er fremdeles tabubelagt. Dette speiles
ogsa i at behandling av kvinnelidelser ikke belgnnes gkonomisk i sykehusene. Kvinners
helseutfordringer kan ikke lenger neglisjeres og bagatelliseres.

NSF krever:

¢ en helsemilliard til de 75 tiltak i NOUen “Den store forskjellen”
e gremerkede midler til forskning pa kvinnesykdommer

e styrket satsing pa svangerskaps- fgdsels og barselomsorg
Vedtatt

Forslag 9

Reidun Stavland, Delegat, fylkesleder, Vestland

Tilleggsforslag

NSF hever stemmen i mgte med var tids stgrste helsetrussel.

Verdens helseorganisasjon (WHO) omtaler global oppvarming, og da forbrenning av
fossil energi som var tids stgrste helsetrussel (World Health Organization, 2023)
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Opp mot hvert 5. dgdsfall pa verdensbasis kan knyttes til forurensing fra fossilt brensel
(Leah Burrows, 2021). Fossil energi er den stgrste bidragsyteren til global oppvarming
og utgjor en alvorlig trussel mot de mest grunnleggende betingelsene for liv og helse.
Dette er skremmende fakta vi, som sykepleiere, ikke kan ignorere.

Konsekvensene av en stadig varmere planet er allerede alvorlig. Vi ser hyppigere og mer
intense hetebglger, torkeperioder og ekstremnedbgr. Dette truer menneskers
matsikkerhet og vanntilgang over store deler av verden (World Health Organization,
2023). Det vil kunne gke spredningen og forverre over halvparten av de kjente
infeksjonssykdommene (Camilla Mora, 2022). Videre vil det medfgre stigende havniva
og ulevelige klimaforhold som vil tvinge millioner av mennesker pa flukt de kommende
arene (Matt Raulerson, 2023).

Som sykepleiere jobber vi hver dag for a redde liv. Det er var plikt a prioritere vare
pasienters sikkerhet i hverdagen, pa lik linje er det ogsa var plikt a varsle nar vare
pasienters sikkerhet er truet.

| det lange |gp advarer WHO om at fossil energi utgjgr en eksistensiell trussel mot
menneskeheten pa linje med atomvapen, og ber nd om at fossilt brensel handteres
deretter (Arthur Nelsen, 2022). WHO, sammen med 200 andre helseorganisasjoner,
etterspgr en internasjonal ikke-spredningsavtale for fossil energi.

Det innebeerer fglgende:

1. Stans i leteaktivitet og utvikling av nye fossile felt

2. Utfasing av eksisterende produksjon i et tempo og omfang som er i trad med Parisavtalens
mal om a begrense global oppvarming til 1,5 'C, og med ngdvendig bistand fra
hgyinntektsland til lav- og mellominntektsland

3. Omstilling til et fossilfritt samfunn pa et vis som tar hensyn til og viser solidaritet med
urbefolkning og lokalsamfunn som i dag er avhengig av fossile brennstoffer, enten som
inntekts- eller energikilde. (Fossilfueltreaty)

Sett i lys av var tids st@rste helsetrussel undertegner Norsk Sykepleierforbund (NSF)
oppropet om en internasjonal ikke-spredningsavtale for fossil energi. NSF ser dette som
avgjorende for & beskytte liv og helse til ndvaerende og fremtidige generasjoner.

NSF:

e Anerkjenner global oppvarming, og da forbrenning av fossil energi, som var tids
stgrste helsetrussel

e Undertegner det internasjonale oppropet om en ikke-spredningsavtalen for fossil
energi (https://fossilfueltreaty.org/health-letter)

Falt
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Forslag 10

Bard Eirik Ruud, Delegat, fylkesleder Oslo

Tilleggsforslag

Helsetjenestene har kritisk behov for kompetanse, ikke kommersialisering

Sterke fagmiljger i helsetjenestene er helt avgjgrende for a sikre forsvarlighet i
pasientbehandlingen. | dag er de stgrste utfordringene a rekruttere og beholde sykepleiere i
yrket. Det er over 5000 ubesatte sykepleierstillinger i Norge og mange sykepleiere har
allerede forlatt, eller vurderer a forlate yrket. Hvis sykepleiere far gode nok Ignns- og
arbeidsvilkar, vil flere bli, og flere komme tilbake.

Et veiskille etter kommunevalget 2023

Etter kommunevalget i 2023 star vi ved et veiskille. mange kommuner gnsker nye politiske
flertall a sette pleie- og omsorgstjenester ut pa anbud og invitere kommersielle aktgrer inn i
tjenestene.

Vi vet at sykepleiere som jobber for kommersielle leverandgrer av helse- og
omsorgstjenester oftest tjener betydelig mindre enn om de hadde jobbet i det offentlige.
Nye varslede anbudsrunder vil etter all sannsynlighet ga utover sykepleieres og
samarbeidende yrkesgruppers Ignns- og pensjonsvilkar.. Profitten skal tas ut ved at
Ignningene holdes nede og ved at stgttefunksjoner skilles ut og settes ut pa egne anbud der
gkonomi trumfer kvalitet. Resultatet er darligere tjenester og uforutsigbarhet for ansatte,
brukere og pasienter. | neste instans kan det fgre til at sykepleiere og annet helsepersonell
flykter fra yrkene.

Under forutsetning av like Ignns- og arbeidsvilkar vil profitt matte skapes gjiennom mer
effektiv drift. Gitt at en del av denne gevinsten gar tilbake til samfunnet, vil man kunne
realisere mer velferd for mindre. Denne gevinsten vil man ogsa kunne ta ut hos offentlige og
ideelle tjenesteleverandgrer. Da vil hele gevinsten tilfalle samfunnet gjennom mer
velferdstjenester.

Det er ingen grunn til at fellesskapets midler, skal ga som profitt til kommersielle aktgrer.
Mye av denne profitten sluses ut av landet og gavner kun noen fa kapitaleiere. Dette svekker
muligheten for 3 sikre velferdstjenester av god kvalitet for fremtiden. Et eller annet sted pa
veien er det noen som betaler for denne profitten. Oftest de ansatte, i verste fall pasientene.
NSF krever at befolkningen sikres tilgang til likeverdige helsetjenester.

Vedtatt

Forslag 11

Sigrid Nayeli Rojas, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Denne politiske uttalelsen er utarbeidet i samarbeid med Barnesykepleierforbundet NSF,
Landsgruppen av helsesykepleiere, og NSFs faggruppe innen psykisk helse og rus.

Barna Norge svikter
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Det er tydelig at utfordringene knyttet til barn og ungdom med sammensatte og komplekse
behov innen psykisk helse er betydelige, og krever ekstra oppmerksomhet. Det er viktig at
helsetjenestene og samfunnet som helhet tar grep for a bedre stgtten og omsorgen for
denne gruppen unge mennesker som ofte er i sarbare situasjoner.

Rapporter fra Helsetilsynet og Barnevernsutvalget, presentert i oktober, belyser en
alarmerende problemstilling. Atte unge jenter i barnevernsinstitusjoner har dessverre mistet
livet i Igpet av de siste fem arene. Disse rapportene peker pa vold og seksuelle overgrep mot
barn som et pagaende samfunnsproblem.

Spesielt i aldersgruppen 6-12 ar har forekomsten av spiseproblematikk gkt drastisk, og vi ma
na anerkjenne unge med spiseproblematikk som et folkehelseproblem. Samtidig viser
ungdommers overforbruk av reseptfrie smertestillende medisiner at ungdommene ikke har
det bra. Psykogene, ikke-epileptiske anfall (PNES) er en type anfall som ligner epileptiske
anfall, men som ikke skyldes epilepsi. Dette kan vaere et resultat av medisinske forhold,
psykiske utfordringer og sosiale/emosjonelle forhold som samvirker.

Disse rapportene og denne utviklingen er sveert relevante for sykepleiere, NSF og samfunnet
som helhet. De beskriver ungdom med betydelige og sammensatte utfordringer innen
psykisk helse, ungdom som begynner a slite tidlig, skader seg selv, bruker rusmidler, og som
opplever livet som haplgst og meningslgst. Den gjennomgaende faktoren i Helsetilsynets
rapport var at disse atte jentene hadde store helseproblemer og mottok mangelfulle
helsetjenester.

Dette er 8 historier som viser toppen av et isfjell slik vi ser det. Det er mange som har behov
for hjelp ute i kommunehelsetjenesten. Et helsefremmende og forebyggende fokus ovenfor
barn og unge er av stor betydning. Nar det sa avdekkes at det er utfordringer og det blir
behov for mer er det ogsa viktig at kommunene har lavterskeltibud som kan ivareta barna og
familien. Det kan f.eks. veere familieteam med ulik kompetanse. Nar de er i behov av hjelp
fra spesialisthelsetjenesten er det vesentlig a ha et tverrfaglig samarbeid pa tvers av
forvaltningsniva, da malet bgr vaere at ungdommene pa et eller annet tidspunkt skal tilbake
til kommunen i sin helhet. Mange av disse unge menneskene far ogsa hjelp fra
kommunehelsetjenesten, hvor helsesykepleiere spiller en sentral rolle. Tverrfaglige team
med ulik kompetanse som samarbeider pa tvers av forvaltningsniva ma veere normen for a
imgtekomme behovene til denne gruppen.

Ved ulike barne- og ungdomsavdelinger, bade innen somatikk og psykisk helsevern, mgter
sykepleiere og spesialsykepleiere disse ungdommene som er redde for a bli myndige og
miste de fa trygge relasjonene de har. Flere av dem har alvorlige rusproblemer og uttrykker
ofte at de ikke har noe a leve for. Nar de fyller 16 ar er de «helsemessige» myndige. De
havner ofte i et vakuum mellom helsetjenester og barnevern. Allerede i ung alder har de
mange innleggelser i bade psykisk helsevern og somatikk, og denne trenden fortsetter ofte
etter fylte 18 ar. | dagens helsevesen er det allerede tydelig at det er mangel pa kapasitet for
denne gruppen unge mennesker, og de blir ofte overfgrt til psykisk helsevern for voksne, sa
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snart de er gamle nok. Dette innebaerer et langt stgrre krav til selvstendig ansvar for egen
helse, uten fokus pa familieorientert omsorg og behandling.

Den navaerende organiseringen av helsetjenester er ikke tilpasset denne gruppen ungdom
som ofte er i sveert sarbare situasjoner med komplekse behov. Dette bekreftes av
Helsetilsynets rapport, og Barnevernsutvalgets rapport viser lignende utfordringer. Det er
ngdvendig & adressere dette problemet grundig. Samtidig som vi gjenkjenner utfordringene,
bgr vi ogsa foresla Igsninger. Dette inkluderer, som Barnevernsutvalgets rapport papeker,
opprettelse av flere langtidsplasser pa dggn, etablering av sikkerhetspsykiatriske tilbud for
barn og unge, og utvikling av tverrfaglig spesialisert rusbehandling (TSB) for unge.

NSF ma spille en tydelig rolle som en stemme for endring og bidra til a sikre omfattende
helsetjenester for barn og ungdom med sammensatte og komplekse behov innen psykisk
helse. Dette arbeidet er avgjgrende for a adressere de betydelige utfordringene denne
gruppen star overfor.

Vedtatt

Forslag 12

Ingrid Berg Selfjord, Delegat Trgndelag

Tilleggsforslag

Norsk Sykepleierforbund mener at intensjonen med Helseplattformen er god. “En innbygger
- énjournal”, vil veere et betydelig bidrag pa veien mot en mer sgmlgs helsetjeneste til beste
for pasienter og ansatte. Men intensjonen innfris ikke i den uklare situasjonen mange star i
pr november 2023, innfris ikke sa lenge ansatte ikke kan senke skuldrene og stole pa
arbeidsverktgyet sitt og innfris ikke sa lenge fastlegene ikke vil bruke egne penger pa a kjgpe
programvaren. Det hjelper sveert lite at det kanskje begynner a falle en del pa plass i de
enkelte arbeidsplassers daglige bruk av Helseplattformen, om ikke samhandlingsmodulene
og samhandlingsrutinene virker og er til a stole pa.

Norsk Sykepleierforbunds landsmgte 2023 er bekymret for de mange sykepleiere og annet
helsepersonell som opplever stor usikkerhet i egen arbeidshverdag og som pafgres ekstra
belastning i arbeidssituasjonen sin som fglge av innfgring av Helseplattformen. Norsk
Sykepleierforbund krever at statsrad og storting felger ngye med pa situasjonen i bergrte
kommuner og spesialisthelsetjeneste, og sikrer, at pasientsikkerheten, kapasiteten og
arbeidsforholdene for helsepersonell i Midt-Norge ivaretas mens Midt-Norge arbeider med 3
teste ut den nasjonale strategien “En innbygger - en journal”.

Falt

Forslag 13

Siri Rugland Ree, Delegat, fylkesnestleder Rogaland
Tilleggsforslag

Politisk uttalelse om skift/turnus

Av NSF Rogaland

NSF Vestfold og Telemark
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Det er godt dokumentert via forskning at skift-/turnusarbeid medfgrer en stor helsemessig
belastning.

Skiftarbeideren er sannsynligvis en mann i industrien, og turnusarbeideren er ofte en kvinne
i helsesektoren.

Det er en sarnorsk ordning a skille mellom skift- og turnusarbeid.

Arbeidsmiljgloven ble endret i1986, da fikk arbeidstakere omfattet av ordinzer arbeidstid
redusert ukentlige arbeidstimer fra 40 til 37.5. Samme ar, altsa for 37 ar siden, fikk
sykepleiere i turnus omfattet av tariffavtale redusert sin arbeidstid til 35,5 timer.

1 1994 ble det gjort et malrettet forsgk pa a likestille skift-/turnus, denne gangen uten
resultat.

1 1996 fikk Norsk Sykepleierforbund (NSF) medhold av likestillingsombudet i at det a skille
mellom skift-/turnus er diskriminerende. Arbeidstidsforkortelsen i Arbeidsmiljgloven (AML) §
10 - 4 (6) kom etter langvarig patrykk fra NSF. | Ot.prp. nr. 54 (2008- 2009) Om lov om
endringer i arbeidsmiljgloven (likestilling av arbeidstiden for skift- og turnusarbeidere mv.)
slutter departementet seg til NSFs krav om at arbeidstidsreformen matte evalueres.

NSF fikk gjennomslag for redusert arbeidstid, men endringene i AML gir omtrent aldri
uttellingen ned mot 33,6 timers uke. Evalueringen av ordningen kom i en FAFO rapport i
januar 2023, altsa 13 ar etter lovendringen. Rapporten viser at uttellingen for
arbeidstidsreduksjon for sykepleiere i tredelt turnus ligger i snitt mellom 0,6 til 0.8 timer per
uke. Rapporten viser ogsa at det stort sett er sykehussektoren som erfarer uttelling. Det
trekkes i tillegg frem at rent nattarbeid ikke omfattes. Det er en stor svakhet.

Helsesektoren aksepterer (et) hgyt sykefraveer. Selv om flere FAFO rapporter peker pa at
arbeidstid er et av elementene som blir trukket frem av sykepleiere som en utlgsende?
faktor, som fgrer til hgyere sykefraveer. Mange sykepleiere oppgir ogsa at de tar et
individuelt HMS ansvar og reduserer stillingenstgrrelsen pga hgy belastning for a ivareta
egen helse, (med de konsekvenser det har pa kort og lang sikt). Det medfgrer konsekvenser
pa kort og lang sikt. Dette fgrer blant annet til mer deltid, noe vi hverken gnsker i forhold til
likestilling eller med tanke pa fremtidens behov for helsepersonell. Mannsdominerte yrker
har i mange ar fatt det til. At helsesektoren ikke klarer det samme viser igjen at vi har
strukturell forskjellsbehandling av kvinner og menn.

Det a fa redusert arbeidstiden vil ha mange positive ringvirkninger. Det kan utarbeides
mindre belastende og krevende arbeidstidsordninger. Det vil igjen fgre til en gkt
sannsynlighet for at flere kan sta i full jobb lenger, samtidig som en far redusert
sykefravaeret. Samlet sett vil dette kunne bidra til 3 Igse en stor del av sykepleiemangelen i
arene fremover, flere vil velge a jobbe i turnus og flere vil ha mulighet for a sta i yrket lenger.
Det kan ogsa medfgre at sykepleiere vil velge seg tilbake til turnus, og ikke flykte fra de
navaerende arbeidstidsordningene som vi erfarer under dagens lgsning/ordning.

* NSF krever full likestilling mellom skift og turnus!

e Skift og turnus likestilles med 33,6t/uke og skal inkludere de med tung vaktbelastning som i
dag ikke oppfyller kravene.

Falt
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Forslag 14

Ine Myren, Patroppende leder Sentralt fagforum Sentralt fagforum
Tilleggsforslag

Bedre helsetjenester til eldre - forslag til politisk uttalelse fra Sentralt fagforum

Norsk Sykepleierforbund ser med stor bekymring pa den navarende tilstanden innen
helsetjenester for eldre i Norge. Sykepleiere over hele landet gir oss hjerteskjeerende
beretninger om hvordan de knapt klarer a dekke de grunnleggende fysiske behovene til vare
eldre borgere. Sykepleieledere star i et umenneskelig press for & opprettholde faglig
forsvarlig bemanning. Toalettbesgk, medisinutdeling, fysisk aktivitetsbehov, maltider og
personlig hygiene blir stadig oftere overfgrt til neste skift, samtidig som vi har en gkning av
komplekse utfordringer i en stadig aldrende befolkning. Vi ser at eldre menneskers behov for
hjelp med psykisk helse blir nedprioritert, det diskrimineres i tjenestene pa alder, og at eldre
tar med seg sine alkoholvaner inn i alderdommen som krever kompetent helsepersonell.
Dette setter verdigheten og helsen til vare eldre i fare, og setter pargrende i sterkt press.

A vaere sykepleier handler om kompetanse, omsorg og en lidenskap for faget. Men for at
sykepleiere skal kunne utfgre sitt arbeid med stolthet, trenger de tilstrekkelige ressurser og
bemanning som star i forhold til oppgavene de skal utfgre. Vi mener at vi har nadd en grense
der det faglige og etiske ansvaret ikke lenger kan opprettholdes. Avviksmeldinger, som er
avgjprende for a3 dokumentere mangel pa omsorg, blir nedprioritert nar sykepleiere ikke kan
utfgre de mest grunnleggende oppgavene. Mange sykepleiere fgler seg daglig
utilstrekkelige, og totalbelastningen er na uutholdelig. Vi ma sgrge for at eldre pasienter bli
megtt med riktig kompetanse gjennom hele pasientforlgpet. Det kan veere sykepleiere innen
psykisk helse og rus, allmennsykepleiere, kreftsykepleiere, diabetessykepleiere, geriatriske
sykepleiere — det pasienten har behov for.

Vi oppfordrer myndigheter, arbeidsgivere og samfunnet som helhet til 3 handle raskt for a
sikre at eldreomsorgen blir verdig, omsorgsfull og baerekraftig. Strikken er tgyd til det
ytterste, og det er pa tide a handle fgr den ryker.

NSF ber regjeringen om a fglge opp funnene i kunnskapsoppsummeringen fra Senter for
omsorgsforskning, Trygg i eget hjem? — fra et tjenesteperspektiv med ressurser som gjgr oss
i stand til a utfgre god sykepleie til eldre. Her beskrives behovene vi trenger for a skape
gode, trygge tjenester som fglger opp Bo trygt hjemme-reformen:

- Personsentrert tverrfaglig samarbeid

- Kompetanseutvikling

- Organisatorisk stabilitet og fleksibilitet

- Tillitsbasert ledelse

- Ressursfordeling

Vedtatt
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Forslag 15

Silje Naustvik, Forbundsstyret - avtroppende nestleder Innlandet
Omforent forslag 1 og forslag 2

KRIG ER FORAKT FOR LIV — VAPENHVILE NA!

Norsk Sykepleieforbunds (NSF) landsmgte fordemmer pa det sterkeste drap og terror mot
sivile i Israel og Palestina, og krever at folkeretten respekteres.

NSF tar sterk avstand fra bombing av sykehus, flyktningeleirer og sivile som vi na ser i Gaza.
Vi star i solidaritet med de som er rammet av krig og konflikt. Vi fordgmmer krigsangrep,
terror og kollektiv avstraffelse!

NSF krever at enhver handling som utsetter sivile og helsepersonell for livsfare opphgrer.
Ivaretakelse av liv og helse er en menneskerettighet. Angrep pa helsepersonell og deres
pasienter er brudd pa humanitarretten.

Den norske regjeringen har tydelig fordgmt Hamas sine terrorhandlinger og veert like tydelig
pa at Israels krigf@ring pa Gazastripen er uforholdsmessig. Nar krigfgringen likevel fortsetter
med uforminsket kraft, ber vi regjeringen ta ytterligere grep for a bidra til 8 beskytte sivile.

Alle barn er uskyldige ofre i krig og konflikt. NSFs landsmgte vil uttrykke sterk bekymring for
barna i Gaza. Barna som overlever bomberegnet pafgres livsvarige skader som vil prege hele
deres videre utvikling og liv.

Situasjonen ved sykehusene i Gaza og sikkerheten til pasienter og helsepersonell er svaert
alvorlig. Sykehusene er direkte og hardt rammet av krigfgringen. Blokaden hindrer tilfgrsel
av ngdvendig utstyr og medisiner og internasjonale hjelpeorganisasjoner far ikke tilgang til 3
bista.

NSF ber regjeringen om a:
e legge sterkt press pa krigens parter for en umiddelbar vapenhvile
e kreve at sykehus i Gaza far tilgang pa strgm og ngdvendig utstyr og medisiner for a
kunne yte ngdvendig helsehjelp
o tilby medisinsk utstyr og medisiner til helsetjenestene i Gaza
o tilby helsepersonell til Gaza og nseromradene
e tilby a bidra med evakuering av pasienter fra overfylte sykehus i Gaza
e tilby a ta imot pasienter fra Gaza ved norske sykehus
Vedtatt
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Landsmgtets endelige vedtak sak 27 — Politiske uttalelser
De tre prioriterte uttalelsene

Krig er forakt for liv — Vapenhvile na!

Norsk Sykepleieforbunds (NSF) landsmgte fordemmer pa det sterkeste drap og terror mot
sivile i Israel og Palestina, og krever at folkeretten respekteres.

NSF tar sterk avstand fra bombing av sykehus, flyktningeleirer og sivile som vi na ser i Gaza.
Vi star i solidaritet med de som er rammet av krig og konflikt. Vi fordgmmer krigsangrep,
terror og kollektiv avstraffelse!

NSF krever at enhver handling som utsetter sivile og helsepersonell for livsfare opphgrer.
Ivaretakelse av liv og helse er en menneskerettighet. Angrep pa helsepersonell og deres
pasienter er brudd pa humanitaerretten.

Den norske regjeringen har tydelig fordgmt Hamas sine terrorhandlinger og veert like tydelig
pa at Israels krigfgring pa Gazastripen er uforholdsmessig. Nar krigfgringen likevel fortsetter
med uforminsket kraft, ber vi regjeringen ta ytterligere grep for a bidra til & beskytte sivile.

Alle barn er uskyldige ofre i krig og konflikt. NSFs landsmgte vil uttrykke sterk bekymring for
barna i Gaza. Barna som overlever bomberegnet pafgres livsvarige skader som vil prege hele

deres videre utvikling og liv.

Situasjonen ved sykehusene i Gaza og sikkerheten til pasienter og helsepersonell er sveert
alvorlig. Sykehusene er direkte og hardt rammet av krigfgringen. Blokaden hindrer tilfgrsel
av ngdvendig utstyr og medisiner og internasjonale hjelpeorganisasjoner far ikke tilgang til 3

bista.

NSF ber regjeringen om a:

legge sterkt press pa krigens parter for en umiddelbar vapenhvile

kreve at sykehus i Gaza far tilgang pa strém og ngdvendig utstyr og medisiner for a
kunne yte ngdvendig helsehjelp

tilby medisinsk utstyr og medisiner til helsetjenestene i Gaza

tilby helsepersonell til Gaza og neeromradene

tilby a bidra med evakuering av pasienter fra overfylte sykehus i Gaza

tilby a ta imot pasienter fra Gaza ved norske sjukehus
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Ta kvinnehelse pa alvor na!

Neglisjering og bagatellisering av kvinners livs- og helseutfordringer fgrer til at det er store
kunnskapsmangler om typiske kvinnesykdommer, og til at kvinnehelse forblir nedprioritert i
helsevesenet. Pa den internasjonale kvinnedagen i ar leverte Kvinnehelseutvalget sin
offentlige utredning med status for kvinners helse i Norge idag, og de st@rste utfordringene
for fremtiden. Kvinners helse har blitt darligere. Totalbelastningen i kvinners liv har endret
seg, og opplevelsen av helse og livskvalitet ma forstas i et bredt samfunnsperspektiv.

Kvinners helsetilbud er utilstrekkelig. Fgdesteder legges ned. Norge har i 2023 fzerre
fedesteder enn anbefalt av Verdens Helseorganisasjon. Barselbrglet og Bunadsgeriljaen er
eksempler pa befolkningens bekymring for dette.

Vi husker ogsa alle da klinikken for kosmetisk behandling med kjente influensere i spissen,
vaget a bruke betegnelsen kvinnehelse pa sine tjenester. Dette vekket et voldsomt
engasjement som fgrte til en heftig debatt, og til at influenserne til slutt trakk seg ut av
klinikken.

Medieoppslag er viktig, men tabloide saker bidrar ikke til bedre helsetilbud dersom kvinnene
mister tillit til helsetjenesten og helsepersonell. | innspill og rapporter til Kvinnehelseutvalget
understrekes derfor behovet for tiltak som kan utjevne forskjeller, tette kunnskapshull og
sikre god kvinnehelse i fremtiden.

NOU-en fra 1999 «Kvinners helse i Norge» etterlyste mer forskning pa kvinnesykdommer
bade hos de yngre og de eldre aldersgruppene. Lite har skjedd siden den gang. Vi vet
fremdeles mer om menns helse enn kvinners helse. Mange kvinner opplever a ikke bli tatt pa
alvor og hgrt i helsevesenet. Mange kvinnelidelser er fremdeles tabubelagt. Dette speiles
ogsa i at behandling av kvinnelidelser ikke belgnnes gkonomisk i sykehusene. Kvinners
helseutfordringer kan ikke lenger neglisjeres og bagatelliseres.

NSF krever:

¢ en helsemilliard til de 75 tiltak i NOUen “Den store forskjellen”
* gremerkede midler til forskning pa kvinnesykdommer

e styrket satsing pa svangerskaps- fgdsels og barselomsorg

Kode rgd - Pa helsa Igs!
Norsk Sykepleierforbund krever et tverrpolitisk helseforlik og en satsing for 3 sikre
helsetjenester for befolkningen i hele landet.

Vi krever likeverdige, tilgjengelige og pasientsikre helsetjenester for alle. Befolkningen
trenger helsetjenester tilpasset lokale behov. Uten et solid og likeverdig helsetilbud nzert
folk, star vi overfor en situasjon vi enna ikke ser konsekvensene av. En godt utbygd
helsetjeneste der folk bor, er tvert imot en garantist for levende distrikter og bosetning i
hele landet. Dette er en viktig del av landets beredskap, en investering i befolkningens helse
og trygghet. Vi har bare én helsetjeneste.
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Vi krever en prioritert satsing pa helse- og omsorgstjenesten!

Forsvarlige helsetjenester fordrer satsing pa hgyt kompetent personell. Alle helsetjenester
avhenger av en tverrfaglig tilnaerming. Malrettede tiltak som gjgr at sykepleiere forblir i
helsetjenesten og rekrutterer til sykepleieryrket ma prioriteres.

Pa samme mate som kanarifuglen ble brukt som et varsel pa fare i gruvegangene, er det som
skjer nd i Helse Nord et signal om at det er i ferd med & ga galt for helse- og
omsorgstjenesten i Norge. Ar med manglende evne, vilje og virkemidler til & beholde
helsepersonell gjgr at Helse Nord sliter med a opprettholde et faglig forsvarlig tilbud til
befolkningen. Det er kode rgd!

Sykepleierstudiet har i dag 900 tomme plasser. Det er ikke rekrutterende for yrket. 5500
sykepleierstillinger er ubesatt. Det er ikke rekrutterende for tjenestene. Stortingets
prioriteringer gar pa helsa lgs, og ma endres. Det er kode r@gd! Det handler om pasientenes
helse, om de ansattes arbeidsforhold og om at det skal veere mulig a bo i hele landet. Det
handler om beredskap i hverdagen, i krise og i krig.

Norsk sykepleierforbund krever at politikere pa Stortinget legger bort partipolitiske
ideologier og sammen lager en langsiktig plan for helsetjenestene. Helse ma prioriteres
hgyere.

N3a er tiden for & handle!

@vrige som videresendes til forbundsstyret
Barna Norge svikter

Det er tydelig at utfordringene knyttet til barn og ungdom med sammensatte og komplekse
behov innen psykisk helse er betydelige, og krever ekstra oppmerksomhet. Det er viktig at
helsetjenestene og samfunnet som helhet tar grep for a bedre stgtten og omsorgen for
denne gruppen unge mennesker som ofte er i sarbare situasjoner.

Rapporter fra Helsetilsynet og Barnevernsutvalget, presentert i oktober, belyser en
alarmerende problemstilling. Atte unge jenter i barnevernsinstitusjoner har dessverre mistet
livet i Igpet av de siste fem arene. Disse rapportene peker pa vold og seksuelle overgrep mot
barn som et pagaende samfunnsproblem.

Spesielt i aldersgruppen 6-12 ar har forekomsten av spiseproblematikk gkt drastisk, og vi ma
na anerkjenne unge med spiseproblematikk som et folkehelseproblem. Samtidig viser
ungdommers overforbruk av reseptfrie smertestillende medisiner at ungdommene ikke har
det bra. Psykogene, ikke-epileptiske anfall (PNES) er en type anfall som ligner epileptiske
anfall, men som ikke skyldes epilepsi. Dette kan vaere et resultat av medisinske forhold,
psykiske utfordringer og sosiale/emosjonelle forhold som samvirker.
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Disse rapportene og denne utviklingen er sveert relevante for sykepleiere, NSF og samfunnet
som helhet. De beskriver ungdom med betydelige og sammensatte utfordringer innen
psykisk helse, ungdom som begynner a slite tidlig, skader seg selv, bruker rusmidler, og som
opplever livet som hdplgst og meningslgst. Den gjennomgdende faktoren i Helsetilsynets
rapport var at disse atte jentene hadde store helseproblemer og mottok mangelfulle
helsetjenester.

Dette er 8 historier som viser toppen av et isfjell slik vi ser det. Det er mange som har behov
for hjelp ute i kommunehelsetjenesten. Et helsefremmende og forebyggende fokus ovenfor
barn og unge er av stor betydning. Nar det sa avdekkes at det er utfordringer og det blir
behov for mer er det ogsa viktig at kommunene har lavterskeltibud som kan ivareta barna og
familien. Det kan f.eks. veere familieteam med ulik kompetanse. Nar de er i behov av hjelp
fra spesialisthelsetjenesten er det vesentlig a ha et tverrfaglig samarbeid pa tvers av
forvaltningsniva, da malet bgr vaere at ungdommene pa et eller annet tidspunkt skal tilbake
til kommunen i sin helhet. Mange av disse unge menneskene far ogsa hjelp fra
kommunehelsetjenesten, hvor helsesykepleiere spiller en sentral rolle. Tverrfaglige team
med ulik kompetanse som samarbeider pa tvers av forvaltningsniva ma veere normen for a
imgtekomme behovene til denne gruppen.

Ved ulike barne- og ungdomsavdelinger, bade innen somatikk og psykisk helsevern, mgter
sykepleiere og spesialsykepleiere disse ungdommene som er redde for a bli myndige og
miste de fa trygge relasjonene de har. Flere av dem har alvorlige rusproblemer og uttrykker
ofte at de ikke har noe a leve for. Nar de fyller 16 ar er de «helsemessige» myndige. De
havner ofte i et vakuum mellom helsetjenester og barnevern. Allerede i ung alder har de
mange innleggelser i bade psykisk helsevern og somatikk, og denne trenden fortsetter ofte
etter fylte 18 ar. | dagens helsevesen er det allerede tydelig at det er mangel pa kapasitet for
denne gruppen unge mennesker, og de blir ofte overfgrt til psykisk helsevern for voksne, sa
snart de er gamle nok. Dette innebaerer et langt stgrre krav til selvstendig ansvar for egen
helse, uten fokus pa familieorientert omsorg og behandling.

Den navaerende organiseringen av helsetjenester er ikke tilpasset denne gruppen ungdom
som ofte er i svaert sarbare situasjoner med komplekse behov. Dette bekreftes av
Helsetilsynets rapport, og Barnevernsutvalgets rapport viser lignende utfordringer. Det er
ngdvendig a adressere dette problemet grundig. Samtidig som vi gjenkjenner utfordringene,
bgr vi ogsa foresla Igsninger. Dette inkluderer, som Barnevernsutvalgets rapport papeker,
opprettelse av flere langtidsplasser pa d@gn, etablering av sikkerhetspsykiatriske tilbud for
barn og unge, og utvikling av tverrfaglig spesialisert rusbehandling (TSB) for unge.

NSF ma spille en tydelig rolle som en stemme for endring og bidra til a sikre omfattende
helsetjenester for barn og ungdom med sammensatte og komplekse behov innen psykisk
helse. Dette arbeidet er avgjgrende for a adressere de betydelige utfordringene denne
gruppen star overfor.
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Likeverdige helsetjenester — i hele landet?

Likeverdige helsetjenester til befolkningen i hele landet er et viktig helsepolitisk mal. Dette
ble ogsa understreket av helse- og omsorgsminister Ingvild Kjerkol, sist pa Helsepolitisk dag
hos Norsk Sykepleierforbund denne uka.

Pa ordre fra Helseministeren er det igangsatt en prosess for a utrede framtidig funksjons og
oppgavedeling i spesialisthelsetjenesten i Nord-Norge. NSF ser behovet for a vurdere mulige
omstillinger for @8 mgte framtidens utfordringer. Samtidig skal vi sikre likeverdige
helsetjenester for innbyggerne i nord.

Vi opplever at prosessen som na pagar virker styrt av et noksa ensidig fokus pa
helseforetakenes gkonomi. Prosessen har skapt uro blant bade ansatte og innbyggerne i
regionen. Den reelle frykten er at utredningen ikke ivaretar den komplekse virkeligheten det
er a skulle tilby likeverdige helsetjenester, av hgy kvalitet, til en spredt befolkning over et
stort geografisk omrade. Spgrsmalet er om dagens finansieringsngkler for helseforetakene
tar innover seg de reelle kostnadene som kreves for a sikre helsetjenester til befolkningen i
vart langstrakte land.

Den igangsatte prosessen er preget av fa arbeidsgrupper, med svaert korte frister, som
vanskeliggjgr muligheten til & fa pa plass et godt nok faktagrunnlag fer livsviktige og mulig
irreversible beslutninger tas. NSF frykter en total omstrukturering i spesialisthelsetjenesten
som ensidig er basert pa gkonomiske begrensninger i Helse Nord RHF, uten a samordne
dette med blant annet primaerhelsetjenesten, Forsvaret og utdanningsinstitusjoner.
Manglende samordning vil fgre til en svekkelse av samfunnsberedskapen og det totale
helsetilbudet i distriktene vare. En sentralisering av sykehustjenestene vil ogsa fgre til gkt
reisebelastning for pasientene.

Norsk Sykepleierforbund etterlyser tverrfaglig og tverrpolitisk handlekraft med konkrete
tiltak som gir et reelt helselgft.

NSF krever at regjeringen:

- Sikrer en finansieringsmodell som ivaretar foretakene, og sgrger for et likeverdig
helsetilbud til befolkningen i hele landet.

- Sikrer en forutsigbar og grundig prosess forankret blant de ansatte for a fortsatt kunne
beholde og rekruttere kritisk fagkompetanse.

- Sikrer at konsekvensene de eventuelle omstruktureringene innad i helseforetaket vil ha for
primaerhelsetjenesten, forsvaret og samfunnet ellers er helhetlig risikovurdert fgr
endringene trer i kraft.

- Sikrer reell medvirkning fra alle bergrte parter.

- Sikrer et Pasientreisesystem som er til pasientens beste.
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Helsetjenestene har kritisk behov for kompetanse, ikke kommersialisering

Sterke fagmiljger i helsetjenestene er helt avgjgrende for a sikre forsvarlighet i
pasientbehandlingen. | dag er de stgrste utfordringene a rekruttere og beholde sykepleiere i
yrket. Det er over 5000 ubesatte sykepleierstillinger i Norge og mange sykepleiere har
allerede forlatt, eller vurderer a forlate yrket. Hvis sykepleiere far gode nok Ignns- og
arbeidsvilkar, vil flere bli, og flere komme tilbake.

Et veiskille etter kommunevalget 2023

Etter kommunevalget i 2023 star vi ved et veiskille. mange kommuner gnsker nye politiske
flertall a sette pleie- og omsorgstjenester ut pa anbud og invitere kommersielle aktgrer inn i
tjenestene.

Vi vet at sykepleiere som jobber for kommersielle leverandgrer av helse- og
omsorgstjenester oftest tjener betydelig mindre enn om de hadde jobbet i det offentlige.
Nye varslede anbudsrunder vil etter all sannsynlighet ga utover sykepleieres og
samarbeidende yrkesgruppers lgnns- og pensjonsvilkar.. Profitten skal tas ut ved at
Ignningene holdes nede og ved at stgttefunksjoner skilles ut og settes ut pa egne anbud der
gkonomi trumfer kvalitet. Resultatet er darligere tjenester og uforutsigbarhet for ansatte,
brukere og pasienter. | neste instans kan det fgre til at sykepleiere og annet helsepersonell
flykter fra yrkene.

Under forutsetning av like Ignns- og arbeidsvilkar vil profitt matte skapes gjiennom mer
effektiv drift. Gitt at en del av denne gevinsten gar tilbake til samfunnet, vil man kunne
realisere mer velferd for mindre. Denne gevinsten vil man ogsa kunne ta ut hos offentlige og
ideelle tjenesteleverandgrer. Da vil hele gevinsten tilfalle samfunnet gjennom mer
velferdstjenester.

Det er ingen grunn til at fellesskapets midler, skal ga som profitt til kommersielle aktgrer.
Mye av denne profitten sluses ut av landet og gavner kun noen fa kapitaleiere. Dette svekker
muligheten for 3 sikre velferdstjenester av god kvalitet for fremtiden. Et eller annet sted pa
veien er det noen som betaler for denne profitten. Oftest de ansatte, i verste fall pasientene.
NSF krever at befolkningen sikres tilgang til likeverdige helsetjenester.

Bedre helsetjenester til eldre

Norsk Sykepleierforbund ser med stor bekymring pa den navaerende tilstanden innen
helsetjenester for eldre i Norge. Sykepleiere over hele landet gir oss hjerteskjeerende
beretninger om hvordan de knapt klarer a dekke de grunnleggende fysiske behovene til vare
eldre borgere. Sykepleieledere star i et umenneskelig press for & opprettholde faglig
forsvarlig bemanning. Toalettbesgk, medisinutdeling, fysisk aktivitetsbehov, maltider og
personlig hygiene blir stadig oftere overfgrt til neste skift, samtidig som vi har en gkning av
komplekse utfordringer i en stadig aldrende befolkning. Vi ser at eldre menneskers behov for
hjelp med psykisk helse blir nedprioritert, det diskrimineres i tjenestene pa alder, og at eldre
tar med seg sine alkoholvaner inn i alderdommen som krever kompetent helsepersonell.
Dette setter verdigheten og helsen til vare eldre i fare, og setter pargrende i sterkt press.
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A vaere sykepleier handler om kompetanse, omsorg og en lidenskap for faget. Men for at
sykepleiere skal kunne utfgre sitt arbeid med stolthet, trenger de tilstrekkelige ressurser og
bemanning som star i forhold til oppgavene de skal utfgre. Vi mener at vi har nadd en grense
der det faglige og etiske ansvaret ikke lenger kan opprettholdes. Avviksmeldinger, som er
avgjgrende for a dokumentere mangel pa omsorg, blir nedprioritert nar sykepleiere ikke kan
utfgre de mest grunnleggende oppgavene. Mange sykepleiere fgler seg daglig
utilstrekkelige, og totalbelastningen er na uutholdelig. Vi ma sgrge for at eldre pasienter bli
megtt med riktig kompetanse gjennom hele pasientforlgpet. Det kan veere sykepleiere innen
psykisk helse og rus, allmennsykepleiere, kreftsykepleiere, diabetessykepleiere, geriatriske
sykepleiere — det pasienten har behov for.

Vi oppfordrer myndigheter, arbeidsgivere og samfunnet som helhet til 3 handle raskt for a
sikre at eldreomsorgen blir verdig, omsorgsfull og baerekraftig. Strikken er tgyd til det
ytterste, og det er pa tide a handle fgr den ryker.

NSF ber regjeringen om a fglge opp funnene i kunnskapsoppsummeringen fra Senter for
omsorgsforskning, Trygg i eget hjem? — fra et tjenesteperspektiv med ressurser som gjgr oss
i stand til a utfgre god sykepleie til eldre. Her beskrives behovene vi trenger for a skape
gode, trygge tjenester som fglger opp Bo trygt hjemme-reformen:

- Personsentrert tverrfaglig samarbeid

- Kompetanseutvikling

- Organisatorisk stabilitet og fleksibilitet

- Tillitsbasert ledelse

- Ressursfordeling
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Sak 28 — Personvalg

Forbundsstyrets forslag til vedtak:
1. Forbundsleder

2. Nestleder

3. 2. Nestleder
4, a. 6 forbundsstyremedlemmer

b. 1. vara til forbundsstyret

(e}

. 5 gvrige varamedlemmer til forbundsstyret

w
)

. Leder radet for sykepleieetikk
. 8 medlemmer til radet for sykepleieetikk

o

o
©

. Leder av kontrollutvalget
. 3 medlemmer av kontrollutvalget
. 4 varamedlemmer til kontrollutvalget

o T

N
©

. Leder av nominasjonskomiteen
. 6 medlemmer til nominasjonskomiteen
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Landsmgtets endelige vedtak sak 28 — Personvalg
1. Forbundsleder

Alternativ Antall stemmer
Lill Sverresdatter Larsen, 184

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 188 | Blanke stemmer: 4
Forbundsleder: Lill Sverresdatter Larsen

2. Nestleder

Alternativ Antall stemmer
Kai @ivind Brenden, NSF Viken 150

Gro Lillebg, NSF Trgndelag 13

Hanne Charlotte Schjelderup-Eriksen, NSF Nordland 10

Trine Bruseth Sevaldsen, NSF Mgre og Romsdal 10

Ragne S. Tesaker Quinteros, NSF Agder 6

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0
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Nestleder: Kai @ivind Brenden

3. 2. Nestleder

Alternativ Antall stemmer
Gro Lillebg, NSF Trgndelag 129

Trine Bruseth Sevaldsen, NSF Mgre og Romsdal 30

Hanne Charlotte Schjelderup-Eriksen, NSF Nordland 20

Ragne S. Tesaker Quinteros, NSF Agder 10

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0
2.nestleder: Gro Lillebg

4, a. 6 forbundsstyremedlemmer

Alternativ Antall stemmer
Cecilie Woll Johansen, NSF Nordland 174

Jostein Storsaeter, NSF Vestland 160

Rolf-André Oxholm, NSF Oslo 132

Kristine Katrud Ask, NSF Viken 128
Ann-Chatrin Lingvist Leonardsen, NSF @stfold 124

Kristin Holanger Bodenstein, NSF Agder 94

Camilla Rgrtveit, NSF Oslo 55

Stig Riise Pettersen, NSF Rogaland 53

Siv Skarstein, NSF Oslo 50

Andreas Forwald, NSF Vestfold og Telemark 45
Lena R@saeg Olsen, NSF Troms og Finnmark 23

Gunnhild Riisgen, NSF Vestland 23
Renate Carita Nordh, NSF Innlandet 18
Lene Gundersen Peersen, NSF Agder 17
Anne Margrethe @ritzland, NSF Rogaland 16
Torbjgrn Solberg, NSF Nordland 15
Heidi Smestad Hvaal, NSF Viken 7

Evy Helene Gamst, NSF Viken 0

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0

Medlemmer til forbundsstyret
e Cecilie Woll Johansen, NSF Nordland

e Jostein Storsseter, NSF Vestland
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e Rolf-André Oxholm, NSF Oslo

e Kristine Katrud Ask, NSF Viken

e Ann-Chatrin Lingvist Leonardsen, NSF @stfold
e Kristin Holanger Bodenstein, NSF Agder

b. 1. vara til forbundsstyret

Alternativ Antall stemmer
Andreas Forwald, NSF Vestfold og Telemark 46
Stig Riise Pettersen, NSF Rogaland 31
Camilla Rgrtveit, NSF Oslo 28
Lene Gundersen Peersen, NSF Agder 22
Siv Skarstein, NSF Oslo 15
Gunhild Riisgen, NSF Vestland 13
Heidi Smestad Hvaal, NSF Viken 10

Lena Rgsaeg Olsen, NSF Troms og Finnmark 9
Renate Carita Nordh, NSF Innlandet 7
Torbjgrn Solberg, NSF Nordland 4
Anne Margrethe @ritzland, NSF Rogaland 4
Lene Gundersen Peersen, NSF Agder 0
Evy Helene Gamst, NSF Viken 0

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0
1. vara til forbundsstyret: Andreas Forwald

¢. 5 gvrige varamedlemmer til forbundsstyret

Alternativ Antall stemmer
Camilla Rgrtveit, NSF Oslo 454
Heidi Smestad Hvaal, NSF Viken 400
Siv Skarstein, NSF Oslo 381
Lene Gundersen Peersen, NSF Agder 371
Stig Riise Pettersen, NSF Rogaland 340
Renate Carita Nordh, NSF Innlandet 251
Lena R@gsaeg Olsen, NSF Troms og Finnmark 206
Gunnhild Riisgen, NSF Vestland 167
Anne Margrethe @ritzland, NSF Rogaland 154
Torbjgrn Solberg, NSF Nordland 103
Evy Helene Gamst, NSF Viken 8
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Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0

@vrige varamedlemmer til forbundsstyret:
2.vara Camilla Rgrtveit, NSF Oslo

3.vara Heidi Smestad Hvaal, NSF Viken

4 .vara Siv Skarstein, NSF Oslo

5.vara Lene Gundersen Peersen, NSF Agder
6.vara Stig Riise Pettersen, NSF Rogaland

5. a. Leder radet for sykepleieetikk

Alternativ Antall stemmer
Berit Liland, NSF Troms og Finnmark 104
Tanja Alme, NSF Mgre og Romsdal 84

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 1
Leder radet for sykepleieetikk: Berit Liland

b. 8 medlemmer til radet for sykepleieetikk

Alternativ Antall stemmer
Audun Ivan Kalstad Mo, NSF Viken 177
Terje Arsvoll Olsen, NSF Vestland 176
Signe Marie Bandlien, NSF Oslo 170
Elin Sagbakken, NSF Troms og Finnmark 165
Sofie Lykke Herbro, NSF Innlandet 164
Kirsten Hilde Nordby Bergland, NSF Agder 161
May-Lis Nerhus Bakken, NSF Rogaland 159
Berit Stgre Brinchmann, NSF Nordland 143
Andrika Hagfjall-Lande, NSF Rogaland 63
Kurt Johan Lyngve, NSF Nordland 36
Siri Rinnan Gulpinar, NSF Oslo 32
Eivind Eriksen Temmeras, NSF Nordland 24

Gunn Jolanthe Bringsli, NSF Mgre og Romsdal 21
Malfrid Smedstuen Schiage, NSF Innlandet 13

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 1
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Medlemmer til radet for sykepleieetikk

e Audun lvan Kalstad Mo, NSF Viken

e Terje Arsvoll Olsen, NSF Vestland

e Signe Marie Bandlien, NSF Oslo

e Elin Sagbakken, NSF Troms og Finnmark

e Sofie Lykke Herbro, NSF Innlandet

e Kirsten Hilde Nordby Bergland, NSF Agder
e May-Lis Nerhus Bakken, NSF Rogaland

e Berit Stgre Brinchmann, NSF Nordland

6. a.Leder av kontrollutvalget
Alternativ Antall stemmer
Tord Kjesbu, NSF Viken 182

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 186 | Blanke stemmer: 4
Leder av kontrollutvalget: Tord Kjesbu

b. 3 medlemmer av kontrollutvalget

Alternativ Antall stemmer
Tom Rune Bratlien, NSF Innlandet 126

Irene Kronkvist, NSF Viken 124

Oddgeir Lunde, NSF Vestland 103

Jan-Thore Lockertsen, NSF Nordland 87

Silje Marita Strand Skauge, NSF Vestland 43

Marit Ek, NSF Oslo 32

Grethe Dglbakken, NSF Agder 32

Arnold Masgval-Jensen, NSF Mgre og Romsdal 15
Tomas Slatten Nenningsland, NSF Oslo 2
Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 188 | Blanke stemmer: 0

Medlemmer av kontrollutvalget:
e Tom Rune Bratlien
e Irene Kronkvist
e (Oddgeir Lunde

c. 4 varamedlemmer til kontrollutvalget

Alternativ Antall stemmer
1.vara: Silje Marita Strand Skauge, NSF Vestland 557
2.vara: Grethe Dglbakken, NSF Agder 438
3.vara: Jan-Thore Lockertsen, NSF Nordland 383
4.vara: Arnold Masgval-Jensen, NSF Mgre og Romsdal 256
Marit Ek, NSF Oslo 159
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Tomas Slatten Nenningsland, NSF Oslo 57

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 186 | Blanke stemmer: 1

Varamedlemmer til kontrollutvalget:
1.vara: Silje Marita Strand Skauge
2.vara: Grethe Dglbakken

3.vara: Jan-Thore Lockertsen

4 .vara: Arnold Masgval-Jensen

7. a. Leder av nominasjonskomiteen
Alternativ Antall stemmer
Rita Heidi Standal, NSF Viken 178

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 183 | Blanke stemmer: 5
Leder av nominasjonskomiteen: Rita Heidi Standal

b. 6 medlemmer til nominasjonskomiteen
Alternativ Antall stemmer
Ellen Inga Haetta Norvang, NSF Troms og Finnmark 172
Anita Hellevik Magerholm, NSF Mgre og Romsdal 164

Frank Eide, NSF Vestland 160
Svein Erik Urstrgmmen, NSF Oslo 127
Unni Kigsterud Tufte, NSF Vestfold og Telemark 123
Therese Jenssen Finjarn, NSF Oslo 120
Solveig Fosse, NSF Oslo 76
Frida Canestedt, NSF Innlandet 47
Mette Irene Ramstad Dgnasen, NSF Oslo 37
Anne Berit Lund, NSF Trgndelag 26
Mette @fstegaard, NSF Rogaland 23
Cathrine Merete Lier Kaarikstad, NSF Agder 19
Lena Knutsen, NSF Agder 15
Tor Erlend Nordhuus, NSF Nordland 13
Anne Bi Hoffsten, NSF Innlandet 6

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 188 | Blanke stemmer: 0

Medlemmer til nominasjonskomiteen:
e Ellen Inga Haetta Norvang
e Anita Hellevik Magerholm
e Frank Eide
e Svein Erik Urstremmen
e Unni Kigsterud Tufte
e Therese Jenssen Finjarn
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c. 6 varamedlemmer til nominasjonskomiteen

Alternativ Antall stemmer
1. vara: Anne Berit Lund, NSF Trgndelag 770
3. vara: Solveig Fosse, NSF Oslo 754
4. vara: Frida Canestedt, NSF Innlandet 595
2. vara: Mette @fstegaard, NSF Rogaland 464
5. vara: Lena Knutsen, NSF Agder 429
6. vara: Cathrine Merete Lier Kaarikstad, NSF Agder 300
Mette Irene Ramstad Dgnasen, NSF Oslo 289
Tor Erlend Nordhuus, NSF Nordland 193
Anne Bi Hoffsten, NSF Innlandet 112

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 186 | Blanke stemmer: 0

Varamedlemmer til nominasjonskomiteen:
. vara: Anne Berit Lund

. vara: Solveig Fosse

. vara: Frida Canestedt

. vara: Mette @fstegaard

. vara: Lena Knutsen

. vara: Cathrine Merete Lier Kaarikstad

AU, WN B

129

Dokumentet er signert digitalt av:
Forseglet av

» Larsen, Lill Sissel Sverresdatter (06.07.1979), 12.12.2023
* Quinteros, Ragne Solfrid T (24.01.1969), 12.12.2023
+ @stlyngen, Ashild (01.12.1976), 12.12.2023

Posten Norge



Sak 29 — NSFs arsregnskap og arsberetning 2019 — 2022
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet 3 fatte fglgende vedtak

Saken tas til orientering.

Vedtatt

Endelig vedtak sak 29 — NSFs arsregnskap og arsberetning 2019 —
2022

Landsmgtet tar saken til orientering.

Landsmgtevedtak fra 2011 (sak 25A) sier at landsmgtet skal ved presentasjon av arsregnskap og
arsberetning legge ved stillingsoversikt i landsmgteperioden for de ulike avdelingene og fylkeskontor
i NSF. Stillingsoversikt er i vedlegg 1.

Landsmgtevedtak fra 2019 (sak 2) sier at beretningen i kommende landsmgteperioder skal inneholde
en vurdering av habilitet i NSFs besluttende organer. Se vedlegg 2.

Vedlegg 1: Oversikt stillinger

Vedlegg 2: FS sak 115_2019 plassering av fylkeskontor

Sak 30 — Beretning fra radet for sykepleieetikk
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte felgende vedtak

Radet for sykepleieetikk sin beretning til landsmgtet 2023 tas til orientering.

Vedtatt

Endelig vedtak sak 30 — Beretning fra radet for sykepleieetikk

Radet for sykepleieetikk sin beretning til landsmgtet 2023 tas til orientering.

Lill Sverresdatter Larsen Ragne Quinteros Ashild @stlyngen

Forbundsleder Fylkesleder Fylkesleder
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Sak til Forbundsstyret Nr: 115/2019

Saksbehandler: Ole-Anders Stensen, Laila Moseng Dato: 26.11.2019
Abrahamsen Dokumentnr DM: 1131976
2019_00034

PLASSERING AV FYLKESKONTOR

Bakgrunn for saken:

OU-prosessen hadde sin oppstart i oktober 2017. Hensikten med prosessen var «... en framtidig
organisering som bidrar til optimal maloppnaelse og er til beste for medlemmene, tillitsvalgte og
ansatte». | november 2019 vedtok landsmgtet a viderefgre en fylkesorganisering av lokalleddet i
NSF. Fra 1. april 2020 innebzerer dette at antall fylker i NSF gar fra 19 til 11.

| forbundsstyrets mandat for OU-prosessen har de bedt om at «Lokalisering av fylkesorganisasjonens
enheter er tilpasset offentlige virksomheter og andre samarbeidspartnere i den grad dette er
relevant og hensiktsmessig».

Prinsipper for fremtidig organisering

Arbeidet med a ivareta dette punktet i mandatet startet med hgringen om prinsipper for fremtidig
organisering. Alle fylkesstyrene, NSF student, Sentralt fagforum, interne fagforeninger og intern
vernetjeneste i NSF deltok i hgringen (juli — september 2018). Et av prinsippene lgd:

e Ved en eventuell sammenslaing av fylkeskontor, skal fglgende kriterier ligge til grunn for
lokalisering:
o Samferdsel- og kollektivknutepunkt
o Medlemstall
o Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere

Prosjektgruppen og styringsgruppen for OU-prosessen vurderte de innkomne hgringssvarene.
Gjennomgangen viste at 20 av hgringsinstansene stgttet prinsippet, en ga delvis/betinget stotte til
det, og tre hgringsinstanser hadde et uavklart forhold til prinsippet. Pa bakgrunn av disse
tilbakemeldingene valgte styringsgruppen a viderefgre prinsippet.

Forbundsstyresaker om lokalisering

| FS-sak 4/2019 (februar 2019) ba forbundsstyret prosjektorganisasjonen for OU-prosessen om 3 «...
utarbeide forslag til prosess som skal lede frem til beslutning om fremtidig lokalisering og legge dette
frem for Forbundsstyret til behandling i god tid fgr landsmgtesaken ferdigstilles».

FS-sak 26/2019 (april 2019) var et svar pa denne bestillingen. | saken ble det gjort en
begrepsavklaring mellom sentralkontor og satellittkontor:

e Sentralkontor er hvor den politiske ledelsen i fylket/regionen er samlet og hvor man har det
stgrste kompetansemiljget blant ansatte. Alle fylker/regioner har ett sentralkontor.

NORSK SYKEPLEIERFORBUND

Telefon 02409 Org.nr: NO 960 893 506 MVA
www.nsf.no Fakturaadresse: faktura@nsf.no
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e Satellittkontor er kontor som kommer i tillegg til sentralkontoret i fylket/regionen. Dette er
kontor med en eller flere ansatte.

Etter at landsmgtet i november 2019 bestemte at NSF skal fglge en fylkesorganisering, vil
sentralkontoret i denne modellen veere fylkeskontoret som er beskrevet i NSFs vedtekter § 4.

Forbundsstyrets vedtak i saken var fglgende:

1) Dersom landsmgtet vedtar & endre NSFs organisering, sender generalsekretzaeren
kort tid etter landsmgtet ut en hgring til fylkesstyrene og de ansatte ved
fylkeskontorene om fremtidig plassering av sentralkontor i de nye enhetene.
Hgringen vil invitere til innspill pa hvor sentralkontoret bgr plasseres.
Hgringsinstansene bes vurdere hvordan alle kontorplasseringene i dagens
organisering (Gjeldende modell) og eventuelt andre aktuelle plasseringer, oppfyller
kriteriene i prinsippet for fremtidig organisering av NSF som omhandler lokalisering
(prinsipp 6). Det enkelte fylkesstyre og ansatte pa fylkeskontoret avgir hvert sitt
hgringssvar og gir kun tilbakemelding pa alternative kontorsteder i den
sammensldingen de selv er en del av.

2) Dersom landsmgtet velger a endre NSFs organisering, skal fremtidige plasseringer av
sentralkontor i NSF veere vedtatt innen utgangen av uke 49 i 2019.

3) Forbundsstyret vedtar plasseringen av sentralkontor hvor politisk ledelse i
fylket/regionen er samlet.

4) Generalsekretaer har myndighet til & bestemme om noen fylker/regioner skal ha
satellittkontor, og hvor disse skal vaere plassert.

| samarbeid med NSFs interne fagforeninger, innledet generalsekretzaeren arbeidet med a planlegge
en eventuell prosess for omstillingsavtaler og satellittkontor (august 2019).

Den 1. november 2019 vedtok forbundsstyret at i tillegg til fylkesstyrer og ansatte ved
fylkeskontorene, skulle hovedtillitsvalgte motta hgringen. Endelig dato for vedtak om plassering av
fylkeskontor ble ogsa satt: «Pa bakgrunn av innspillene fra hgringsinstansene, vedtar forbundsstyret i
sitt mgte 4.12.19 fremtidige plasseringer av sentralkontor i NSF. Dette er kontorene hvor politisk
ledelse i fylket/regionen er plassert.»

Figur 1) Sentrale hendelser i arbeidet med kontorplassering i OU-prosessen

[ HosTa7 [ vARis ][ HesTis | vARig |

\ Y ) )

April: Forbundsstyret

Prosjektgruppen utvikler prinsipper
for fremtidig organisering, deriblant
prinsipp 6 som definerte kriterier for
lokalisering.

vedtar at det skal sendes
ut en hering etter
landsmeotet om plassering
av fylkeskontor og at
generalsekretaer har
myndighet til 3 bestemme
satellittkontor.

Hering om prinsipper. Prinsipp om lokalisering far bred

oppslutning blant fylkesstyrene.
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Hgring om plassering av kontor

Hgringen om kontorplassering ble sent ut 11. november med svarfrist 22. november (se vedleggene).
I hgringsbrevet ble hvert av kriteriene for prinsippet om lokalisering beskrevet naermere og i
hgringsdokumentet ble ulike alternativer til plassering vurdert ut fra hvordan de ivaretar hvert enkelt
kriterium. Forbundsstyret ba om fglgende tilbakemelding fra hgringsinstansene:

e Med utgangspunkt i kriteriene for plassering av fylkeskontor, gi en kort anbefaling pa hvor
man mener at fylkeskontoret bgr ligge.

e Supplere og/eller korrigere beskrivelsen av de tre kriteriene for sitt fylke som man mener er
vektig for avgjgrelsen av plasseringen av fylkeskontoret.

Hgringen ble sendt ut til alle fylkesstyrer, ansatte og hovedetillitsvalgte i fylker som blir slatt sammen
med et eller to andre fylker. Dette innebaerer

e 15 fylkesstyrer
e 15 fylkeskontor
o Alle hovedetillitsvalgte og foretakstillitsvalgte i sammenslatte fylker, omtrent 530 personer.

Ansatte fra fylkene ble bedt om & sende svar samlet og hovedtillitsvalgte ble bedt om & sende
hgringssvar direkte til saksbehandler (ikke giennom fylkesstyret). Alle fylkesstyrene og
fylkeskontorene svarte pa hgringen. Blant de hovedtillitsvalgte og foretakstillitsvalgte kom det inn
102 hgringssvar, noe som tilsvarer rundt 19 prosent av de hovedtillitsvalgte/foretakstillitsvalgte.

Alle hgringssvarene er vedlagt.

Tolkning av hgringssvar

Hgringen handler om hvor fylkeskontoret skal ligge i det enkelte fylke. En del hgringsinstanser peker
pa behovet for satellittkontor. Eventuelle satellittkontor vil generalsekretaren ta stilling til i dialog
med interne fagforeninger i NSF i trad med tidligere beslutning. Dette vil fgrst vaere klart etter at
omstillingssamtaler er gjennomfgrt.

Noen hgringsinstanser peker ikke pa hvor de gnsker fylkeskontoret skal plasseres, men ber om at alle
kontorene opprettholdes. Andre hgringsinstanser peker pa to alternative plasseringer av
fylkeskontor og delvis eller helt sidestiller alternativene.

Ettersom vi ikke kan ha flere fylkeskontor i ett og samme fylke, er det uklart hvordan man skal
forholde seg til slike hgringssvar. | tilfeller hvor det er uklare eller flere likestilte preferanser, har vi
forspkt a lese en anbefaling ut av hgringssvaret. Dette er en skjgnnsmessig vurdering, men
alternativet hadde veert 3 se bort fra hgringssvaret.

Videre mener vi at det mest demokratiske er at alle far mulighet til 3 anbefale én beliggenhet, ikke
flere. Kun i to tilfeller har vi derfor tillatt en hgringsinstans a anbefale to alternativer (fylkesstyret og
ansatte i NSF Aust-Agder). Begrunnelsen for det er at dette hhv kommer fra et fylkesstyre og en
ansattgruppe og at begge er tydelige pa at de likestiller de to alternativene.

I noen hgringssvar trekkes det frem andre kriterier for lokalisering, f.eks. at NSF nylig har pusset opp
lokalene, hvor lang leiekontrakt kontoret har, at lokalene har kapasitet til mange ansatte mv. Slike
innspill er ikke tatt hensyn til i denne hgringen.
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NSF Troms og Finnmark
Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Hammerfest og Tromsg.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

e Oppsummering av h@gringssvar
Fylkesstyret i NSF Troms mener at fylkeskontoret bgr plassers i Tromsg, og fylkesstyret i NSF
Finnmark mener at det bgr plasseres i Hammerfest. De ansatte ved begge kontorene er enige
om at fylkeskontoret bgr plasseres i Tromsg. Nar det gjelder tilbakemeldingene fra
hovedetillitsvalgte er hovedbildet at man gnsker at fylkeskontoret skal vaere i sitt eget fylke.
En hovedtillitsvalgt fra NSF Finnmark peker pa Tromsg som beliggenhet (se tabell 1).

e Samferdsel- og kollektivknutepunkt
NSF Finnmark mener at Hammerfest er den naturlige plasseringen for et fylkeskontor i NSF
Finnmark, og viser blant annet til at det har en god plassering i forhold til flyplassen: «Det er
god flyforbindelse til og fra de ulike deler av fylket fra Hammerfest lufthavn. Flytid til Tromsg
er knappe 35 min og flyplass ligger 3,6 km fra kontoret». En hovedtillitsvalgt fra NSF
Finnmark peker ogsa pa fordelene knyttet til en plassering i Hammerfest: «Det er gode
reiseforbindelser ut i Troms og Finnmark, og man kan reise tur/retur pa samme dag.»

NSF Troms korrigerer hgringsnotatet og viser til at det er tre, og ikke to, flyplasser i fylket
(Tromsg, Bardufoss og Sgrkjosen) og at NSF Troms i tillegg benytter Evenes Lufthavn i
Nordland for & na sgrlige deler av Troms. Fylkesstyret mener ogsa at «Fra noen destinasjoner
i Finnmark, er det bade enklere og billigere a reise til Tromsg, blant annet fordi [fly]rutene i
noen tilfeller gar via Tromsg».

Fylkesstyret i NSF Troms viser ogsa til at det internt i Troms benyttes hurtigbat, ferger og
buss og i mindre grad fly. Ansatte ved NSF Troms skriver «Vi poengterer at det i Troms ogsa
er et godt utbygd hurtigbattilbud, som dekker spesielt midtre og sgrlige del av Troms, men
ogsa Nord-Troms».

e Medlemstall
I NSF Troms sogner det nesten tre ganger (2,8) flere yrkesaktive medlemmer til
fylkeskontoret enn det gjgr til fylkeskontoret i NSF Finnmark.

e Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere
Foruten om samarbeidspartnerne og beslutningstakerne som ble beskrevet i
hgringsdokumentet, viser NSF Troms til at UNN Narvik er en del av Universitetssykehuset
Nord-Norge, som fysisk er plassert i Nordland fylke, men der medlemmene tilhgrer NSF
Troms.

Ansatte ved NSF Finnmark peker pa en feil i hgringsdokumentet og viser til at Fylkesmannen i
Troms og Finnmark har hovedsete i Vadsg, ikke i Tromsg. NSF Troms korrigerer ogsa
hgringsdokumentet nar de papeker at «Fylkesmannens Helse- og sosialavdeling delvis er
lokalisert i Tromsg».

Forslag til plassering av kontor

Det er godt utbygd flytilbud i bade Tromsp og Hammerfest. Dette er viktig for 3 nd medlemmer,
kommuner og beslutningstakere i Finnmark. Fra Hammerfest har man spesielt god tilgang til
flyplassen. Fra begge byene kan man na flere steder innad i Finnmark, og fra Tromsg kan man na to
steder i Troms, samtidig som man har god tilgang pa medlemmer sgr i fylket fra Evenes flyplass.
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Innad i Troms er bil, ferge, buss og hurtigbat de vanligste fremkomstmidlene. Tromsg er

knutepunktet i fylket for de kollektive fremkomstmidlene.

Nar det gjelder medlemstall og naerhet til beslutningstakere mener vi det er klart at Tromsg oppfyller

disse kriteriene bedre enn Hammerfest.

Pa bakgrunn av dette foreslar vi at fylkeskontoret for NSF Troms og Finnmark legges til Tromsg.

Tabell 1) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS

TROMS®

HAMMERFEST

Fylkesstyrer

NSF Troms

NSF Finnmark

Ansatte ved fylkeskontorene

NSF Troms

NSF Finnmark

Hovedtillitsvalgte NSF Finnmark

Rita Fagertun, HTV Klinikk Hammerfest

Ole Kristian S. Bjerke, HTV Vardg

Ingelinn Mosand, HTV NSF Vadsg

Ann Kristin Andersen, HTV Nesseby

Leila Catherin Olaussen, HTV Gamvik Kommune

Stig Rapana Mathisen, HTV Mdsgy kommune

Brita Karlsen, HTV Alta kommune

Susanna Bjgrkds-Olsen, HTV Lebesby kommune

Kicki E. Nytun, foretakstillitsvalgt Finnmarkssykehuset

Merete Eriksen, HTV Batsfjord kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Troms

Monica Fyhn Sgrensen, HTV, UNN

Mai-Britt Martinsen, foretakstillitsvalgt UNN

Mirela Olivia Zarnescu, HTV Dyrgy kommune

Kristina Hegden, HTV Skdnland/nye Tjeldsund

Hege Fosslund, HTV Bardu kommune

Kirsti Henriksen, HTV UiT

Torhild Isaksen, HTV Lenvik kommune

Daniel Brox, HTV Tromsg kommune

Lisbeth Larsen, HTV Madlselv kommune

Monica Wennberg, HTV Skibotn helse og rehabilitering

Geir Magne Johnsen, HTV UNN Harstad

Siv-Tone Furu, HTV Harstad kommune

Ase Forbord, HTV Hzeren

Uklart
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NSF Trgndelag
Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Steinkjer og Trondheim. Noen
hgringsinstanser mente at Stjgrdal ville egne seg.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

e Oppsummering av hgringssvar
Fylkesstyrene i NSF Nord-Trgndelag, NSF Sgr-Trgndelag, ansatte ved begge kontorene og et
klart flertall av hovedtillitsvalgte i begge fylkene mener at fylkeskontoret bgr legges til
Trondheim (se tabell 2). Fylkesstyrene i Nord-Trgndelag og Ser-Trgndelag skrev et felles
hgringssvar.

e Samferdsel- og kollektivknutepunkt
| tillegg til beskrivelsene som kom frem i hgringsdokumentet, viser fylkesstyrene i Nord- og
Ser-Trgndelag til at «Nar det gjelder avstand til sma kommuner, randkommunene og
fylkesgrensene, er dette omtrent likt for Steinkjer og Trondheim. Den vanligste formen for
transport i alle randkommuner i Trgndelag er bil, da det kun er sentrale strgk som har tilgang
til kollektivtransport». Ansatte ved NSF Nord-Trgndelag understreker et lignende poeng og
viser til at «Nord-Trgndelag er det fylket som har mest vei per innbygger. Befolkningen bor
spredt».

En hovedtillitsvalgt fra NSF Nord-Trgndelag viser til at «Av totalt 23 kommuner (2017 tall) er
det kun 7 som har togforbindelse i Nord-Trgndelag».

e Medlemstall
Antall yrkesaktive medlemmer som sogner til kontoret til NSF Sgr-Trgndelag er omtrent det
dobbelte (2,2) av antallet som sogner til kontret til NSF Nord-Trgndelag.

e Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere
Fylkesstyrene i Nord- og Sgr-Trgndelag supplerer informasjonen i hgringsdokumentet ved a
vise til at St. Olavs hospital har lokasjoner i Rgros og Orkdal og to sykehus i Nord-Trgndelag.
Videre mener fylkesstyrene at «Trondheim er naermere administrasjonen i Helse Midt-Norge,
Stjgrdal, enn Steinkjer. | og med at konserntillitsvalgt i Unio har tett samarbeid med
fylkeskontoret anser fylkesstyrene ogsa dette som et argument for at hovedkontoret i et
samlet NSF Trgndelag skal ligge i Trondheim».

Fylkesstyrene korrigerer ogsa organiseringen til KS som ble omtalt i hgringsdokumentet:
«Det som tidligere var KS i Midt-Norge er na delt i to, slik at vi har en region i Trgndelag. KS
har ogsa valgt a ha kontorer bade i Trondheim og i Steinkjer». Det blir ogsa papekt at
«Utdanningsforbundet og Fagforbundet har hovedkontor i Trondheim, men har ogsa
opprettholdt kontor pa Steinkjer». Beskrivelsen av fylkesmannens organisering nyanseres
ogsa nar flere hovedetillitsvalgte viser til at «Fylkesmannens helse og omsorgsavdeling har
hovedsete pa Steinkjer, men de fleste ansatte i denne avdelingen har kontorsted i
Trondheim.»

Forslag til plassering av kontor

Basert pa beskrivelsen av kriteriene i hgringsdokumentet og suppleringene og korrigeringene som er
kommet inn i hgringsrunden, samt bred enighet blant hgringsinstansene, foreslar vi at fylkeskontoret
for NSF Trgndelag blir plassert i Trondheim.
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Tabell 2) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS STEINKJER TRONDHEIM
Fylkesstyrer

NSF Nord-Trgndelag (felles hgringssvar med NSF Sgr-Trgndelag)
NSF Sgr-Tr@gndelag (felles h@gringssvar med NSF Nord-Tr@gndelag)

Ansatte ved fylkeskontorene
NSF Nord-Trgndelag
NSF Sgr-Trgndelag

Hovedtillitsvalgte NSF Nord-Trgndelag

Vigdis Bakken, HTV Sndsa kommune

Lars Petter Skaanes, HTV Sykehuset Namsos

Hilde Moe Moan, HTV Overhalla kommune

Randi Wégheim, HTV Namsos og Namdalseid kommune
Annbjgrg Stga, foretakstillitsvalgt Helse Nord-Trgndelag
Marit Austeng, HTV Frosta kommune

Benny Aasan, HTV Leganger kommune

Elin Myhre, Verdal kommune

Veronica Vik Olsen, Steinkjer kommune

Ellen Téammerds Elden, HTV Fosnes kommune

Iren Halbostad, HTV Flatanger kommune

Bjgrn Stuenes, HTV Namsskogan kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Sgr-Trgndelag
Edel Viken Raaen, HTV Selbu kommune Stjgrdal
Gro Lillebg, Hovedetillitsvalgt NSF St. Olavs hospital
Maiken Isachsen-Hagen, St. Olavs hospital
Marianne G. Lium, Orkdal kommune Uklart
Hege Tronsmo, HTV Merdker kurbad Uklart
Ingunn Holds Rgkke, HTV Meraker kommune

Elin Johansen, HTV Melhus kommune

Oda Ingstad, HTV BId kors Lade Behandlingssenter
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NSF Vestland
Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Bergen og Fgrde.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

e Oppsummering av h@gringssvar
Fylkesstyrene i NSF Sogn og Fjordane, NSF Hordaland, ansatte ved begge kontorene og et
klart flertall av hovedtillitsvalgte i begge fylkene mener at fylkeskontoret bgr legges til
Bergen (se tabell 3).

e Samferdsel- og kollektivknutepunkt
Foruten om beskrivelsen som kom frem i hgringsdokumentet, viser NSF Sogn og Fjordane til
at det er kort vei fra kontoret til busstasjonen som blant annet har ruter til flyplassen og flere
andre steder fylket.

NSF Hordaland viser til at det gar bybane og flybuss fra Bergen sentrum til Flesland flyplass,
og at byen er batknutepunkt for nord og sgr i fylket Vestland.

e Medlemstall
NSF Sogn og Fjordane peker pa at medlemstallet deres i hgringsdokumentet er feil og viser til
at det er 2023 yrkesaktive i fylket, og ikke 1848. i NSF Hordaland er det 7916 yrkesaktive
medlemmer. Dette betyr at omtrent 4 ganger (4,2) flere medlemmer betjenes fra kontoret i
NSF Hordaland enn NSF Sogn og Fjordane.

e Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere
Fylkesstyret i NSF Sogn og Fjordane viser til at NSF har flere samarbeidspartnere i fylket:

Leerdal sjukehus i Leerdal

Indre Sogn Psykiatrisenter i Sogndal

Indre Sogn Legevakt

Nordfjord sjukehus pa Nordfjordeid

Nordfjord Psykiatrisenter

Nordfjord legevakt

Tronvik (Rus og Psykiatri) pa Kyrkjebg

Sunnfjord medisinske senter (SMS) Florg
Hauglandsenteret rehabilitering i Fjaler kommune

O O 0O O 0 O 0 O O

Ansatte i NSF Sogn og Fjordane papeker at Utdanningsforbundet og Fagforbundet har
kontorer i Fgrde og at det er etablert et godt samarbeid med dem.

NSF Hordaland peker blant annet pa at en plassering av kontoret i Bergen kan ha fglgende
fordeler med tanke pa samarbeidspartnere og beslutningstakere:

o Fylkeslegen har hovedsete i Bergen

o Hggskulen pa Vestlandet har hovedsete og studenter pa campus pa Kronstad i
Bergen; i tillegg har de campus pa Stord, Fgrde og i Sogndal. VID hggskole har 2
studentcampus i Bergen.

o Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk fysioterapeutforbund og Politiets fellesforbund
har tilhgrighet i Bergen.
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o Virke spesialist er lokalisert i Bergen med Haraldsplass Diakonale sykehus og
Betanien DPS, Olaviken alderspsykiatriske sykehus pa Askgy, Solli DPS og Bjgrkeli DPS
pa Voss, Ravneberghaugen rehabilitering i Os.

o Helse Bergen har fire lokasjoner i og utenfor Bergen: Haukeland Universitetssykehus,
Voss sykehus, Psykiatrisk divisjon og Kysthospitalet Hagavik i Os.

o Helse Fonna har 3 lokasjoner utenfor Bergen; Stord sykehus, Odda sykehus og Valen
DPS

Det ble ogsa papekt en feil i hgringsdokumentet. KS Vest-Norge har kontor i Bergen og
Stavanger, men regiondirektgren sitter i Stavanger, ikke Bergen.

Forslag til plassering av kontor
Basert pa beskrivelsen i hgringsdokumentet og de innspillene som er kommet inn fra
hgringsinstansene, mener vi at Bergen oppfyller alle de tre kriteriene bedre enn Fgrde.

Pa bakgrunn av dette foreslar vi at fylkeskontoret til NSF Vestland legges til Bergen.

Tabell 3) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS BERGEN FORDE

Fylkesstyrer

Fylkesstyret i NSF Sogn og Fjordane

Fylkesstyret i NSF Hordaland

Ansatte ved fylkeskontorene

Ansatte i NSF Sogn og Fjordane

Ansatte i NSF Hordaland

Hovedtillitsvalgte NSF Sogn og Fjordane

Tanja Aven, HTV Hyllestad kommune

Sissel Heggheim, HTV Askvoll kommune

Elisabeth Storehaug, HTV Naustdal kommune

Bjgrg Tordal, HTV Eid kommune

Christine Toft Figenschau, HTV Fgrde kommune

May Sigrun Winjum, HTV Aurland kommune

Siv Hege Reme, HTV Stryn kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Hordaland

Cato Hjellestad, HTV Bergensklinikken

Frank Eide, HTV Bergen kommune

Monica Sgndergaard, HTV Bergen Rgde Kors Sykehjem

Karen-Anne Stordalen, FTV Helse Bergen Ingen kommentarer

Randi Norekvdl, HTV Voss DPS Bjgrkeli

Appia P. Mkopa, HTV Vaksdal kommune

Leni Brunborg, HTV Divisjon psykisk helsevern, Helse Bergen
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NSF Agder

Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Kristiansand og Arendal. Flere
hgringsinstanser peker pa Grimstad/Lillesand/S@rlandsparken som alternativ. Ingen peker pa Arendal
som alternativ og selv om vi beskrev denne plasseringen i hgringsdokumentet, har vi tatt dette
stedet ut av oversikten (tabell 4).

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

e Oppsummering av h@gringssvar
Fylkesstyret og ansatte i NSF Vest-Agder mener kontoret bgr ligge i Kristiansand. Fylkesstyret
i NSF Aust-Agder mener at kontoret bgr ligge i Lillesand eller Grimstad. Ansatte i fylket peker
pa Lillesand eller Sgrlandsparken. Alle hovedtillitsvalgte i Vest-Agder peker pa Kristiansand,
mens bildet er mer sammensatt for Aust-Agder. To HTV-er peker pa Lillesand og to peker pa
Grimstad. En HTV mener at fylkeskontoret bgr ligge i Kristiansand (se tabell 4).

e Samferdsel- og kollektivknutepunkt
NSF Aust-Agder papeker en feil i hgringsdokumentet hvor det star at det tar i underkant av
en time a reise med buss mellom Kristiansand og Arendal. Styret skriver: «I
hgringsdokumentet er avstanden antakeligvis feil ved at man har regnet den fra E18-krysset
(Harebakken) hvor man tar av til Arendal» og «Et mer realistisk anslag er 1 t 15 minutter til 1
t 25 minutter».

Styret gir ogsa en mer utfgrlig beskrivelse av kollektivtilbudet i Aust-Agder: «Aust-Agder har
darlig utbygd kollektivtrafikk for alle som ikke bor langs kystlinjen. Derfor er de aller fleste
avhengig av bruk av bil til et kollektivpunkt. Kollektivtakster er tenkt langs kysten av Aust-
Agder, Eydehavn-Grimstad (Kristiansand), og alle andre ma belage seg pa bil».

NSF Vest-Agder peker pa viktigheten av tilgang til jernbanen, ogsa for medlemmer som ikke
bor i neerheten av en stasjon: «l Vest-Agder har vi erfaring med at spesielt de med lengst
avstand og de som bor i naerheten av Kristiansand bruker offentlig transport for a delta pa
konferanser og mgter. Tog er ofte brukt av TV fra kommunene lengst vest i fylket. Sa selv om
Serlandsbanen ikke er spesielt sentralt plassert ift der folk bor, sa bruker en del av de TV
egen bil til neermeste jernbanestasjon eller de bruke den tilbringertjenesten som tilbys.»

e Medlemstall
Kontoret i NSF Agder betjener 2 817 yrkesaktive medlemmer og fra kontoret til NSF Aust-
Agder betjenes 1620, dette innebaerer at rundt 60 prosent flere yrkesaktive medlemmer
betjenes fra NSF Vest-Agder og kontoret i Kristiansand enn fra NSF Aust-Agder.

Fylkesstyret i Aust-Agder beskriver fordelingen av medlemmene pa fglgende vis:
«Kristiandssomradet har jo desidert flest medlemmer nar en tar med nye Kristiansand
kommune og Kristiansand sykehus HF. Ser en utenfor dette, er det adskillig flere medlemmer
@stover i Agder (Grimstad, Arendal, Arendal sykehus HF, Froland, Tvedestrand, Risgr) enn vi
oppfatter at det er vest for Kristiansand.»

NSF Vest-Agder skriver at «Fra 2020 sa vil i underkant av 2000 NSF medlemmer jobbe
innenfor grensene til Kristiansand kommune og ca 400 av NSF sine studentmedlemmer vil
veere tilknyttet campusen i Kristiansand».

10

Dokumentet er signert digitalt av:

» Larsen, Lill Sissel Sverresdatter (06.07.1979), 12.12.2023
* Quinteros, Ragne Solfrid T (24.01.1969), 12.12.2023
+ @stlyngen, Ashild (01.12.1976), 12.12.2023

Forseglet av

G

Posten Norge



e Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere
Fylkesstyret i NSF Aust-Agder nyanserer hgringsdokumentet og viser til at fylkesmannen og
fylkeslegen sitter i Arendal, og at radgiverne i helseavdelingen er fordelt mellom Kristiansand
og Arendal. Videre peker fylkesstyret pa at selv om Utdanningsforbundet har kontor i
Kristiansand, skjer f.eks. streikeforberedelsene i kommunen der en setter KBU, og ikke
ngdvendigvis pa et fylkeskontor.

Det blir ogsa papekt at det er lokal administrasjon pa SSHF ved Arendal og stedlige direktgrer
pa alle tre lokasjonene for SSHF. En hovedtillitsvalgt kommenterer hgringsdokumentet pa
felgende vis «... der er helt feil  si at stgrstedelen av Sgrlandet sykehus ligger i Kristiansand
uten d nevne at vi har stort sykehus i Arendal og ogsa et sykehus i Flekkefjord».

Forslag til plassering av kontor

P3a bakgrunn av beskrivelsen av kriteriene i hgringsdokumentet og suppleringene og korrigeringene
som er kommet inn i hgringsrunden, kommer det frem at det er flest medlemmer som betjenes fra
kontoret til NSF Vest-Agder og at konsentrasjonen av medlemmene er stgrst i Kristiansand. A legge
kontoret lenger @st vil gjgre at man flytter seg fra mange samarbeidspartnere og beslutningstakere
som er lokalisert i Kristiansand, samt tilgang til togstasjon.

Med dette som bakgrunn foreslar vi at fylkeskontoret til Vest-Agder plasseres i Kristiansand.

Tabell 4) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS KRISTIAN- | LILLESAND | GRIMSTAD S@RLANDS-
SAND PARKEN

Fylkesstyrer

Fylkesstyret i NSF Vest-Agder

Fylkesstyret i NSF Aust-Agder

Ansatte ved fylkeskontorene

Ansatte i NSF Vest-Agder

Ansatte i NSF Aust-Agder

Hovedtillitsvalgte NSF Vest-Agder

Cathrine Kaarikstad, HTV Kristiansand
kommune

Anette Vestgl Lind, HTV SSHF

Lene Haraldstad, Klinikkstillitsvalgt SSHF

Grethe Dglbakken, FTV SSHF

Vibeke Prytz-Jensen, HTV Kristiansand
kommune

Rut Hovd Olaisen, HTV Mandal kommune

Kari Elisabeth Solum, HTV Farsund kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Aust-Agder

Linda Hansen, HTV Universitetet i Agder

Bente Hagen, Klinikktillitsvalgt SSHF

Nina Marie Duckert, HTV Grimstad
kommune

Marion Uleberg, HTV Evje og Hornnes
kommune
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NSF Vestfold og Telemark

Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Skien, Larvik, Porsgrunn og Tgnsberg. Ingen
pekte pa Skien som alternativ og vi har derfor tatt dette stedet ut av oversikten (tabell 5), og
ettersom fylkesstyrene pekte pa Larvik og Porsgrunn er det hovedsakelig disse vi diskuterer.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

e  Oppsummering av hgringssvar
Fylkesstyret og ansatte i NSF Telemark mener at fylkeskontoret bgr legges til Porsgrunn. |
NSF Vestfold er fylkesstyret og ansatte enige om at fylkeskontoret begr ligge i Larvik. Alle
hovedtillitsvalgte fra NSF Telemark som har svart pa hgringen mener at kontoret bgr ligge i
Porsgrunn. Alle hovedetillitsvalgte fra NSF Vestfold som har svart pa hgringen mener kontoret
bgr ligge i Tensberg.

e Samferdsel- og kollektivknutepunkt
NSF Telemark peker pa at en fordel med Porsgrunn som ikke er tatt med i
hgringsdokumentet er at det gar flere bussruter fra gvre del av Telemark til Porsgrunn.

I tillegg til elementer som ble beskrevet i hgringsdokumentet, understreker NSF Vestfold at
det er gode bussforbindelser gjennom Vestfold og Telemark. Ansatte i NSF Vestfold peker pa
at en utfordring med lokalbussene er at de bruker lang tid pa rutene sine og at
ekspressbussene ikke kjgrer innom sentrum av byene.

NSF Vestfold peker pa at Larvik ligger i kort avstand fra Torp Sandefjord, som korresponderer
med tog pa Vestfoldbanen.

e Medlemstall
Antall yrkesaktive medlemmer som betjenes av NSF Vestfold (kontoret i Tensberg) er 3 220,
og antall yrkesaktive medlemmer som betjenes av NSF Telemark (kontoret i Skien) er 2 644.
Sett i forhold til hverandre, er det i overkant av 20 prosent flere medlemmer i NSF Vestfold.

Begge fylkene har supplert beskrivelsen av medlemstallene i hgringsdokumentet. NSF
Vestfold skriver at «Hvis man tar for seg befolkningstettheten i de to fylkene, (se kartet fra
SSB), som mest sannsynlig ogsa avspeiler tetthet av helsetjenester og dernest
medlemstetthet, utpeker Larvik by seg som et ‘midtpunkt’ i det nye fylket. En slik beliggenhet
av fylkeskontoret vil ogsa kunne pavirke til rekruttering til stillinger og verv i NSF Vestfold og
Telemark, fra hele fylket».

Ansatte ved NSF Vestfold papeker at «Medlemstall er likt i byene Porsgrunn og Larvik, mens
antall yrkesaktive medlemmer er hgyere i Vestfold enn i Telemark».

e Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere
Nar det gjelder reisetid til ulike beslutningstakere og samarbeidspartnere skriver NSF
Telemark at det fra Porsgrunn gar flere bussruter fra gvre del av Telemark til Porsgrunn.
Samtidig understreker de at for flere av medlemmene vil man uansett vaere avhengig av bil,
og skriver at «... da vil Porsgrunn vaere et godt alternativ i det nye fylket fremfor plassering
lengre sgrgst».
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NSF Vestfold er bekymret for hva en flytting av kontoret lenger vest enn Larvik vil bety for
sine medlemmer. De ansatte ved kontoret viser til at:

o Reisetid til stgrste samarbeidspartner med flest medlemmer, SiV HF, er: Larvik-Tgnsberg,
32 minutter.

o Nest flest medlemmer har ST HF, med reisetid Larvik-Skien, 20 min. Jo lenger mot Skien
dette kontoret legges jo lenger blir reisetid til Tgnsberg, og kortere til Skien».

Fylkesstyret i NSF Vestfold argumenterer for at «Larvik ligger mest i sentrum for/narmere de
fleste samarbeidspartnerne, det gjelder bade sykehus, universitet (bachelorutdanning i
sykepleie i Porsgrunn, Horten og Drammen), hovedtillitsvalgte i kommunene, fylkesmannen
avdeling helse og KS». De mener ogsa at hvor administrasjonen i Helse Sgr-@st, Fagforbundet
og Utdanningsforbundet har kontor, har liten betydning for lokasjon av NSFs fylkeskontor.
Dette stgttes av ansatte ved NSF Vestfold som viser til at de «... derimot har erfart ganske
hyppige mgter med representanter fra Utdanningsforbundet nar vi er ute og forhandler hos
arbeidsgivere hvor vi har fa av vare medlemmer og ingen tillitsvalgt — ofte statlige
virksomheter i Tensberg som Direktoratet for sikkerhet og beredskap, Fylkesmannen i
Vestfold og Telemark, og Bufetat region Sgr».

NSF Telemark gir fglgende vurdering av mulighetene som ligger i a lokalisere seg i Porsgrunn:
«... flere samarbeidspartnere som blant annet LO, Utdanningsforbundet og Fagforbundet
som allerede har slatt seg sammen til Vestfold og Telemark har valgt a etablere sine kontorer
i Porsgrunn. Porsgrunn er ogsa et av campusene ved USN som har sykepleierutdanning, og
dette er ogsa definert i hgringsdokumentet som et viktig element. | tillegg har STHF ogsa en
lokasjon i Porsgrunn, som ikke er nevnt i hgringsdokumentet».

En hovedtillitsvalgt fra NSF Telemark viser til at Sykehuset Telemark er et foretak med 8
lokalisasjoner (Rjukan, Seljord, Nordagutu og Notodden i gvre Telemark, Kragerg og Stathelle
i sgr, og Porsgrunn og Skien i Grenlandsomradet).

Forslag til plassering av kontor:

Begge fylkesstyrene og ansatte ved kontorene peker pa at det er viktig a legge et nytt kontor imellom
de to navaerende kontorene. De to aktuelle plasseringene av fylkeskontoret, Porsgrunn og Larvik,
ligger 25 kilometer fra hverandre pa E18. Med bil tar det i underkant av en halvtime a kjgre mellom
byene. Med tog tar det 12-13 minutter. At avstanden mellom de to forslagene til byer er relativt
kort, bidrar ogsa til at det er vanskelig a avgjgre den beste plasseringen.

Medlemstallene er svzert like i de to byene og som samferdsel- og kollektivknutepunkt er det lite som
skiller dem.

Den viktigste forskjellen er naerheten til beslutningstakere og samarbeidspartnere. Her er
avveiningen om man skal plassere kontoret i Larvik som er naermere/i midten av konsentrasjonen av
befolkningen og medlemmene i det nye fylket, og beslutningstakerne som befinner seg i naerheten,
eller om man skal plassere det lenger vestover slik at man far kortere reisetid til kommuner, filialer til
Sykehuset Telemark i mer perifere strgk, samt naerhet til beslutningstakere i Porsgrunn og omegn.

Dette er en vanskelig avveining og det er gode argumenter for begge sider.

Ut fra en helhetlig vurdering har vi likevel landet pa en anbefaling om 3 plassere kontoret i
Porsgrunn.
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Tabell 5) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

HORINGSINSTANS PORSGRUNN | T@NSBERG | LARVIK
Fylkesstyrer

Fylkesstyret i NSF Telemark
Fylkesstyret i NSF Vestfold

Ansatte ved fylkeskontorene
NSF Telemark
NSF Vestfold

Hovedtillitsvalgte i NSF Telemark

Kristin Stray Jacobsen, HTV i Kviteseid kommune
Ann Iserid Vik-Johansen, FTV Sykehuset Telemark HF
Anne Kathrine N Malme, HTV Univ. i Sgrgst-Norge
Ellen Lindheim, HTV Kragerg kommune

Anne Grethe Fredheim, HTV Skien kommune
Christine H. Pedersen, HTV Fyresdal kommune

Liv Heidi Negarden, HTV Vinje kommune

Ariane Bekkhus, HTV Borgestadklinikken

Birte Marten Oswald, HTV i Sauherad/Bg kommune
Irene Strgm, HTV Respirator Team Sgr

Emilie Gjerde Sandsodden, HTV Nome kommune
Siri Sgrli, HTV Porsgrunn kommune

Anne Karin Grimstveit, HTV Nissedal kommune
Lioba Hofschneider, HTV i Drangedal kommune
Unni Kjgsterud Tufte, HTV Telemark fylkeskommune
Bjgrg Inger Flatland, Hjartdal kommune

Marit Sanne-Moen, HTV Tinn kommune

Ann Iserid Vik-Johansen, FTV Sykehuset Telemark

Hovedetillitsvalgte i NSF Vestfold

Anna C. King, HTV i Horten kommune

Lise Gulliksen, HTV i Tgnsberg kommune

Hege S. Ramberg, HTV i Re kommune

Aina Slettom, HTV i Feerder kommune

Anja Gitter, HTV i Larvik kommune

Eileen Monk Berge, HTV i Sandefjord kommune
Christine Aanestad, HTV i Sande kommune
Hilde Neess, HTV i Holmestrand kommune

Lise Nordahl, FTV Sykehuset i Vestfold

14

Dokumentet er signert digitalt av:
» Larsen, Lill Sissel Sverresdatter (06.07.1979), 12.12.2023

* Quinteros, Ragne Solfrid T (24.01.1969), 12.12.2023
+ @stlyngen, Ashild (01.12.1976), 12.12.2023

Posten Norge

Forseglet av



NSF Viken
Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Sarpsborg, Oslo og Drammen (tabell 6). Noen
hgringsinstanser pekte pa Lillestrgm og Sandvika, men det var fa.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

e Oppsummering av hgringssvar
Fylkesstyret i NSF Buskerud skriver: «NSF Buskerud vil anbefale forbundsstyret a bevare
dagens tre kontorer til vi vet resultatet av Stortingsvalget hgsten 2021 og om stortingets nye
flertall vil beholde Viken videre. Dersom det er behov for a skille mellom fylkeskontor og
satellittkontor, vil vi anbefale at fylkeskontoret er i Oslo og at det blir satellittkontor i
Sarpsborg og i Drammen». | og med at premisset for hgringen er at vi skal ha et fylkeskontor i
hvert fylke, har vi tolket NSFs Buskeruds preferanse for plassering av fylkeskontor til Oslo.
Ansatte i NSF @stfold og NSF Buskerud har en lignende formulering, og vi har da gjort samme
vurdering.

En lignende preferanse har fortakstillitsvalgt og hovedtillitsvalgte fra Vestre Viken. De skriver
at de gnsker at alle dagens kontorer i det som blir NSF Viken skal opprettholdes. | dette
hgringssvaret pekes det ikke pa hvilke av de tre kontorene som skal vaere fylkeskontor og
hvilke som skal veere satellittkontor, men i og med at det er et tydelig gnske om a
opprettholde kontoret for NSF Buskerud, har vi tolket det dithen at de gnsker dette som
fylkeskontor.

Fylkesstyret i NSF @stfold mener fylkeskontoret for NSF Viken bgr legges til Sarpsborg.
Sekundaert, dersom forbundsstyret velger Oslo som plassering, ber de om at kontoret legges
i gangavstand til Oslo S.Fylkesstyret og de ansatte i NSF Akershus peker pa Oslo som den
mest hensiktsmessige plasseringen av et fylkeskontor.

Blant hovedtillitsvalgte i Akershus stgtter flertallet Oslo som plassering, men Lillestrgm blir
ogsa pekt pa. Alle hovedtillitsvalgte i NSF Buskerud gnsker at fylkeskontoret skal ligge i
Drammen, foruten om en hovedetillitsvalgt som mener at Sandvika er riktig plassering. | NSF
@stfold mener flertallet at fylkeskontoret bgr plasseres i Sarpsborg. To hovedtillitsvalgte
mener at Oslo er & foretrekke (se tabell 6).

e Samferdsel- og kollektivknutepunkt
NSF Buskerud korrigerer hgringsdokumentet og papeker at «Pa side 12 i hgringsnotatet star
det ‘Med Bergensbanen kan man reise gjennom store deler av Buskerud’. Dette stemmer
ikke. Kommunene i Numedal og i Midtfylket og i Nedre Buskerud, kan ikke nas med
Bergensbanen». Fylkesstyret skriver ogsa at «Ut fra kriteriene for lokalisering, vurderer vi at
det er Akershus/Oslo som er samferdsel- og kollektivknutepunktet for Viken».

NSF Akershus gir fglgende beskrivelse av kriteriet: «I Viken er det viktigste samferdsel- og
kollektivknutepunktet Oslo. Som hgringsdokumentet beskriver, vil alle toglinjer ha Oslo som
utgangspunkt. | tillegg har de fleste langdistansebusser sin endeholdeplass i Oslo. Det vil bli
lettest for flest medlemmer og tillitsvalgte a nd NSF i fylket ved a plassere fylkeskontoret her.
Det vil ogsa vaere mest hensiktsmessig for ansatte som skal na ut til medlemmer og
tillitsvalgte. Nar det gjelder politikernes arbeid vil bade Drammen, Moss og Sarpsborg veere
lett tilgjengelig fra Oslo.»
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En foretakstillitsvalgt fra NSF Akershus nyanserer hgringsdokumentet nar vedkommende
skriver at «Ahus som foretak har fra 1. februar i ar overtatt ansvaret for
spesialisthelsetjenestetilbudet for innbyggerne i Kongsvingerregionen (kommunene
Kongsvinger, Grue, Nord-Odal, Sgr-Odal og Eidskog), og med det ogsa driften av Kongsvinger
sykehus. Det er forventet at Ahus opprettholder og optimaliserer driften ved den delen av
foretaket. Beskrivelser ovenfor gjgr at Kongsvingerbanen er viktig for NSF Viken og NSF Ahus
i et lengre perspektiv enn til Arnes stasjon. De fleste kollektivtilbud i vart opptaksomrade
korresponderer best med et kontor i Oslo eller videre langs med Drammensbanen».

NSF @stfold viser til at fylkeskontoret ligger sentralt i Sarpsborg med kort gange til jernbane
og busstasjonen.

e Medlemstall
Antall yrkesaktive medlemmer som betjenes fra NSF Akershus (kontoret i Oslo) er 6 386,
antall fra NSF Buskerud (kontoret i Drammen) er 4 284 og antall fra NSF @stfold (kontoret i
Sarpsborg) er 3 851. Fra kontoret i Oslo betjenes det dermed henholdsvis rundt 50 og 65
prosent flere medlemmer fra kontoret i Oslo, enn Drammen og Sarpsborg.

e Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere
NSF Buskerud beskriver reisetiden til samarbeidspartnere og beslutningstakere i Viken:
«Noen av samarbeidspartnerne til NSF Viken, er organisert i Oslo-omradet, men i Buskerud
er det ogsa mange samarbeidspartnere og beslutningstakere som er viktige for medlemmene
i NSF. | Buskerud er det na 21 kommuner, og selv om noen blir ssmmenslatt, vil
medlemmene og beslutningstakere stort sett vaere lokalisert der de er na. Det blir ikke veldig
annerledes for NSF etter kommunesammenslaingen. Det er egen sykepleierutdanning i
Buskerud, og det er viktig at vi fortsetter &8 samarbeide og pavirke USN framover.
Fylkesmannen har fortsatt kontorer i Buskerud, og det er disse som fgrer tilsyn med
kommunene og institusjonene i Buskerud. NAV Vest Viken er ogsa organisert i Drammen. Vi
samarbeider mye med LO og de har organisert seg i Viken/Oslo, men de skal opprettholde
kontorer i Drammen og Sarpsborg. FO og Fagforbundet har organisert seg i Viken, men skal
fortsette a ha kontorer i Drammen, Oslo og Sarpsborg.»

NSF Akershus skriver at «Vi har et aktivt samarbeid med flere andre fagorganisasjoner som
alle vil fortsette a ha sitt lokalkontor i Oslo. Dagens fylkeskontor ligger sentralt plassert i.f.t.
mgter med helseforetakene, stortingsbenken, pasient og brukerombudet, Helse Sgr-@st og
Oslo Met.»

NSF @stfold papeker blant annet at noen av fordelene med en plassering i Sarpsborg vil vaere
at:

o Fylkesmannen i Oslo og Viken ligger i Moss, 35 kilometer fra Sarpsborg.
Arbeidstilsynet ligger i Moss.
Regjeringen og KS har blitt enige om a opprette 19 helsefellesskap. Et av dem vil
vaere i @stfold/Sarpsborg.

Forslag til plassering av kontor

Plasseringen til Oslo skiller seg fgrst og fremst positivt ut fra de andre to alternativene ved at man
har tilgang til alle jernbanene i Viken fylke. Videre ligger Oslo midt i Viken, noe som gjgr at reisetiden
blir jevnere fordelt. Det er ogsa flest medlemmer som sogner til NSF Akershus og betjenes fra
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kontoret i Oslo. Nar det gjelder reisetid til beslutningstakere er bildet mer sammensatt, men Oslo har
en klar fordel ved at det er tilgang til alle jernbanene.

Ut fra en helhetlig vurdering av kriteriene, anbefaler vi at fylkeskontoret for NSF Viken legges til Oslo.

Tabell 6) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS DRAMMEN | OsLO SARPSBORG
Fylkesstyrer

Fylkesstyret i NSF Akershus
Fylkesstyret i NSF @stfold
Fylkesstyret i NSF Buskerud

Ansatte ved fylkeskontorene
Ansatte i NSF Akershus
Ansatte i NSF @stfold
Ansatte i NSF Buskerud

Hovedtillitsvalgte NSF Akershus
Marianne Mork, HTV Vestby kommune Noe uklart
Jana Hoffmann, HTV Sgrum kommune Lillestrgm kommune
Elisabeth Hansson, HTV Nittedal kommune Lillestrem kommune
Berit Langset, FTV Akershus universitetssykehus
Monica Holme Nordby, Enebakk kommune

Linn Neesland, FTV Sunnaas Sykehus

Hovedtillitsvalgte NSF Buskerud

HTV i @vre Eiker*

Silje Overn, HTV i Modum*

Kari L. Jensen, HTV i Rgyken*

Lena Tovsrud, HTV i Sigdal*

Kristin Kjelsrud, HTV i Krgdsherad*

Heidi Smestad Hvaal, HTV i Kongsberg*

Kristine Ask, HTV i Drammen*

Liv-Merete Carlsen, HTV Legevakten Drammensreg. *
Tom Frost, FTV Vestre Viken

Anne G. Bjaaland, HTV Vestre Viken

Heidi N. E. Haugen, HTV Vestre Viken

Cecilie Fgreland, HTV Vestre Viken

Martine Mathisen, HTV Vestre Viken

Einar Trangy, HTV Vestre Viken

Terje Sandbo, HTV Vestre Viken

Solvi Bergerud, HTV Ringerike kommune Sandvika
*Hgringssvar i brevet fra fylkesstyret i NSF Buskerud

Hovedtillitsvalgte NSF @stfold

Anita Taldsen Granli, FTV Sykehuset @stfold
Jovana Wik, HTV Véler kommune

Wenche Remme, HTV Skiptvet kommune
Elisabeth Stg, HTV Halden kommune

Anne Berit Sverd, Aremark kommune
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NSF Innlandet

Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Hamar, Ringsaker (Moelv/Brumunddal),
Elverum og Gjgvik. Blant de to plasseringene i Ringsaker, er det kun Moelv som blir anbefalt av
hgringsinstansene. Blant hgringsinstansene ble ogsa Lillehammer diskutert, og noen anbefalte det.
(tabell 7).

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

e Oppsummering av hgringssvar
I NSF Oppland mener bade fylkesstyret og de ansatte at den beste plasseringen vil vaeere
Moelv. Fylkesstyret og de ansatte i NSF Hedmark mener at Hamar er den beste plasseringen.
Alle hovedetillitsvalgte i NSF Hedmark mener ogsa at Hamar er den beste plasseringen. Blant
hovedetillitsvalgte i NSF Oppland er bildet mer sammensatt, alle fire plasseringene blir pekt
pa, men flertallet peker pa Moelv (tabell 7).

e Samferdsel- og kollektivknutepunkt
| hgringssvaret mener NSF Hedmark at Hamar er trafikknutepunkt, har hgy
befolkningstetthet og moderat reisetid til mange av vare samarbeidsparter, og at ingen av
byene i Oppland er trafikknutepunkt for kollektivtrafikk. Et hgringssvar fra hovedetillitsvalgte i
NSF Hedmark peker ogsa pa fordelene ved Hamar som lokalisering: «Hamar er den byen som
innehar det eneste reelle trafikknutepunktet i Innlandet for nord-sgr og @st-vest. Det er den
byen i Innlandet som de fleste vil komme til direkte, eller med kun ett bytte med tog eller
buss. En eventuell lokalisering nord for Hamar, vil medfgre at reisende for eksempel fra sgr i
navaerende Hedmark fylke, vil ha to bytter med tog eller buss. Bytter i seg selv gjgr jo ingen
ting, men det vil bety ekstra reisetid og en ulempe av praktiske hensyn. | ndvaerende
Hedmark har dessverre ikke alle steder et godt utbygd kollektivt transporttilbud».

NSF Oppland mener at busstilbudet er underkommunisert i hgringsdokumentet, og bidrar til
at nzerhet til tog er mindre relevant: «Hamar blir i hgringsdokumentet trukket fram som den
som skarer best under ‘knutepunkt’ ut ifra at man kan knytte seg til Rerosbanen fra
Dovrebanen, men vi anser ikke det som relevant da byene langs Dovrebanen og E6 har andre
knutepunkt: Moelv - Express buss til Gjgvik hvor man kan kobles til Gjgvikbanen, Lillehammer
— Express buss til Gjgvik, Valdres og Gudbrandsdalen». Fra hovedtillitsvalgte i NSF Oppland
blir Mjgsbrua pekt pa som det mest sentrale knutepunktet mellom gst og vest i fylket. NSF
Oppland konkluderer med at «l reisetid til kommuner/byer/samarbeidspartnere skarer
Moelv best. Naerhet og lokalkunnskap vil kunne opprettholdes best ved kortest mulig
reisetid/avstand fra fylkeskontor til medlemsmassen».

e  Medlemstall
I hgringsdokumentet er antall yrkesaktive medlemmer som betjenes fra NSF Oppland
(kontoret i Gjgvik) beregnet til 2 886 og antall yrkesaktive medlemmer som betjenes fra NSF
Hedmark (kontoret i Elverum) beregnet til 2 803. Videre er antall yrkesaktive medlemmer
som har arbeidsplassen sin i Gjgvik omtrent 685, antall i Ringsaker omtrent 244, antall i
Hamar omtrent 618 og antall i Elverum omtrent 650.
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NSF Oppland har stilt spgrsmal ved om disse tallene er riktige, og mener at fglgende tall er
mer korrekte og i tillegg lagt til tall for Lillehammer:

Lillehammer (SIHF Lillehammer- somatikk, Lillehammer kommune): 698
Gjgvik (SIHF Gjgvik- somatikk, Gjgvik kommune): 709

Hamar (Hamar kommune, SIHF Hamar - somatikk): 589

Elverum (SIHF Elverum somatikk- Elverum kommune): 568

Ringsaker: Ringsaker kommune: 225

O O O O O

NSF Oppland skriver i sitt hgringssvar at de vurderer medlemstallene pa fglgende vis: «Antall
yrkesaktive medlemmer er relativt likt i fylkene, men noe hgyere i Oppland. Hvis vi
sammenligner medlemstall, og bruker det som kriterier, ligger Lillehammer og Gjgvik best an
(gitt at det beregnes medlemmer fra kommune og somatisk sykehus). Men Ringsaker har
st@rst befolkning, og Moelv vil veere den byen som er naermest medlemsmassen fra
byene/kommunene rundt Mjgsa. Det er ogsa vedtatt at nytt hoved-sykehus i Innlandet skal
ligge ved Mjgsbrua (Moelv)».

Ansatte ved NSF Hedmark skriver pa den andre siden at: «Ringsaker er en stor kommune,
med sin nordre grense noen fa kilometer fra Lillehammer sentrum og sin sgndre grense tre-
fire km. fra Hamar sentrum. Befolkningsmessig har Ringsaker sitt tyngdepunkt i sgr, med 13
000 innbyggere i Brumunddal og 5 000 i Furnes. Sistnevnte helt inntil selve bygrensen i
Hamar. Den stgrste andelen av befolkningen i Stange kommune utgjgres av de 7 000 som har
postadresse i Ottestad, med maks avstand 7-8 km fra Hamar sentrum. | Stange kommune
har NSF 135 medlemmer. Disse bgr ogsa tas med i betraktning nar Hamar vurderes».

e Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere
Et av de sentrale punktene hgringsinstansene peker pa er reisetid til kommunene i fylket.
NSF Oppland viser til at befolkningsgrunnlaget innenfor en radius av 45 minutters kjgring er
stgrst fra Mjgsbrua (Moelv) enn noen andre steder i fylket. Denne tabellen er brukt i
forbindelse med en utredning om plassering av nytt sykehus i Innlandet. Noen
hovedetillitsvalgt peker ogsa pa at reisetiden mellom de stgrste byene i Innlandet er kortest
fra Mjgsbrua. En utfordring med disse oversiktene er at man ikke tar hgyde for at det er
betydelig faerre medlemmer pa Mjgsbrua/Moelv sammenlignet med Gjgvik, Lillehammer
eller Hamar. Dette er en av grunnene til at det ikke er gitt at premissene som ligger til grunn
for plassering av et sykehus (i dette tilfellet en radius med 45 minutter bilkjgring) er like
relevant for plasseringen av et fylkeskontor i NSF.

Videre viser NSF Oppland en tabell som viser reisetiden fra Hamar, Lillehammer, Moelv,
Brumunddal, Gjgvik og Elverum til 14 steder i Innlandet (7 fra Oppland og 7 fra Hedmark) og
summerer total reisetid. Tabellen er delvis ment som en korreksjon til en pastand i
hgringsdokumentet?. Vi har ikke kunnet kvalitetssikre reisetidene som er angitt i tabellen og
vi har heller ikke mulighet til & undersgke om de valgte stedene er de mest relevante. Det er

11 hgringsdokumentet star det at «<Sammenligner man kjgreavstanden fra de to navaerende kontorene (Gjgvik
og Elverum) med Ringsaker (Moelv eller Brumunddal) og Hamar, er kjgretiden antakeligvis best med en
beliggenhet pa Hamar». Denne pastanden var ikke ment a beskrive reisesituasjonen til flere steder i hele fylket
eller fylket som helhet, men mellom dagens kontorer og de alternativene som foresla i hgringsdokumentet.
NSF Oppland papeker at dette mangler dokumentasjon og kan vaere feil. En gjennomgang viser at fylkets
antakelse stemmer. Ser man pa reiseavstanden mellom de kontorbeliggenhetene som ble diskutert i
hgringsdokumentet, er det Brumunddal som fordeler reisetiden best mellom de ulike kontorbeliggenhetene
(46 minutter fra Elverum og 38 minutter fra Gjgvik).
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for eksempel ikke gitt at det gir et best bilde a vise til reisetiden fra likt antall steder i de to
navaerende fylkene. Videre vil man antakeligvis reise oftere til de stgrre byene som er vist til i
tabellen, enn de mindre stedene. Etter det vi kan se er ikke slike momenter tatt hensyn til.
Dersom man tar utgangspunkt i at tabellen legger til grunn de riktige premissene, betyr det
at den totale reisetiden er lavest fra Moelv (21 timer og 12 minutter), etterfulgt av
Lillehammer (21 timer og 48 minutter) og Hamar (22 timer og 8 minutter). Nar man
sammenligner den samlede reisetiden mellom Hamar og Moelv, er den 56 minutter eller 4,4
prosent lenger fra Hamar enn fra Moelv. Mellom Lillehammer og Hamar er reisetiden pa 20
minutter (eller 1,5 prosent) mer fra Hamar. Mellom Moelv og Lillehammer er reisetiden pa 4
minutter mer fra Lillehammer som tilsvarer 0,3 prosent lenger samlet reisetid fra
Lillehammer enn Moelv.

En hovedtillitsvalgt fra NSF Oppland papeker at en plassering ved Moelv/Mjgsbrua er viktig
med tanke pa fremtidig rekruttering: «| framtiden skal hele Innlandet veere dekket av ett
fylkeskontor. Som alle vet, sa er det et omrade som er stgrre enn Danmark. Det er viktig at
geografien ikke skal veere et hinder for a fa medlemmer til 3 stille til verv. Dette er spesielt
viktig med tanke pa frikjgpte verv og fylkesstyrene. Disse skal helst representere et spredt
geografisk omrade. Fylkeskontoret ma ligge slik til at Mjgsa ikke blir et skille mellom @st og
vest og at plasseringen gjgr det like attraktivt 3 stille til verv uansett om man bor; gst eller
vest for Mjgsa. Det samme gjelder ogsa for de fast ansatte. Vi har en kompetanse som ma tas
vare pa, men ma ogsa tenke pa framtidig rekruttering.»

NSF Hedmark mener at avstandene til kommunene er av mindre betydning. Om kommuner
og avstand skriver de «lkke veldig viktig, da avstanden ikke endres vesentlig. Det er 8 mil
mellom Elverum og Gjgvik, sa for vare kommuner spiller det liten rolle hvor pa denne aksen
kontoret ligger. Til vare mange kommuner i yttergrensene er det langt uansett.»

Om andre beslutningstakere/samarbeidspartnere i Innlandet skriver NSF Oppland at «Nar
det gjelder mulige samarbeidspartnere er ikke hyppigheten (selv om hyppigheten framover
med fordel burde gkes) av reiser sa stort at dette vil ha sarlig konsekvenser. Ingen av
lokalisasjonene vil ha nzerhet til alle samarbeidspartnere som er skissert i
hgringsdokumentet. Ringsaker (Moelv) vil ha naerhet til Fagforbundet og administrasjonen i
SIHF, og til store deler medlemsmassen».

Forslag til plassering av kontor

Foruten Gjgvik og Elverum hvor kontorene er plassert i dag, er det sma forskjeller i reisetid med bil til
de ulike kommunene i Innlandet fra hhv Moelv, Hamar og Lillehammer. Nar det gjelder andre
beslutningstakere er det ogsa et nyansert bilde og ulike hgringsinstanser har ulik vektlegging av
viktigheten av naerhet til forskjellige beslutningstakere.

Foruten om Moelv/Brumunddal som har klart lavest medlemstall, er ikke forskjellene i medlemstall
mellom Gjgvik, Elverum, Hamar og Lillehammer sa store at det i seg selv avgjgr hva som er best
beliggenhet. Videre kan medlemstall i naerliggende kommuner komplisere analysen ytterligere.

Moelv er fgrst og fremst fremmet som forslag ettersom ulike analyser viser at det er stedet med
kortest reisetid til flest kommuner og at det er planlagt bygging av et nytt sykehus med byggestart i
2024 der. Selve byggingen kan ta flere ar. Dette innebaerer at dersom man flytter fylkeskontoret til
Moelv, vil man fa et nytt kontor i et omrade med svaert fa medlemmer i mange ar fremover. Vi
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mener at fordelene knyttet til kortere reisetid sammenlignet med Hamar og Lillehammer ikke veier
opp for denne ulempen.

Nar det gjelder avveiningen mellom a plassere kontoret i Lillehammer eller Hamar, er disse stedene
pa mange mater likestilte med tanke pa antall medlemmer, beslutningstakere og reisetid. NSF
Oppland mener at viktigheten av naerhet til jernbanen er av mindre viktighet ettersom dette behovet
kan dekkes med bussavganger. Vi er ikke like sikre pa det, og mener det er en fordel at Hamar er
koblet til Dovrebanen og Rgrosbanen.

Plassering av fylkeskontoret i NSF Innlandet er vanskelig. Grunnen til dette er at det er flere byer som
kommer tilnaermet like godt ut pa alle kriteriene og at det er store avstander i fylket. Det er flere
plasseringer som egner seg godt.

Pa bakgrunn av innspillene som hgringsinstansene har gitt og det grunnlaget vi har for a konkludere,
anbefaler vi at fylkeskontoret i NSF Innlandet blir plassert i Hamar.

Tabell 7) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS MoOELv  HAMAR  LILLE- GI@VIK
HAMMER

Fylkesstyrer

NSF Oppland

NSF Hedmark

Ansatte ved fylkeskontorene

NSF Oppland

NSF Hedmark

Hovedatillitsvalgte NSF Oppland

Brita Samuelsen, Div.tillitsvalgt Syk. Innlandet

Solveig Marit Rakvaag, div.-TV Sykehuset Innlandet

Marianne Nielsen, div.-TV Sykehuset Innlandet

Trond Balstad, HTV Gjgvik kommune Uklart

Hilde Vikan, HTV Lom kommune

Tonje Sneve Strandheim, HTV Lillehammer kommune

Elisabeth @vstedal, Vdgd kommune

Sissel Bjgkne, HTV Sel kommune

Aud Jotun, HTV Skjgk kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Hedmark

Tone Amundgaard, Div.-TV Sykehuset Innlandet

Ida Hgiby, HTV Sykehuset Innlandet

Nan Rognerud Lgberg, HTV Hamar Kommune

Ellen Solberg, HTV Elverum Kommune

Ingvild Westby Frang, HTV Stange Kommune

Marita Leet, HTV Tynset kommune

Eli Bredvold Stai, HTV Ringsaker Kommune

Heidi Marie Nielsen, HTV Rendalen kommune
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Oppsummert

Vi har i vare vurderinger lagt til grunn tilgjengelig faktagrunnlag for de tre kriteriene som er vedtatt
lagt til grunn for beslutning om plassering av fylkeskontor sendt ut i hgringsdokumentene, supplert
med eller korrigert for innspill fra hgringsinstansene. | tillegg har vi lagt stor vekt pa de begrunnede
forslagene vi har mottatt fra hgringsinstansene. Pa denne bakgrunn har vi anbefalt plassering av
fylkeskontoret i hvert av de sammenslatte fylkene.

Vare vurderinger og anbefalinger er presentert for vare interne medlemsorganisasjoner som ikke har
innsigelser til forslagene.

Forslag til vedtak

Forbundsstyret vedtar fglgende plassering av fylkeskontor i de nye, sammenslatte fylkene fra
1.4.2020:

Fylkeskontoret for NSF Troms og Finnmark plasseres i Tromsg
Fylkeskontoret for NSF Trgndelag plasseres i Trondheim
Fylkeskontoret for NSF Vestland plasseres i Bergen
Fylkeskontoret for NSF Agder plasseres i Kristiansand
Fylkeskontoret for NSF Vestfold og Telemark i Porsgrunn
Fylkeskontoret for NSF Viken plasseres i Oslo

Fylkeskontoret for NSF Innlandet plasseres i Hamar

Nouhkwnpe

Med vennlig hilsen

Olaug Flg Brekke
Generalsekreteer

Vedlegg

NSF #1132274 Hgringsbrev plassering av kontor

NSF #1132272 Hgringsdokument om plassering av kontor
NSF #1132271 Hgringssvar samlet

Endelig vedtak

1 Forbundsstyret vedtok fglgende knyttet til styremedlemmenes habilitet i behandlingen av
saken:

o Lill Sverresdatter Larsen og Kai @ivind Brenden er habile i behandlingen av
forbundsstyresaken i sin helhet.

e Kirsten Brubakk er inhabil i behandlingen av plassering av fylkeskontoret i NSF Viken
e Marianne Szhle er inhabil i behandlingen av plassering av fylkeskontoret i NSF Vestland
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2. Forbundsstyret behandlet og fattet vedtak om plassering av fylkeskontor i de nye fylkene fylkesvis.
Forbundsstyret vedtok fglgende plassering av fylkeskontor i de nye, sammenslatte fylkene fra
1.4.2020:
e Fylkeskontoret for NSF Troms og Finnmark plasseres i Tromsg

Fylkeskontoret for NSF Trgndelag plasseres i Trondheim

Fylkeskontoret for NSF Vestland plasseres i Bergen

Fylkeskontoret for NSF Agder plasseres i Kristiansand

Fylkeskontoret for NSF Vestfold og Telemark i Porsgrunn

Fylkeskontoret for NSF Viken plasseres i Oslo

Fylkeskontoret for NSF Innlandet plasseres i Hamar
3. Forbundsstyret understreker betydningen av at hvert fylkeskontor, uavhengig av beliggenhet,
leverer likeverdige tjenester til medlemmer og tillitsvalgte i hele fylket. Styret viser forgvrig til
forbundsstyresak 99/2019.
4. Forbundsstyret anerkjenner den store innsatsen organisasjonen har lagt ned i arbeidet med
hgringene som viktig grunnlag for denne saken.

ENSTEMMIG VEDTATT
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Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-12-12T09:28:14.803+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Quinteros, Ragne Solfrid T
             9578-5993-4-3693046
             NO
             1969-01-24
             1969-01-24
        
         
             application/pdf
             NSF-#1348257-v2-Protokoll_Norsk_Sykepleierforbund_landsmøte_2023.pdf
             27l/qW+aU++rMkE+UIfO1Q3hbC/btBVJicQH4WZXOmo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-12-12T09:29:28.404+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             DM 1348257;974126540;2023-12-12T09:15:53.381866933;7f62af27-d803-483b-9ab7-835a57428092;title=Protokoll Norsk Sykepleierforbunds landsmøte 6. - 10. november 2023
        
    
     
         
             
                 2023-12-12T09:24:59.777+01:00
                 started-signature-session
                 
                     193.23.229.10
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/119.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-12-12T09:25:07.612+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     NSF-#1348257-v2-Protokoll_Norsk_Sykepleierforbund_landsmøte_2023.pdf
                     27l/qW+aU++rMkE+UIfO1Q3hbC/btBVJicQH4WZXOmo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-12-12T09:28:55.124+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2023-12-12T09:29:28.404+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 vtRjqgn4l/TvjPgpm1nZ0VcmQdr3uPsR/u/x8svNGU8=

 
 
 

 
 QJj4+t0cB4ITIKd4DzVlnyx7OZCcUhSao59F7GKrGkk=


 
sM8cNOEDKWSTLfKm8bMmklTq+k6fjMr+LMd4Iweex9e4gxw7i6MAdNtrMAnY1HKndTX5oiJTvakp

l3SOn1vGshUKvPOt02z1SLMDYEs32mIq5TGkTEzvB/9VxIu1NEuGawLPacvZ/9FAjphV0OI+25JX

A/zM0rD/EryA/fh8hyrYub1gRAGg0jKRf4Mt8oZ/dDPwNQAhOm5VJYNVyoEFfVIRSlAzUD+RMwCJ

9ZjuBQ6Q8grT7a/NKItk38EH9zZ1YjtFkYfHt3kxOvDO5b4SlqB9f/+FZ/cqwEnXDl9yY7eVV/jV

GukeZS0+P5lTP6AY5C/gBbA4HJsrZgjBjIKNn1LndoRaAmWo9TcjWkIE+/WhpVCATLqOc6eNb+sZ

PDiBJFme5B7ZBM4wFKY0lZ4tiv2rGlQhPxnVBRbTOLGxnh8ta0hdr7kTzWw0f3fiNYUZmijy/ewW

mR0+BvWabcJWoiYTcjPULqomjflc1Fyg0T1r8touWZByficm4KOr3fM7

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-12-12T09:29:28.796+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Østlyngen, Åshild
             9578-5997-4-426119
             NO
             1976-12-01
             1976-12-01
        
         
             application/pdf
             NSF-#1348257-v2-Protokoll_Norsk_Sykepleierforbund_landsmøte_2023.pdf
             27l/qW+aU++rMkE+UIfO1Q3hbC/btBVJicQH4WZXOmo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-12-12T09:41:56.074+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             DM 1348257;974126540;2023-12-12T09:15:53.381866933;7f62af27-d803-483b-9ab7-835a57428092;title=Protokoll Norsk Sykepleierforbunds landsmøte 6. - 10. november 2023
        
    
     
         
             
                 2023-12-12T09:27:07.706+01:00
                 started-signature-session
                 
                     193.23.229.10
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/119.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-12-12T09:27:15.523+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     NSF-#1348257-v2-Protokoll_Norsk_Sykepleierforbund_landsmøte_2023.pdf
                     27l/qW+aU++rMkE+UIfO1Q3hbC/btBVJicQH4WZXOmo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-12-12T09:41:32.406+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2023-12-12T09:41:56.074+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 J0EzXNNfkWhZRC7QZKpjhDB1Eriv5bPV5pw6Ybqt3AA=

 
 
 

 
 A/WvE2g1wHXavuS662IqgBBALPWYMn9ty6czGeND/pM=


 
DJ2R6/XpNG6u1eyT+GcaVNOrYllhVK6Q+8oOZ48DDhh4gOFm39mMa8UbJUUVdG6IIt4A/m2cEyfl

Xncgy0TR5xCggVX8/4lSth/FTwbBzor3zqogSefBiGthJRWknYRjZsVf6Rl0/AvKWuuW/zlOLzU6

M0oHbt21i3cPfOy/X4dGNEMCErubyODyuhGOHvcnnxKI2tv5thhE+FuhgEGnVO9nIbJ07VnrDvUb

DYDXzJlPdgOCVb9F3LzFC0/g6j9WftEGR3D1g0ZTNbfbKrhtO19ryQLRdQejaEHVWFEEVIQCgc2P

PYpgMekyCh9/SZFiMCXHIDYlNVSy6Qu1A59RFJq8BYf6shXhBo6DDquD6JF6K/x7uuV5nVQdCG4U

XR2+DOM+NMWQgG2E//ebdAC8yHllwmkuJjOH1AOc6QoUaBBeTExWMQKTEaNUs4SoEXnHqzaX3ZBS

8dsaFndITjLBZfqRlslQK7uUMVcqrajfhTx/z0gIqaR/ecLw/dELuQXQ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-12-12T09:41:56.473+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Quinteros, Ragne Solfrid T
             9578-5993-4-3693046
             NO
             1969-01-24
             1969-01-24
        
         
             application/pdf
             Oversikt stillinger vedlegg.pdf
             hXC4nHsS4aP5RZE0PHg1GDTykEHxGmZ2VAelU5laG/8=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-12-12T09:29:28.404+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             DM 1348257;974126540;2023-12-12T09:15:53.381866933;7f62af27-d803-483b-9ab7-835a57428092;title=Protokoll Norsk Sykepleierforbunds landsmøte 6. - 10. november 2023
        
    
     
         
             
                 2023-12-12T09:24:59.777+01:00
                 started-signature-session
                 
                     193.23.229.10
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/119.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-12-12T09:28:24.488+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Oversikt stillinger vedlegg.pdf
                     hXC4nHsS4aP5RZE0PHg1GDTykEHxGmZ2VAelU5laG/8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-12-12T09:28:55.124+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2023-12-12T09:29:28.404+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 TZNeZIZIjveuitzxP/9LXymjMdKi4YS3Kz44mN81rvE=

 
 
 

 
 80KVNT91dJFiOVaG+1H68g0iUMa8iEkKSGcOCAHG2UQ=


 
PAngIndFPAGRz3hoH1iaB1LcDjWpigDidxEliBkaW6HlenW7wPofxVLtYWmUVex8vEk1fl17aQ4U

FeBQYZLKznj9ZVmSZUfacQl43acaKFG4lHKC/wFa/m9gMhKlL7/nwf9b0yMlKHhH5JWO2S9IW9Xz

JRjM44HdHh2sOqgJ/Bn0FIgiMzXEzsppwbarP1WyWLWWXRuOdlRFcggp09w5khWUCakcYBTimCeD

A1LdeOsrRowYW2PS0afgFUGHpuQZTIhlRvn54f8fED9C/AG4Jqr4s+HEp9TAPgZO4IciTF16x6ou

ZnPNo31YJMZ1AbPEPuUkePFiBGC/W58swVaDu0hs2D6tGVKAPJ4oMseQ7q7N2+RzmG7EaW64pCyo

O7T8FfeF9Bkzg4yaTby2RnEMSGe1ofFwq+Q0YcSJFvzfPvSokfoiCdNqOrfVKFQVf/ITpVbKSjiJ

6MLZ8IhUvmX5/Xs7ooIFGNuU6goPZLCMa1kHflJyGQ3a83sHUyWUGd8H

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             9578-5997-4-426119
             NO
             1976-12-01
             1976-12-01
        
         
             application/pdf
             Oversikt stillinger vedlegg.pdf
             hXC4nHsS4aP5RZE0PHg1GDTykEHxGmZ2VAelU5laG/8=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-12-12T09:41:56.074+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             DM 1348257;974126540;2023-12-12T09:15:53.381866933;7f62af27-d803-483b-9ab7-835a57428092;title=Protokoll Norsk Sykepleierforbunds landsmøte 6. - 10. november 2023
        
    
     
         
             
                 2023-12-12T09:27:07.706+01:00
                 started-signature-session
                 
                     193.23.229.10
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/119.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-12-12T09:32:11.894+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Oversikt stillinger vedlegg.pdf
                     hXC4nHsS4aP5RZE0PHg1GDTykEHxGmZ2VAelU5laG/8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-12-12T09:41:32.406+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2023-12-12T09:41:56.074+01:00
                 verified-saml-response
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 9ZA9U/8tgCb5dm8BB1CUsGCyjYPGueBg4dNc9TVSXH4=

 
 
 

 
 11LlPa2K9qtx84MiowSW4IKRXv/6211+PXVEAAgsbN8=


 
yavTPLTKWvaiAVBZ5ZYd+CYTBpr0u09qOC9KLyJ6eM19fs30pWrhhkqI1HYjYWs1mLTUcAqEvcfk

oKFU7OqMWL0qei8hcN1kgZXymD2vg7K4v87TFX6xYrqBJ70kqI2S3ubRqAmX7XsS880ONnPD65C3

gsiFVBwyYog8Fn2+RNPPz5+1CZvvwpOL3wkwpkZJ8VrlsfpuPN1TFkO2uWqj9JbfpVYblwCb6hZr

Wm3qF2vvIffXTy8Bm2L2vzV4zIBzPMmQKWPmw1BPuIu7PEH6F6wybpqwl4giZ148Ng73vxL/veeg

U/hYYRR5VHNKvYqvunaIpnqybsecwNMbR2tzSpc1oaqNGYSmpPKydUY9r6wWM4pco9EgEztCg4ES

BtL37A+d+XYboF+uS5j/38zuBudzUgZcteu5WTSUwYGULOsTmsKO6ieBx3QJuaQMS2CdenlsuOri

f0vUq2Vy0NXa0WYxfop3LuXrn2SYjZoSRa8s0e8+vHH7L3a4RzJuzLZH

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo
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             Larsen, Lill Sissel Sverresdatter
             9578-5997-4-420722
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             Signicat Sign
             XML Signature
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             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
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                 2023-12-12T09:26:07.026+01:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.65.61
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.1 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-12-12T09:26:14.118+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Oversikt stillinger vedlegg.pdf
                     hXC4nHsS4aP5RZE0PHg1GDTykEHxGmZ2VAelU5laG/8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-12-12T09:26:19.776+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2023-12-12T09:26:53.791+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2023-12-12T09:27:28.128+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2023-12-12T09:27:53.117+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2023-12-12T09:28:14.396+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 k1SjvkJu0SSAR70eC+RmlLnX2AZ5vcMkrN9naCkPDs8=


 
yErpOgLr+dbr6vzj546Zave9Y46mzXX3eIUYxTDvWU0oGhFeXLRM45kIupxelnTEXVBJyC5FBTk0

olfRoWiQ3mv0/9K+/Cm9y1fy3ECXpVcoo75nsH33KFNyhdf9U28yb+4Pj54SNPFeCVX/pYZOZsHD

u+sq0VMvffhDkytESRtlCspEuionc7qgvU/X2JeibbJYRfAJP2P53cAcS7gi2UPy/SvxkhySLvuH

g/xc6P0QVcrwokYc8PvFNn4/16+7Wp7GO9ibimyTX/w5AATRJNVSDu8s1WfyDqXei0ilLx5IH64p

6Y8ERC0606r/IVGlljfcpGm4/4mbZQbjFUCq9Sce0G6VDhpaV1zgmgDyFfM9mnRrH+b0z5RC+7qj

nbCOuJRRJRKUm6rxLK/2ztxQNa63/IE3cML0cwrUqVBUg3bx0GgjqEcrTp0AWUN+go0hmhGEEC2o

j1im7K5WasYQb6kWH49M0ZUUfFW/sp1j0+Z32BGWIpNcjCH6DslKPDmm

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-12-12T09:28:15.474+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Larsen, Lill Sissel Sverresdatter
             9578-5997-4-420722
             NO
             1979-07-06
             1979-07-06
        
         
             application/pdf
             NSF-#1131976-v11-FS-sak_115_2019_Plassering_av_fylkeskontor.pdf
             3vocITz8IMQ94qJLrGEd8h247crwi7qQo1Cu2Q4QdyE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-12-12T09:28:14.396+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             DM 1348257;974126540;2023-12-12T09:15:53.381866933;7f62af27-d803-483b-9ab7-835a57428092;title=Protokoll Norsk Sykepleierforbunds landsmøte 6. - 10. november 2023
        
    
     
         
             
                 2023-12-12T09:26:07.026+01:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.65.61
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.1 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-12-12T09:26:12.950+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     NSF-#1131976-v11-FS-sak_115_2019_Plassering_av_fylkeskontor.pdf
                     3vocITz8IMQ94qJLrGEd8h247crwi7qQo1Cu2Q4QdyE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-12-12T09:26:19.776+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2023-12-12T09:26:53.791+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2023-12-12T09:27:28.128+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2023-12-12T09:27:53.117+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2023-12-12T09:28:14.396+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 fkk13wid4KIQiIh9uG/bu5Lqp2ealuZ1Njx2FIsdmU0=

 
 
 

 
 vrBjf9Cu2NtobMMxRcRwiSMl8+I2D04Vshp0xEBiMVc=


 
cO2fA7CEhdANmJZeKUmfgOxJHzvpN/stoC4hc6Bp9NXnwvraeobMv1wceJGV0NTJUzE/bpK02Q1x

rNkvDh++loZU+4M9vMRGk2PId9368TGphckf/n7flU7u02BMMkTo1MZcHkATu62O8mlLBofMsc/B

bEPIOxST0zs9KVvGwLvPPZVSweno/LnMGPCMmxyL/IETTBQ71zBVT5IHOoeSqhqr3VQRryjHN015

nr2QQv1knCu3dRE/YVdW7NLIdGE9v7D/VuE0izqLpjym+AlOjs4wp1qOb5wyz+lLs05YTtGNvylv

0WJTP1D6ap1bt1C5MOnLoL3XMYCUcXxaKvDQfpKXeyoAOaJ4VsFl0HX/MG1LyVFiNfaoF85uYe2a

QA9zq8nhdCcFdCnYIdlXRzzjtSrAhNQ2sLpklVFb2kzSDwcQ7ceZ7DAt1kCEeA4NGTgBRJP7b3od

YPqMafWfm3xOYlDjBbzL/ZceHTuHe/GicIDT1Fb2Con2GiNJOS3jKH4t

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-12-12T09:28:16.372+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Quinteros, Ragne Solfrid T
             9578-5993-4-3693046
             NO
             1969-01-24
             1969-01-24
        
         
             application/pdf
             NSF-#1131976-v11-FS-sak_115_2019_Plassering_av_fylkeskontor.pdf
             3vocITz8IMQ94qJLrGEd8h247crwi7qQo1Cu2Q4QdyE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-12-12T09:29:28.404+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             DM 1348257;974126540;2023-12-12T09:15:53.381866933;7f62af27-d803-483b-9ab7-835a57428092;title=Protokoll Norsk Sykepleierforbunds landsmøte 6. - 10. november 2023
        
    
     
         
             
                 2023-12-12T09:24:59.777+01:00
                 started-signature-session
                 
                     193.23.229.10
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/119.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-12-12T09:28:25.762+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     NSF-#1131976-v11-FS-sak_115_2019_Plassering_av_fylkeskontor.pdf
                     3vocITz8IMQ94qJLrGEd8h247crwi7qQo1Cu2Q4QdyE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-12-12T09:28:55.124+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2023-12-12T09:29:28.404+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 NJb9SGRnDeo8QfM5pR62Inm6rumAwDqrVl2EzO4xZog=

 
 
 

 
 iQyclsaZNRdWwxfxjP04aAUMzIsMifglS29DC/q13Hc=


 
NBGHScIUc/zlgqFxHs5TXZX1R374kwiHoSx5ZeekANRmQy9THVOddkhLYYg2DgWRVLk6S/g53GYu

2xEKflZ28DQSYkfcrRgcy/vb2vYMYg2Zz4YtFRCsXFbwuTUU5o4a9gPpzA8XzTZ8iSrzuTecuK2N

z27SFLr/5yfSlfoaOwtU2dDSS0Jzvo2qwPYOdxAE2JE8YX0ETqsXm/Lb9sEXcFx6WSxG103aCh5s

0JsARuM5+krgfbQSBcbXASK8aBlFto63Vk8LxnjRggnUVtAwVAP24wET1crPtbes5Jz+x8QixQWz

5CoxgyGlRjiMAt4eAKJGSCAJDuzux0j7Dv0ybYrC98Nrt1kQXhZlW5bzUDGulkUjtRDKJJhHkmlx

95sM3P+7YgeZIlCg75mMCQAWwb/GSGtEHvjGWo3ZbTS7vNmwB3VQ3B3QkiLBBfsRcYaiYWy4Aq7g

Ikf7MISwZUZzHLJP+SFCzIC6Y9jLJ77gOb2zk2VsTrMiWgYK7Tlg0y1z

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-12-12T09:29:30.245+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             Østlyngen, Åshild
             9578-5997-4-426119
             NO
             1976-12-01
             1976-12-01
        
         
             application/pdf
             NSF-#1131976-v11-FS-sak_115_2019_Plassering_av_fylkeskontor.pdf
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PLASSERING AV FYLKESKONTOR

Bakgrunn for saken:

OU-prosessen hadde sin oppstart i oktober 2017. Hensikten med prosessen var «... en framtidig
organisering som bidrar til optimal maloppnaelse og er til beste for medlemmene, tillitsvalgte og
ansatte». | november 2019 vedtok landsmgtet a viderefgre en fylkesorganisering av lokalleddet i
NSF. Fra 1. april 2020 innebaerer dette at antall fylker i NSF gar fra 19 til 11.

| forbundsstyrets mandat for OU-prosessen har de bedt om at «Lokalisering av fylkesorganisasjonens
enheter er tilpasset offentlige virksomheter og andre samarbeidspartnere i den grad dette er
relevant og hensiktsmessig».

Prinsipper for fremtidig organisering

Arbeidet med a ivareta dette punktet i mandatet startet med hgringen om prinsipper for fremtidig
organisering. Alle fylkesstyrene, NSF student, Sentralt fagforum, interne fagforeninger og intern
vernetjeneste i NSF deltok i hgringen (juli — september 2018). Et av prinsippene lgd:

e Ved en eventuell sammenslaing av fylkeskontor, skal fglgende kriterier ligge til grunn for
lokalisering:
o Samferdsel- og kollektivknutepunkt
o Medlemstall
o Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere

Prosjektgruppen og styringsgruppen for OU-prosessen vurderte de innkomne hgringssvarene.
Gjennomgangen viste at 20 av hgringsinstansene stgttet prinsippet, en ga delvis/betinget stgtte til
det, og tre hgringsinstanser hadde et uavklart forhold til prinsippet. Pa bakgrunn av disse
tilbakemeldingene valgte styringsgruppen a viderefgre prinsippet.

Forbundsstyresaker om lokalisering

| FS-sak 4/2019 (februar 2019) ba forbundsstyret prosjektorganisasjonen for OU-prosessen om 3 «...
utarbeide forslag til prosess som skal lede frem til beslutning om fremtidig lokalisering og legge dette
frem for Forbundsstyret til behandling i god tid fgr landsmgtesaken ferdigstilles».

FS-sak 26/2019 (april 2019) var et svar pa denne bestillingen. | saken ble det gjort en
begrepsavklaring mellom sentralkontor og satellittkontor:

e Sentralkontor er hvor den politiske ledelsen i fylket/regionen er samlet og hvor man har det
stgrste kompetansemiljget blant ansatte. Alle fylker/regioner har ett sentralkontor.
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e Satellittkontor er kontor som kommer i tillegg til sentralkontoret i fylket/regionen. Dette er
kontor med en eller flere ansatte.

Etter at landsmgtet i november 2019 bestemte at NSF skal fglge en fylkesorganisering, vil
sentralkontoret i denne modellen veere fylkeskontoret som er beskrevet i NSFs vedtekter § 4.

Forbundsstyrets vedtak i saken var fglgende:

1)

2)

3)

4)

Dersom landsmgtet vedtar a endre NSFs organisering, sender generalsekretaren
kort tid etter landsmgtet ut en hgring til fylkesstyrene og de ansatte ved
fylkeskontorene om fremtidig plassering av sentralkontor i de nye enhetene.
Hgringen vil invitere til innspill pa hvor sentralkontoret bgr plasseres.
Hgringsinstansene bes vurdere hvordan alle kontorplasseringene i dagens
organisering (Gjeldende modell) og eventuelt andre aktuelle plasseringer, oppfyller
kriteriene i prinsippet for fremtidig organisering av NSF som omhandler lokalisering
(prinsipp 6). Det enkelte fylkesstyre og ansatte pa fylkeskontoret avgir hvert sitt
hgringssvar og gir kun tilbakemelding pa alternative kontorsteder i den
sammenslaingen de selv er en del av.

Dersom landsmgtet velger a8 endre NSFs organisering, skal fremtidige plasseringer av
sentralkontor i NSF vaere vedtatt innen utgangen av uke 49 i 2019.

Forbundsstyret vedtar plasseringen av sentralkontor hvor politisk ledelse i
fylket/regionen er samlet.

Generalsekretaer har myndighet til & bestemme om noen fylker/regioner skal ha
satellittkontor, og hvor disse skal vaere plassert.

| samarbeid med NSFs interne fagforeninger, innledet generalsekretaeren arbeidet med a planlegge
en eventuell prosess for omstillingsavtaler og satellittkontor (august 2019).

Den 1. november 2019 vedtok forbundsstyret at i tillegg til fylkesstyrer og ansatte ved
fylkeskontorene, skulle hovedtillitsvalgte motta hgringen. Endelig dato for vedtak om plassering av
fylkeskontor ble ogsa satt: «Pa bakgrunn av innspillene fra hgringsinstansene, vedtar forbundsstyret i
sitt mgte 4.12.19 fremtidige plasseringer av sentralkontor i NSF. Dette er kontorene hvor politisk
ledelse i fylket/regionen er plassert.»

Figur 1) Sentrale hendelser i arbeidet med kontorplassering i OU-prosessen
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for fremtidig organisering, deriblant av fylkeskontor og at eventuell prosess for
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Héring om plassering av kontor

Hgringen om kontorplassering ble sent ut 11. november med svarfrist 22. november (se vedleggene).
| hgringsbrevet ble hvert av kriteriene for prinsippet om lokalisering beskrevet naermere og i
hgringsdokumentet ble ulike alternativer til plassering vurdert ut fra hvordan de ivaretar hvert enkelt
kriterium. Forbundsstyret ba om fglgende tilbakemelding fra hgringsinstansene:

e Med utgangspunkt i kriteriene for plassering av fylkeskontor, gi en kort anbefaling pa hvor
man mener at fylkeskontoret bgr ligge.

e Supplere og/eller korrigere beskrivelsen av de tre kriteriene for sitt fylke som man mener er
vektig for avgjgrelsen av plasseringen av fylkeskontoret.

Hgringen ble sendt ut til alle fylkesstyrer, ansatte og hovedtillitsvalgte i fylker som blir slatt sammen
med et eller to andre fylker. Dette innebaerer

o 15 fylkesstyrer
e 15 fylkeskontor
e Alle hovedetillitsvalgte og foretakstillitsvalgte i sammenslatte fylker, omtrent 530 personer.

Ansatte fra fylkene ble bedt om a sende svar samlet og hovedtillitsvalgte ble bedt om & sende
hgringssvar direkte til saksbehandler (ikke gjennom fylkesstyret). Alle fylkesstyrene og
fylkeskontorene svarte pa hgringen. Blant de hovedtillitsvalgte og foretakstillitsvalgte kom det inn
102 hgringssvar, noe som tilsvarer rundt 19 prosent av de hovedtillitsvalgte/foretakstillitsvalgte.

Alle hgringssvarene er vedlagt.

Tolkning av hgringssvar

Hgringen handler om hvor fylkeskontoret skal ligge i det enkelte fylke. En del hgringsinstanser peker
pa behovet for satellittkontor. Eventuelle satellittkontor vil generalsekretaeren ta stilling til i dialog
med interne fagforeninger i NSF i trad med tidligere beslutning. Dette vil fgrst vaere klart etter at
omstillingssamtaler er giennomfgrt.

Noen hgringsinstanser peker ikke pa hvor de gnsker fylkeskontoret skal plasseres, men ber om at alle
kontorene opprettholdes. Andre hgringsinstanser peker pa to alternative plasseringer av
fylkeskontor og delvis eller helt sidestiller alternativene.

Ettersom vi ikke kan ha flere fylkeskontor i ett og samme fylke, er det uklart hvordan man skal
forholde seg til slike hgringssvar. | tilfeller hvor det er uklare eller flere likestilte preferanser, har vi
forsgkt 3 lese en anbefaling ut av hgringssvaret. Dette er en skjgnnsmessig vurdering, men
alternativet hadde vaert a se bort fra hgringssvaret.

Videre mener vi at det mest demokratiske er at alle far mulighet til 3 anbefale én beliggenhet, ikke
flere. Kun i to tilfeller har vi derfor tillatt en hgringsinstans a anbefale to alternativer (fylkesstyret og
ansatte i NSF Aust-Agder). Begrunnelsen for det er at dette hhv kommer fra et fylkesstyre og en
ansattgruppe og at begge er tydelige pa at de likestiller de to alternativene.

I noen hgringssvar trekkes det frem andre kriterier for lokalisering, f.eks. at NSF nylig har pusset opp
lokalene, hvor lang leiekontrakt kontoret har, at lokalene har kapasitet til mange ansatte mv. Slike
innspill er ikke tatt hensyn til i denne hgringen.





NSF Troms og Finnmark
Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Hammerfest og Tromsg.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

Oppsummering av hgringssvar

Fylkesstyret i NSF Troms mener at fylkeskontoret bgr plassers i Tromsg, og fylkesstyret i NSF
Finnmark mener at det bgr plasseres i Hommerfest. De ansatte ved begge kontorene er enige
om at fylkeskontoret bgr plasseres i Tromsg. Nar det gjelder tilbakemeldingene fra
hovedtillitsvalgte er hovedbildet at man gnsker at fylkeskontoret skal veere i sitt eget fylke.
En hovedtillitsvalgt fra NSF Finnmark peker pa Tromsg som beliggenhet (se tabell 1).

Samferdsel- og kollektivknutepunkt

NSF Finnmark mener at Hammerfest er den naturlige plasseringen for et fylkeskontor i NSF
Finnmark, og viser blant annet til at det har en god plassering i forhold til flyplassen: «Det er
god flyforbindelse til og fra de ulike deler av fylket fra Hammerfest lufthavn. Flytid til Tromsg
er knappe 35 min og flyplass ligger 3,6 km fra kontoret». En hovedtillitsvalgt fra NSF
Finnmark peker ogsa pa fordelene knyttet til en plassering i Hammerfest: «Det er gode
reiseforbindelser ut i Troms og Finnmark, og man kan reise tur/retur pa samme dag.»

NSF Troms korrigerer hgringsnotatet og viser til at det er tre, og ikke to, flyplasser i fylket
(Tromsg, Bardufoss og Sgrkjosen) og at NSF Troms i tillegg benytter Evenes Lufthavn i
Nordland for a na sgrlige deler av Troms. Fylkesstyret mener ogsa at «Fra noen destinasjoner
i Finnmark, er det bade enklere og billigere a reise til Tromsg, blant annet fordi [fly]rutene i
noen tilfeller gar via Tromsg».

Fylkesstyret i NSF Troms viser ogsa til at det internt i Troms benyttes hurtigbat, ferger og
buss og i mindre grad fly. Ansatte ved NSF Troms skriver «Vi poengterer at det i Troms ogsa
er et godt utbygd hurtigbattilbud, som dekker spesielt midtre og sgrlige del av Troms, men
ogsa Nord-Troms».

Medlemstall
I NSF Troms sogner det nesten tre ganger (2,8) flere yrkesaktive medlemmer til
fylkeskontoret enn det gjor til fylkeskontoret i NSF Finnmark.

Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere

Foruten om samarbeidspartnerne og beslutningstakerne som ble beskrevet i
hgringsdokumentet, viser NSF Troms til at UNN Narvik er en del av Universitetssykehuset
Nord-Norge, som fysisk er plassert i Nordland fylke, men der medlemmene tilh@grer NSF
Troms.

Ansatte ved NSF Finnmark peker pa en feil i hgringsdokumentet og viser til at Fylkesmannen i
Troms og Finnmark har hovedsete i Vadsg, ikke i Troms@. NSF Troms korrigerer ogsa
hgringsdokumentet nar de papeker at «Fylkesmannens Helse- og sosialavdeling delvis er
lokalisert i Tromsg».

Forslag til plassering av kontor

Det er godt utbygd flytiloud i bade Tromsg og Hammerfest. Dette er viktig for 8 nd medlemmer,
kommuner og beslutningstakere i Finnmark. Fra Hammerfest har man spesielt god tilgang til
flyplassen. Fra begge byene kan man na flere steder innad i Finnmark, og fra Tromsg kan man na to
steder i Troms, samtidig som man har god tilgang pa medlemmer sgr i fylket fra Evenes flyplass.





Innad i Troms er bil, ferge, buss og hurtigbat de vanligste fremkomstmidlene. Tromsg er
knutepunktet i fylket for de kollektive fremkomstmidlene.

Nar det gjelder medlemstall og naerhet til beslutningstakere mener vi det er klart at Tromsg oppfyller
disse kriteriene bedre enn Hammerfest.

Pa bakgrunn av dette foreslar vi at fylkeskontoret for NSF Troms og Finnmark legges til Tromsg.

Tabell 1) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS TROMS@ HAMMERFEST

Fylkesstyrer

NSF Troms

NSF Finnmark

Ansatte ved fylkeskontorene

NSF Troms

NSF Finnmark

Hovedtillitsvalgte NSF Finnmark

Rita Fagertun, HTV Klinikk Hammerfest

Ole Kristian S. Bjerke, HTV Vardg

Ingelinn Mosand, HTV NSF Vadsg

Ann Kristin Andersen, HTV Nesseby

Leila Catherin Olaussen, HTV Gamvik Kommune

Stig Rapana Mathisen, HTV Mdsgy kommune

Brita Karlsen, HTV Alta kommune

Susanna Bjgrkds-Olsen, HTV Lebesby kommune

Kicki E. Nytun, foretakstillitsvalgt Finnmarkssykehuset

Merete Eriksen, HTV Bdtsfjord kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Troms

Monica Fyhn Sgrensen, HTV, UNN

Mai-Britt Martinsen, foretakstillitsvalgt UNN

Mirela Olivia Zarnescu, HTV Dyrgy kommune

Kristina Hggden, HTV Skanland/nye Tjeldsund

Hege Fosslund, HTV Bardu kommune

Kirsti Henriksen, HTV UiT

Torhild Isaksen, HTV Lenvik kommune

Daniel Brox, HTV Tromsg kommune

Lisbeth Larsen, HTV Malselv kommune

Monica Wennberg, HTV Skibotn helse og rehabilitering

Geir Magne Johnsen, HTV UNN Harstad

Siv-Tone Furu, HTV Harstad kommune

Ase Forbord, HTV Heeren Uklart






NSF Trgndelag
Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Steinkjer og Trondheim. Noen
hgringsinstanser mente at Stjgrdal ville egne seg.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

Oppsummering av hgringssvar

Fylkesstyrene i NSF Nord-Trgndelag, NSF Sgr-Trgndelag, ansatte ved begge kontorene og et
klart flertall av hovedetillitsvalgte i begge fylkene mener at fylkeskontoret bgr legges til
Trondheim (se tabell 2). Fylkesstyrene i Nord-Trgndelag og Sér-Trgndelag skrev et felles
hgringssvar.

Samferdsel- og kollektivknutepunkt

| tillegg til beskrivelsene som kom frem i hgringsdokumentet, viser fylkesstyrene i Nord- og
Ser-Trgndelag til at «Nar det gjelder avstand til sma kommuner, randkommunene og
fylkesgrensene, er dette omtrent likt for Steinkjer og Trondheim. Den vanligste formen for
transport i alle randkommuner i Trgndelag er bil, da det kun er sentrale strgk som har tilgang
til kollektivtransport». Ansatte ved NSF Nord-Trgndelag understreker et lignende poeng og
viser til at «Nord-Trgndelag er det fylket som har mest vei per innbygger. Befolkningen bor
spredt».

En hovedtillitsvalgt fra NSF Nord-Trgndelag viser til at «Av totalt 23 kommuner (2017 tall) er
det kun 7 som har togforbindelse i Nord-Trgndelag».

Medlemstall
Antall yrkesaktive medlemmer som sogner til kontoret til NSF Sgr-Trgndelag er omtrent det
dobbelte (2,2) av antallet som sogner til kontret til NSF Nord-Trgndelag.

Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere

Fylkesstyrene i Nord- og Ser-Trgndelag supplerer informasjonen i hgringsdokumentet ved 3
vise til at St. Olavs hospital har lokasjoner i Rgros og Orkdal og to sykehus i Nord-Trgndelag.
Videre mener fylkesstyrene at «Trondheim er naermere administrasjonen i Helse Midt-Norge,
Stjgrdal, enn Steinkjer. | og med at konserntillitsvalgt i Unio har tett samarbeid med
fylkeskontoret anser fylkesstyrene ogsa dette som et argument for at hovedkontoret i et
samlet NSF Trgndelag skal ligge i Trondheim».

Fylkesstyrene korrigerer ogsa organiseringen til KS som ble omtalt i hgringsdokumentet:
«Det som tidligere var KS i Midt-Norge er na delt i to, slik at vi har en region i Trgndelag. KS
har ogsa valgt a ha kontorer bade i Trondheim og i Steinkjer». Det blir ogsa papekt at
«Utdanningsforbundet og Fagforbundet har hovedkontor i Trondheim, men har ogsa
opprettholdt kontor pa Steinkjer». Beskrivelsen av fylkesmannens organisering nyanseres
ogsa nar flere hovedetillitsvalgte viser til at «Fylkesmannens helse og omsorgsavdeling har
hovedsete pa Steinkjer, men de fleste ansatte i denne avdelingen har kontorsted i
Trondheim.»

Forslag til plassering av kontor

Basert pa beskrivelsen av kriteriene i hgringsdokumentet og suppleringene og korrigeringene som er
kommet inn i hgringsrunden, samt bred enighet blant hgringsinstansene, foreslar vi at fylkeskontoret
for NSF Trgndelag blir plassert i Trondheim.






Tabell 2) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS

STEINKJER

TRONDHEIM

Fylkesstyrer

NSF Nord-Trgndelag (felles hgringssvar med NSF Sgr-Trgndelag)

NSF Sgr-Trgndelag (felles hgringssvar med NSF Nord-Trgndelag)

Ansatte ved fylkeskontorene

NSF Nord-Trgndelag

NSF Sgr-Trgndelag

Hovedtillitsvalgte NSF Nord-Trgndelag

Vigdis Bakken, HTV Sndsa kommune

Lars Petter Skaanes, HTV Sykehuset Namsos

Hilde Moe Moan, HTV Overhalla kommune

Randi Wdgheim, HTV Namsos og Namdalseid kommune

Annbjarg Staa, foretakstillitsvalgt Helse Nord-Trgndelag

Marit Austeng, HTV Frosta kommune

Benny Aasan, HTV Leganger kommune

Elin Myhre, Verdal kommune

Veronica Vik Olsen, Steinkjer kommune

Ellen Teammerdas Elden, HTV Fosnes kommune

Iren Halbostad, HTV Flatanger kommune

Bjgrn Stuenes, HTV Namsskogan kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Sgr-Trgndelag

Edel Viken Raaen, HTV Selbu kommune

Stjgrdal

Gro Lillebg, Hovedetillitsvalgt NSF St. Olavs hospital

Maiken Isachsen-Hagen, St. Olavs hospital

Marianne G. Lium, Orkdal kommune

Uklart

Hege Tronsmo, HTV Merdker kurbad

Uklart

Ingunn Holas Rgkke, HTV Merdker kommune

Elin Johansen, HTV Melhus kommune

Oda Ingstad, HTV Bla kors Lade Behandlingssenter






NSF Vestland
Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Bergen og Fgrde.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

Oppsummering av hgringssvar

Fylkesstyrene i NSF Sogn og Fjordane, NSF Hordaland, ansatte ved begge kontorene og et
klart flertall av hovedtillitsvalgte i begge fylkene mener at fylkeskontoret bgr legges til
Bergen (se tabell 3).

Samferdsel- og kollektivknutepunkt

Foruten om beskrivelsen som kom frem i hgringsdokumentet, viser NSF Sogn og Fjordane til
at det er kort vei fra kontoret til busstasjonen som blant annet har ruter til flyplassen og flere
andre steder fylket.

NSF Hordaland viser til at det gar bybane og flybuss fra Bergen sentrum til Flesland flyplass,
og at byen er batknutepunkt for nord og s@r i fylket Vestland.

Medlemstall

NSF Sogn og Fjordane peker pa at medlemstallet deres i hgringsdokumentet er feil og viser til
at det er 2023 yrkesaktive i fylket, og ikke 1848. i NSF Hordaland er det 7916 yrkesaktive
medlemmer. Dette betyr at omtrent 4 ganger (4,2) flere medlemmer betjenes fra kontoret i
NSF Hordaland enn NSF Sogn og Fjordane.

Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere
Fylkesstyret i NSF Sogn og Fjordane viser til at NSF har flere samarbeidspartnere i fylket:

Leerdal sjukehus i Leerdal

Indre Sogn Psykiatrisenter i Sogndal

Indre Sogn Legevakt

Nordfjord sjukehus pa Nordfjordeid

Nordfjord Psykiatrisenter

Nordfjord legevakt

Tronvik (Rus og Psykiatri) pa Kyrkjebg

Sunnfjord medisinske senter (SMS) Florg
Hauglandsenteret rehabilitering i Fjaler kommune

O 0O O O O O O O O

Ansatte i NSF Sogn og Fjordane papeker at Utdanningsforbundet og Fagforbundet har
kontorer i Fgrde og at det er etablert et godt samarbeid med dem.

NSF Hordaland peker blant annet pa at en plassering av kontoret i Bergen kan ha fglgende
fordeler med tanke pa samarbeidspartnere og beslutningstakere:

o Fylkeslegen har hovedsete i Bergen

o Heggskulen pa Vestlandet har hovedsete og studenter pa campus pa Kronstad i
Bergen; i tillegg har de campus pa Stord, Fgrde og i Sogndal. VID hggskole har 2
studentcampus i Bergen.

o Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk fysioterapeutforbund og Politiets fellesforbund
har tilhgrighet i Bergen.





o Virke spesialist er lokalisert i Bergen med Haraldsplass Diakonale sykehus og
Betanien DPS, Olaviken alderspsykiatriske sykehus pa Askgy, Solli DPS og Bjgrkeli DPS
pa Voss, Ravneberghaugen rehabilitering i Os.

o Helse Bergen har fire lokasjoner i og utenfor Bergen: Haukeland Universitetssykehus,
Voss sykehus, Psykiatrisk divisjon og Kysthospitalet Hagavik i Os.

o Helse Fonna har 3 lokasjoner utenfor Bergen; Stord sykehus, Odda sykehus og Valen
DPS

Det ble ogsa papekt en feil i hgringsdokumentet. KS Vest-Norge har kontor i Bergen og
Stavanger, men regiondirektgren sitter i Stavanger, ikke Bergen.

Forslag til plassering av kontor
Basert pa beskrivelsen i hgringsdokumentet og de innspillene som er kommet inn fra
hgringsinstansene, mener vi at Bergen oppfyller alle de tre kriteriene bedre enn Fgrde.

Pa bakgrunn av dette foreslar vi at fylkeskontoret til NSF Vestland legges til Bergen.

Tabell 3) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS BERGEN F@RDE

Fylkesstyrer

Fylkesstyret i NSF Sogn og Fjordane

Fylkesstyret i NSF Hordaland

Ansatte ved fylkeskontorene

Ansatte i NSF Sogn og Fjordane

Ansatte i NSF Hordaland

Hovedtillitsvalgte NSF Sogn og Fjordane

Tanja Aven, HTV Hyllestad kommune

Sissel Heggheim, HTV Askvoll kommune

Elisabeth Storehaug, HTV Naustdal kommune

Bjgrg Tordal, HTV Eid kommune

Christine Toft Figenschau, HTV Fgrde kommune

May Sigrun Winjum, HTV Aurland kommune

Siv Hege Reme, HTV Stryn kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Hordaland

Cato Hjellestad, HTV Bergensklinikken

Frank Eide, HTV Bergen kommune

Monica Sgndergaard, HTV Bergen Rgde Kors Sykehjem

Karen-Anne Stordalen, FTV Helse Bergen Ingen kommentarer

Randi Norekvdl, HTV Voss DPS Bjgrkeli

Appia P. Mkopa, HTV Vaksdal kommune

Leni Brunborg, HTV Divisjon psykisk helsevern, Helse Bergen






NSF Agder

Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Kristiansand og Arendal. Flere
hgringsinstanser peker pa Grimstad/Lillesand/Sgrlandsparken som alternativ. Ingen peker pa Arendal
som alternativ og selv om vi beskrev denne plasseringen i hgringsdokumentet, har vi tatt dette
stedet ut av oversikten (tabell 4).

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

Oppsummering av hgringssvar

Fylkesstyret og ansatte i NSF Vest-Agder mener kontoret bgr ligge i Kristiansand. Fylkesstyret
i NSF Aust-Agder mener at kontoret bgr ligge i Lillesand eller Grimstad. Ansatte i fylket peker
pa Lillesand eller Sgrlandsparken. Alle hovedtillitsvalgte i Vest-Agder peker pa Kristiansand,
mens bildet er mer sammensatt for Aust-Agder. To HTV-er peker pa Lillesand og to peker pa
Grimstad. En HTV mener at fylkeskontoret bgr ligge i Kristiansand (se tabell 4).

Samferdsel- og kollektivknutepunkt

NSF Aust-Agder papeker en feil i hgringsdokumentet hvor det star at det tar i underkant av
en time a reise med buss mellom Kristiansand og Arendal. Styret skriver: «I
hgringsdokumentet er avstanden antakeligvis feil ved at man har regnet den fra E18-krysset
(Harebakken) hvor man tar av til Arendal» og «Et mer realistisk anslag er 1 t 15 minutter til 1
t 25 minutter».

Styret gir ogsa en mer utfgrlig beskrivelse av kollektivtiloudet i Aust-Agder: «Aust-Agder har
darlig utbygd kollektivtrafikk for alle som ikke bor langs kystlinjen. Derfor er de aller fleste
avhengig av bruk av bil til et kollektivpunkt. Kollektivtakster er tenkt langs kysten av Aust-
Agder, Eydehavn-Grimstad (Kristiansand), og alle andre ma belage seg pa bil».

NSF Vest-Agder peker pa viktigheten av tilgang til jernbanen, ogsa for medlemmer som ikke
bor i neerheten av en stasjon: «I Vest-Agder har vi erfaring med at spesielt de med lengst
avstand og de som bor i naerheten av Kristiansand bruker offentlig transport for a delta pa
konferanser og mgter. Tog er ofte brukt av TV fra kommunene lengst vest i fylket. Sa selv om
Serlandsbanen ikke er spesielt sentralt plassert ift der folk bor, sa bruker en del av de TV
egen bil til neermeste jernbanestasjon eller de bruke den tilbringertjenesten som tilbys.»

Medlemstall

Kontoret i NSF Agder betjener 2 817 yrkesaktive medlemmer og fra kontoret til NSF Aust-
Agder betjenes 1620, dette innebaerer at rundt 60 prosent flere yrkesaktive medlemmer
betjenes fra NSF Vest-Agder og kontoret i Kristiansand enn fra NSF Aust-Agder.

Fylkesstyret i Aust-Agder beskriver fordelingen av medlemmene pa fglgende vis:
«Kristiandssomradet har jo desidert flest medlemmer nar en tar med nye Kristiansand
kommune og Kristiansand sykehus HF. Ser en utenfor dette, er det adskillig flere medlemmer
gstover i Agder (Grimstad, Arendal, Arendal sykehus HF, Froland, Tvedestrand, Risgr) enn vi
oppfatter at det er vest for Kristiansand.»

NSF Vest-Agder skriver at «Fra 2020 sa vil i underkant av 2000 NSF medlemmer jobbe

innenfor grensene til Kristiansand kommune og ca 400 av NSF sine studentmedlemmer vil
veere tilknyttet campusen i Kristiansand».

10





e Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere
Fylkesstyret i NSF Aust-Agder nyanserer hgringsdokumentet og viser til at fylkesmannen og
fylkeslegen sitter i Arendal, og at radgiverne i helseavdelingen er fordelt mellom Kristiansand
og Arendal. Videre peker fylkesstyret pa at selv om Utdanningsforbundet har kontor i
Kristiansand, skjer f.eks. streikeforberedelsene i kommunen der en setter KBU, og ikke

ngdvendigvis pa et fylkeskontor.

Det blir ogsa papekt at det er lokal administrasjon pa SSHF ved Arendal og stedlige direktgrer
pa alle tre lokasjonene for SSHF. En hovedtillitsvalgt kommenterer hgringsdokumentet pa
felgende vis «... der er helt feil a si at stgrstedelen av Sgrlandet sykehus ligger i Kristiansand

uten a nevne at vi har stort sykehus i Arendal og ogsa et sykehus i Flekkefjord».

Forslag til plassering av kontor

Pa bakgrunn av beskrivelsen av kriteriene i hgringsdokumentet og suppleringene og korrigeringene
som er kommet inn i hgringsrunden, kommer det frem at det er flest medlemmer som betjenes fra
kontoret til NSF Vest-Agder og at konsentrasjonen av medlemmene er stgrst i Kristiansand. A legge
kontoret lenger @st vil gjgre at man flytter seg fra mange samarbeidspartnere og beslutningstakere
som er lokalisert i Kristiansand, samt tilgang til togstasjon.

Med dette som bakgrunn foreslar vi at fylkeskontoret til Vest-Agder plasseres i Kristiansand.

Tabell 4) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS

KRISTIAN-
SAND

LILLESAND

GRIMSTAD

S@ORLANDS-
PARKEN

Fylkesstyrer

Fylkesstyret i NSF Vest-Agder

Fylkesstyret i NSF Aust-Agder

Ansatte ved fylkeskontorene

Ansatte i NSF Vest-Agder

Ansatte i NSF Aust-Agder

Hovedtillitsvalgte NSF Vest-Agder

Cathrine Kaarikstad, HTV Kristiansand
kommune

Anette Vestgl Lind, HTV SSHF

Lene Haraldstad, Klinikkstillitsvalgt SSHF

Grethe Dglbakken, FTV SSHF

Vibeke Prytz-Jensen, HTV Kristiansand
kommune

Rut Hovd Olaisen, HTV Mandal kommune

Kari Elisabeth Solum, HTV Farsund kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Aust-Agder

Linda Hansen, HTV Universitetet i Agder

Bente Hagen, Klinikktillitsvalgt SSHF

Nina Marie Duckert, HTV Grimstad
kommune

Marion Uleberg, HTV Evje og Hornnes
kommune
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NSF Vestfold og Telemark

Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Skien, Larvik, Porsgrunn og Tgnsberg. Ingen
pekte pa Skien som alternativ og vi har derfor tatt dette stedet ut av oversikten (tabell 5), og
ettersom fylkesstyrene pekte pa Larvik og Porsgrunn er det hovedsakelig disse vi diskuterer.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

Oppsummering av hgringssvar

Fylkesstyret og ansatte i NSF Telemark mener at fylkeskontoret bgr legges til Porsgrunn. |
NSF Vestfold er fylkesstyret og ansatte enige om at fylkeskontoret bgr ligge i Larvik. Alle
hovedtillitsvalgte fra NSF Telemark som har svart pa hgringen mener at kontoret bor ligge i
Porsgrunn. Alle hovedtillitsvalgte fra NSF Vestfold som har svart pa hgringen mener kontoret
bar ligge i Tensberg.

Samferdsel- og kollektivknutepunkt
NSF Telemark peker pa at en fordel med Porsgrunn som ikke er tatt med i
hgringsdokumentet er at det gar flere bussruter fra gvre del av Telemark til Porsgrunn.

I tillegg til elementer som ble beskrevet i hgringsdokumentet, understreker NSF Vestfold at
det er gode bussforbindelser gjennom Vestfold og Telemark. Ansatte i NSF Vestfold peker pa
at en utfordring med lokalbussene er at de bruker lang tid pa rutene sine og at
ekspressbussene ikke kjgrer innom sentrum av byene.

NSF Vestfold peker pa at Larvik ligger i kort avstand fra Torp Sandefjord, som korresponderer
med tog pa Vestfoldbanen.

Medlemstall

Antall yrkesaktive medlemmer som betjenes av NSF Vestfold (kontoret i Tgnsberg) er 3 220,
og antall yrkesaktive medlemmer som betjenes av NSF Telemark (kontoret i Skien) er 2 644.
Sett i forhold til hverandre, er det i overkant av 20 prosent flere medlemmer i NSF Vestfold.

Begge fylkene har supplert beskrivelsen av medlemstallene i hgringsdokumentet. NSF
Vestfold skriver at «Hvis man tar for seg befolkningstettheten i de to fylkene, (se kartet fra
SSB), som mest sannsynlig ogsa avspeiler tetthet av helsetjenester og dernest
medlemstetthet, utpeker Larvik by seg som et ‘midtpunkt’ i det nye fylket. En slik beliggenhet
av fylkeskontoret vil ogsa kunne pavirke til rekruttering til stillinger og verv i NSF Vestfold og
Telemark, fra hele fylket».

Ansatte ved NSF Vestfold papeker at «Medlemstall er likt i byene Porsgrunn og Larvik, mens
antall yrkesaktive medlemmer er hgyere i Vestfold enn i Telemark».

Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere

Nar det gjelder reisetid til ulike beslutningstakere og samarbeidspartnere skriver NSF
Telemark at det fra Porsgrunn gar flere bussruter fra gvre del av Telemark til Porsgrunn.
Samtidig understreker de at for flere av medlemmene vil man uansett vaere avhengig av bil,
og skriver at «... da vil Porsgrunn vaere et godt alternativ i det nye fylket fremfor plassering
lengre sgrast».
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NSF Vestfold er bekymret for hva en flytting av kontoret lenger vest enn Larvik vil bety for
sine medlemmer. De ansatte ved kontoret viser til at:

o Reisetid til stgrste samarbeidspartner med flest medlemmer, SiV HF, er: Larvik-Tgnsberg,
32 minutter.

o Nest flest medlemmer har ST HF, med reisetid Larvik-Skien, 20 min. Jo lenger mot Skien
dette kontoret legges jo lenger blir reisetid til Tensberg, og kortere til Skien».

Fylkesstyret i NSF Vestfold argumenterer for at «Larvik ligger mest i sentrum for/naermere de
fleste samarbeidspartnerne, det gjelder bade sykehus, universitet (bachelorutdanning i
sykepleie i Porsgrunn, Horten og Drammen), hovedtillitsvalgte i kommunene, fylkesmannen
avdeling helse og KS». De mener ogsa at hvor administrasjonen i Helse Sgr-@st, Fagforbundet
og Utdanningsforbundet har kontor, har liten betydning for lokasjon av NSFs fylkeskontor.
Dette stpttes av ansatte ved NSF Vestfold som viser til at de «... derimot har erfart ganske
hyppige mgter med representanter fra Utdanningsforbundet nar vi er ute og forhandler hos
arbeidsgivere hvor vi har fa av vare medlemmer og ingen tillitsvalgt — ofte statlige
virksomheter i Tonsberg som Direktoratet for sikkerhet og beredskap, Fylkesmannen i
Vestfold og Telemark, og Bufetat region Sgr».

NSF Telemark gir fglgende vurdering av mulighetene som ligger i a lokalisere seg i Porsgrunn:
«... flere samarbeidspartnere som blant annet LO, Utdanningsforbundet og Fagforbundet
som allerede har slatt seg sammen til Vestfold og Telemark har valgt a etablere sine kontorer
i Porsgrunn. Porsgrunn er ogsa et av campusene ved USN som har sykepleierutdanning, og
dette er ogsa definert i hgringsdokumentet som et viktig element. | tillegg har STHF ogsa en
lokasjon i Porsgrunn, som ikke er nevnt i hgringsdokumentet».

En hovedetillitsvalgt fra NSF Telemark viser til at Sykehuset Telemark er et foretak med 8
lokalisasjoner (Rjukan, Seljord, Nordagutu og Notodden i gvre Telemark, Kragerg og Stathelle
i sgr, og Porsgrunn og Skien i Grenlandsomradet).

Forslag til plassering av kontor:

Begge fylkesstyrene og ansatte ved kontorene peker pa at det er viktig a legge et nytt kontor imellom
de to navaerende kontorene. De to aktuelle plasseringene av fylkeskontoret, Porsgrunn og Larvik,
ligger 25 kilometer fra hverandre pa E18. Med bil tar det i underkant av en halvtime a kjgre mellom
byene. Med tog tar det 12-13 minutter. At avstanden mellom de to forslagene til byer er relativt
kort, bidrar ogsa til at det er vanskelig a avgj@gre den beste plasseringen.

Medlemstallene er svaert like i de to byene og som samferdsel- og kollektivknutepunkt er det lite som
skiller dem.

Den viktigste forskjellen er naerheten til beslutningstakere og samarbeidspartnere. Her er
avveiningen om man skal plassere kontoret i Larvik som er neermere/i midten av konsentrasjonen av
befolkningen og medlemmene i det nye fylket, og beslutningstakerne som befinner seg i naerheten,
eller om man skal plassere det lenger vestover slik at man far kortere reisetid til kommuner, filialer til
Sykehuset Telemark i mer perifere strgk, samt nzerhet til beslutningstakere i Porsgrunn og omegn.

Dette er en vanskelig avveining og det er gode argumenter for begge sider.

Ut fra en helhetlig vurdering har vi likevel landet pa en anbefaling om a plassere kontoret i
Porsgrunn.
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Tabell 5) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS

PORSGRUNN

TONSBERG

LARVIK

Fylkesstyrer

Fylkesstyret i NSF Telemark

Fylkesstyret i NSF Vestfold

Ansatte ved fylkeskontorene

NSF Telemark

NSF Vestfold

Hovedtillitsvalgte i NSF Telemark

Kristin Stray Jacobsen, HTV i Kviteseid kommune

Ann Iserid Vik-Johansen, FTV Sykehuset Telemark HF

Anne Kathrine N Malme, HTV Univ. i S@rgst-Norge

Ellen Lindheim, HTV Kragerg kommune

Anne Grethe Fredheim, HTV Skien kommune

Christine H. Pedersen, HTV Fyresdal kommune

Liv Heidi Negarden, HTV Vinje kommune

Ariane Bekkhus, HTV Borgestadklinikken

Birte Marten Oswald, HTV i Sauherad/Bg kommune

Irene Strgm, HTV Respirator Team Sgr

Emilie Gjerde Sandsodden, HTV Nome kommune

Siri Sgrli, HTV Porsgrunn kommune

Anne Karin Grimstveit, HTV Nissedal kommune

Lioba Hofschneider, HTV i Drangedal kommune

Unni Kjgsterud Tufte, HTV Telemark fylkeskommune

Bjgrg Inger Flatland, Hjartdal kommune

Marit Sanne-Moen, HTV Tinn kommune

Ann Iserid Vik-Johansen, FTV Sykehuset Telemark

Hovedtillitsvalgte i NSF Vestfold

Anna C. King, HTV i Horten kommune

Lise Gulliksen, HTV i Tensberg kommune

Hege S. Ramberg, HTV i Re kommune

Aina Slettom, HTV i Feerder kommune

Anja Gitter, HTV i Larvik kommune

Eileen Monk Berge, HTV i Sandefjord kommune

Christine Aanestad, HTV i Sande kommune

Hilde Naess, HTV i Holmestrand kommune

Lise Nordahl, FTV Sykehuset i Vestfold
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NSF Viken
Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Sarpsborg, Oslo og Drammen (tabell 6). Noen
hgringsinstanser pekte pa Lillestrsm og Sandvika, men det var fa.

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

Oppsummering av hgringssvar

Fylkesstyret i NSF Buskerud skriver: «NSF Buskerud vil anbefale forbundsstyret a bevare
dagens tre kontorer til vi vet resultatet av Stortingsvalget hgsten 2021 og om stortingets nye
flertall vil beholde Viken videre. Dersom det er behov for a skille mellom fylkeskontor og
satellittkontor, vil vi anbefale at fylkeskontoret er i Oslo og at det blir satellittkontor i
Sarpsborg og i Drammen». | og med at premisset for hgringen er at vi skal ha et fylkeskontor i
hvert fylke, har vi tolket NSFs Buskeruds preferanse for plassering av fylkeskontor til Oslo.
Ansatte i NSF @stfold og NSF Buskerud har en lignende formulering, og vi har da gjort samme
vurdering.

En lignende preferanse har fortakstillitsvalgt og hovedtillitsvalgte fra Vestre Viken. De skriver
at de gnsker at alle dagens kontorer i det som blir NSF Viken skal opprettholdes. | dette
hgringssvaret pekes det ikke pa hvilke av de tre kontorene som skal veere fylkeskontor og
hvilke som skal veere satellittkontor, men i og med at det er et tydelig gnske om 3
opprettholde kontoret for NSF Buskerud, har vi tolket det dithen at de gnsker dette som
fylkeskontor.

Fylkesstyret i NSF @stfold mener fylkeskontoret for NSF Viken bgr legges til Sarpsborg.
Sekundaert, dersom forbundsstyret velger Oslo som plassering, ber de om at kontoret legges
i gangavstand til Oslo S.Fylkesstyret og de ansatte i NSF Akershus peker pa Oslo som den
mest hensiktsmessige plasseringen av et fylkeskontor.

Blant hovedtillitsvalgte i Akershus stgtter flertallet Oslo som plassering, men Lillestrgm blir
ogsa pekt pa. Alle hovedtillitsvalgte i NSF Buskerud gnsker at fylkeskontoret skal ligge i
Drammen, foruten om en hovedtillitsvalgt som mener at Sandvika er riktig plassering. | NSF
@stfold mener flertallet at fylkeskontoret bgr plasseres i Sarpsborg. To hovedtillitsvalgte
mener at Oslo er a foretrekke (se tabell 6).

Samferdsel- og kollektivknutepunkt

NSF Buskerud korrigerer hgringsdokumentet og papeker at «Pa side 12 i hgringsnotatet star
det ‘Med Bergensbanen kan man reise gjennom store deler av Buskerud’. Dette stemmer
ikke. Kommunene i Numedal og i Midtfylket og i Nedre Buskerud, kan ikke nas med
Bergensbanen». Fylkesstyret skriver ogsa at «Ut fra kriteriene for lokalisering, vurderer vi at
det er Akershus/Oslo som er samferdsel- og kollektivknutepunktet for Viken».

NSF Akershus gir fglgende beskrivelse av kriteriet: «l Viken er det viktigste samferdsel- og
kollektivknutepunktet Oslo. Som hgringsdokumentet beskriver, vil alle toglinjer ha Oslo som
utgangspunkt. | tillegg har de fleste langdistansebusser sin endeholdeplass i Oslo. Det vil bli
lettest for flest medlemmer og tillitsvalgte a na NSF i fylket ved a plassere fylkeskontoret her.
Det vil ogsa vaere mest hensiktsmessig for ansatte som skal na ut til medlemmer og
tillitsvalgte. Nar det gjelder politikernes arbeid vil bade Drammen, Moss og Sarpsborg veere
lett tilgjengelig fra Oslo.»
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En foretakstillitsvalgt fra NSF Akershus nyanserer hgringsdokumentet nar vedkommende
skriver at «Ahus som foretak har fra 1. februar i ar overtatt ansvaret for
spesialisthelsetjenestetilbudet for innbyggerne i Kongsvingerregionen (kommunene
Kongsvinger, Grue, Nord-Odal, Sg¢r-Odal og Eidskog), og med det ogsa driften av Kongsvinger
sykehus. Det er forventet at Ahus opprettholder og optimaliserer driften ved den delen av
foretaket. Beskrivelser ovenfor gjgr at Kongsvingerbanen er viktig for NSF Viken og NSF Ahus
i et lengre perspektiv enn til Arnes stasjon. De fleste kollektivtilbud i vart opptaksomrade
korresponderer best med et kontor i Oslo eller videre langs med Drammensbanen».

NSF @stfold viser til at fylkeskontoret ligger sentralt i Sarpsborg med kort gange til jernbane
og busstasjonen.

Medlemstall

Antall yrkesaktive medlemmer som betjenes fra NSF Akershus (kontoret i Oslo) er 6 386,
antall fra NSF Buskerud (kontoret i Drammen) er 4 284 og antall fra NSF @stfold (kontoret i
Sarpsborg) er 3 851. Fra kontoret i Oslo betjenes det dermed henholdsvis rundt 50 og 65
prosent flere medlemmer fra kontoret i Oslo, enn Drammen og Sarpsborg.

Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere

NSF Buskerud beskriver reisetiden til samarbeidspartnere og beslutningstakere i Viken:
«Noen av samarbeidspartnerne til NSF Viken, er organisert i Oslo-omradet, men i Buskerud
er det ogsa mange samarbeidspartnere og beslutningstakere som er viktige for medlemmene
i NSF. | Buskerud er det na 21 kommuner, og selv om noen blir sammenslatt, vil
medlemmene og beslutningstakere stort sett vaere lokalisert der de er na. Det blir ikke veldig
annerledes for NSF etter kommunesammenslaingen. Det er egen sykepleierutdanning i
Buskerud, og det er viktig at vi fortsetter a samarbeide og pavirke USN framover.
Fylkesmannen har fortsatt kontorer i Buskerud, og det er disse som fgrer tilsyn med
kommunene og institusjonene i Buskerud. NAV Vest Viken er ogsa organisert i Drammen. Vi
samarbeider mye med LO og de har organisert seg i Viken/Oslo, men de skal opprettholde
kontorer i Drammen og Sarpsborg. FO og Fagforbundet har organisert seg i Viken, men skal
fortsette a ha kontorer i Drammen, Oslo og Sarpsborg.»

NSF Akershus skriver at «Vi har et aktivt samarbeid med flere andre fagorganisasjoner som
alle vil fortsette a ha sitt lokalkontor i Oslo. Dagens fylkeskontor ligger sentralt plassert i.f.t.
mgter med helseforetakene, stortingsbenken, pasient og brukerombudet, Helse Sgr-@st og
Oslo Met.»

NSF @stfold papeker blant annet at noen av fordelene med en plassering i Sarpsborg vil veere
at:

o Fylkesmannen i Oslo og Viken ligger i Moss, 35 kilometer fra Sarpsborg.

o Arbeidstilsynet ligger i Moss.

o Regjeringen og KS har blitt enige om & opprette 19 helsefellesskap. Et av dem vil
vaere i @stfold/Sarpsborg.

Forslag til plassering av kontor

Plasseringen til Oslo skiller seg fgrst og fremst positivt ut fra de andre to alternativene ved at man
har tilgang til alle jernbanene i Viken fylke. Videre ligger Oslo midt i Viken, noe som gjgr at reisetiden
blir jevnere fordelt. Det er ogsa flest medlemmer som sogner til NSF Akershus og betjenes fra
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kontoret i Oslo. Nar det gjelder reisetid til beslutningstakere er bildet mer sammensatt, men Oslo har

en klar fordel ved at det er tilgang til alle jernbanene.

Ut fra en helhetlig vurdering av kriteriene, anbefaler vi at fylkeskontoret for NSF Viken legges til Oslo.

Tabell 6) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS

DRAMMEN

OsLo SARPSBORG

Fylkesstyrer

Fylkesstyret i NSF Akershus

Fylkesstyret i NSF @stfold

Fylkesstyret i NSF Buskerud

Ansatte ved fylkeskontorene

Ansatte i NSF Akershus

Ansatte i NSF @stfold

Ansatte i NSF Buskerud

Hovedtillitsvalgte NSF Akershus

Marianne Mork, HTV Vestby kommune

Noe uklart

Jana Hoffmann, HTV Sgrum kommune

Lillestrem kommune

Elisabeth Hansson, HTV Nittedal kommune

Lillestrem kommune

Berit Langset, FTV Akershus universitetssykehus

Monica Holme Nordby, Enebakk kommune

Linn Neesland, FTV Sunnaas Sykehus

Hovedtillitsvalgte NSF Buskerud

HTV i @vre Eiker*

Silje Overn, HTV i Modum*

Kari L. Jensen, HTV i Rgyken*

Lena Tovsrud, HTV i Sigdal*

Kristin Kjelsrud, HTV i Kr@dsherad*

Heidi Smestad Hvaal, HTV i Kongsberg*

Kristine Ask, HTV i Drammen*

Liv-Merete Carlsen, HTV Legevakten Drammensreg. *

Tom Frost, FTV Vestre Viken

Anne G. Bjaaland, HTV Vestre Viken

Heidi N. E. Haugen, HTV Vestre Viken

Cecilie Fgreland, HTV Vestre Viken

Martine Mathisen, HTV Vestre Viken

Einar Trangy, HTV Vestre Viken

Terje Sandbo, HTV Vestre Viken

Salvi Bergerud, HTV Ringerike kommune

Sandvika

*Hgringssvar i brevet fra fylkesstyret i NSF Buskerud

Hovedtillitsvalgte NSF @stfold

Anita Taldsen Granli, FTV Sykehuset @stfold

Jovana Wik, HTV Valer kommune

Wenche Remme, HTV Skiptvet kommune

Elisabeth Stg, HTV Halden kommune

Anne Berit Sverd, Aremark kommune
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NSF Innlandet

Alternativene som ble pekt pa i hgringsdokumentet var Hamar, Ringsaker (Moelv/Brumunddal),
Elverum og Gjgvik. Blant de to plasseringene i Ringsaker, er det kun Moelv som blir anbefalt av
hgringsinstansene. Blant hgringsinstansene ble ogsa Lillehammer diskutert, og noen anbefalte det.
(tabell 7).

Tilbakemeldinger fra hgringsinstansene

Oppsummering av hgringssvar

I NSF Oppland mener bade fylkesstyret og de ansatte at den beste plasseringen vil vaere
Moelv. Fylkesstyret og de ansatte i NSF Hedmark mener at Hamar er den beste plasseringen.
Alle hovedtillitsvalgte i NSF Hedmark mener ogsa at Hamar er den beste plasseringen. Blant
hovedtillitsvalgte i NSF Oppland er bildet mer sammensatt, alle fire plasseringene blir pekt
pa, men flertallet peker pa Moelv (tabell 7).

Samferdsel- og kollektivknutepunkt

| hgringssvaret mener NSF Hedmark at Hamar er trafikknutepunkt, har hgy
befolkningstetthet og moderat reisetid til mange av vare samarbeidsparter, og at ingen av
byene i Oppland er trafikknutepunkt for kollektivtrafikk. Et hgringssvar fra hovedtillitsvalgte i
NSF Hedmark peker ogsa pa fordelene ved Hamar som lokalisering: «Hamar er den byen som
innehar det eneste reelle trafikknutepunktet i Innlandet for nord-sgr og gst-vest. Det er den
byen i Innlandet som de fleste vil komme til direkte, eller med kun ett bytte med tog eller
buss. En eventuell lokalisering nord for Hamar, vil medfgre at reisende for eksempel fra sgr i
navaerende Hedmark fylke, vil ha to bytter med tog eller buss. Bytter i seg selv gjgr jo ingen
ting, men det vil bety ekstra reisetid og en ulempe av praktiske hensyn. | ndvaerende
Hedmark har dessverre ikke alle steder et godt utbygd kollektivt transporttiloud».

NSF Oppland mener at busstilbudet er underkommunisert i hgringsdokumentet, og bidrar til
at naerhet til tog er mindre relevant: «<Hamar blir i hgringsdokumentet trukket fram som den
som skarer best under ‘knutepunkt’ ut ifra at man kan knytte seg til Rgrosbanen fra
Dovrebanen, men vi anser ikke det som relevant da byene langs Dovrebanen og E6 har andre
knutepunkt: Moelv - Express buss til Gjgvik hvor man kan kobles til Gjgvikbanen, Lillehammer
— Express buss til Gjgvik, Valdres og Gudbrandsdalen». Fra hovedtillitsvalgte i NSF Oppland
blir Mjgsbrua pekt pa som det mest sentrale knutepunktet mellom @st og vest i fylket. NSF
Oppland konkluderer med at «l reisetid til kommuner/byer/samarbeidspartnere skarer
Moelv best. Naerhet og lokalkunnskap vil kunne opprettholdes best ved kortest mulig
reisetid/avstand fra fylkeskontor til medlemsmassen».

Medlemstall

| hgringsdokumentet er antall yrkesaktive medlemmer som betjenes fra NSF Oppland
(kontoret i Gjgvik) beregnet til 2 886 og antall yrkesaktive medlemmer som betjenes fra NSF
Hedmark (kontoret i Elverum) beregnet til 2 803. Videre er antall yrkesaktive medlemmer
som har arbeidsplassen sin i Gjgvik omtrent 685, antall i Ringsaker omtrent 244, antall i
Hamar omtrent 618 og antall i Elverum omtrent 650.
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NSF Oppland har stilt spgrsmal ved om disse tallene er riktige, og mener at fglgende tall er
mer korrekte og i tillegg lagt til tall for Lillehammer:

Lillehammer (SIHF Lillehammer- somatikk, Lillehammer kommune): 698
Gjgvik (SIHF Gjgvik- somatikk, Gjgvik kommune): 709

Hamar (Hamar kommune, SIHF Hamar - somatikk): 589

Elverum (SIHF Elverum somatikk- Elverum kommune): 568

Ringsaker: Ringsaker kommune: 225

O O O O O

NSF Oppland skriver i sitt hgringssvar at de vurderer medlemstallene pa fglgende vis: «Antall
yrkesaktive medlemmer er relativt likt i fylkene, men noe hgyere i Oppland. Hvis vi
sammenligner medlemstall, og bruker det som kriterier, ligger Lillehammer og Gjgvik best an
(gitt at det beregnes medlemmer fra kommune og somatisk sykehus). Men Ringsaker har
stgrst befolkning, og Moelv vil vaere den byen som er naeermest medlemsmassen fra
byene/kommunene rundt Mjgsa. Det er ogsa vedtatt at nytt hoved-sykehus i Innlandet skal
ligge ved Mjgsbrua (Moelv)».

Ansatte ved NSF Hedmark skriver pa den andre siden at: «Ringsaker er en stor kommune,
med sin nordre grense noen fa kilometer fra Lillehammer sentrum og sin sgndre grense tre-
fire km. fra Hamar sentrum. Befolkningsmessig har Ringsaker sitt tyngdepunkt i sgr, med 13
000 innbyggere i Brumunddal og 5 000 i Furnes. Sistnevnte helt inntil selve bygrensen i
Hamar. Den st@rste andelen av befolkningen i Stange kommune utgjgres av de 7 000 som har
postadresse i Ottestad, med maks avstand 7-8 km fra Hamar sentrum. | Stange kommune
har NSF 135 medlemmer. Disse bgr ogsa tas med i betraktning nar Hamar vurderes».

Reisetid til viktige samarbeidspartnere/beslutningstakere

Et av de sentrale punktene hgringsinstansene peker pa er reisetid til kommunene i fylket.
NSF Oppland viser til at befolkningsgrunnlaget innenfor en radius av 45 minutters kjgring er
stgrst fra Mjgsbrua (Moelv) enn noen andre steder i fylket. Denne tabellen er brukt i
forbindelse med en utredning om plassering av nytt sykehus i Innlandet. Noen
hovedtillitsvalgt peker ogsa pa at reisetiden mellom de stgrste byene i Innlandet er kortest
fra Mjgsbrua. En utfordring med disse oversiktene er at man ikke tar hgyde for at det er
betydelig faerre medlemmer pa Mjgsbrua/Moelv sammenlignet med Gjgvik, Lillehammer
eller Hamar. Dette er en av grunnene til at det ikke er gitt at premissene som ligger til grunn
for plassering av et sykehus (i dette tilfellet en radius med 45 minutter bilkjgring) er like
relevant for plasseringen av et fylkeskontor i NSF.

Videre viser NSF Oppland en tabell som viser reisetiden fra Hamar, Lillehammer, Moelv,
Brumunddal, Gjgvik og Elverum til 14 steder i Innlandet (7 fra Oppland og 7 fra Hedmark) og
summerer total reisetid. Tabellen er delvis ment som en korreksjon til en pastand i
heringsdokumentet®. Vi har ikke kunnet kvalitetssikre reisetidene som er angitt i tabellen og
vi har heller ikke mulighet til 3 undersgke om de valgte stedene er de mest relevante. Det er

11 hgringsdokumentet star det at «Sammenligner man kjgreavstanden fra de to navaerende kontorene (Gjgvik
og Elverum) med Ringsaker (Moelv eller Brumunddal) og Hamar, er kjgretiden antakeligvis best med en
beliggenhet pa Hamar». Denne pastanden var ikke ment & beskrive reisesituasjonen til flere steder i hele fylket
eller fylket som helhet, men mellom dagens kontorer og de alternativene som foresla i hgringsdokumentet.
NSF Oppland papeker at dette mangler dokumentasjon og kan veere feil. En gjennomgang viser at fylkets
antakelse stemmer. Ser man pa reiseavstanden mellom de kontorbeliggenhetene som ble diskutert i
hgringsdokumentet, er det Brumunddal som fordeler reisetiden best mellom de ulike kontorbeliggenhetene
(46 minutter fra Elverum og 38 minutter fra Gjgvik).
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for eksempel ikke gitt at det gir et best bilde 3 vise til reisetiden fra likt antall steder i de to
navaerende fylkene. Videre vil man antakeligvis reise oftere til de st@rre byene som er vist til i
tabellen, enn de mindre stedene. Etter det vi kan se er ikke slike momenter tatt hensyn til.
Dersom man tar utgangspunkt i at tabellen legger til grunn de riktige premissene, betyr det
at den totale reisetiden er lavest fra Moelv (21 timer og 12 minutter), etterfulgt av
Lillehammer (21 timer og 48 minutter) og Hamar (22 timer og 8 minutter). Nar man
sammenligner den samlede reisetiden mellom Hamar og Moelv, er den 56 minutter eller 4,4
prosent lenger fra Hamar enn fra Moelv. Mellom Lillehammer og Hamar er reisetiden pa 20
minutter (eller 1,5 prosent) mer fra Hamar. Mellom Moelv og Lillehammer er reisetiden pa 4
minutter mer fra Lillehammer som tilsvarer 0,3 prosent lenger samlet reisetid fra
Lillehammer enn Moelv.

En hovedtillitsvalgt fra NSF Oppland papeker at en plassering ved Moelv/Mjgsbrua er viktig
med tanke pa fremtidig rekruttering: «l framtiden skal hele Innlandet vaere dekket av ett
fylkeskontor. Som alle vet, sa er det et omrade som er st@grre enn Danmark. Det er viktig at
geografien ikke skal vaere et hinder for a fa medlemmer til 3 stille til verv. Dette er spesielt
viktig med tanke pa frikjgpte verv og fylkesstyrene. Disse skal helst representere et spredt
geografisk omrade. Fylkeskontoret ma ligge slik til at Mjgsa ikke blir et skille mellom @st og
vest og at plasseringen gj@r det like attraktivt 3 stille til verv uansett om man bor; gst eller
vest for Mjgsa. Det samme gjelder ogsa for de fast ansatte. Vi har en kompetanse som ma tas
vare pa, men ma ogsa tenke pa framtidig rekruttering.»

NSF Hedmark mener at avstandene til kommunene er av mindre betydning. Om kommuner
og avstand skriver de «lkke veldig viktig, da avstanden ikke endres vesentlig. Det er 8 mil
mellom Elverum og Gjgvik, sa for vare kommuner spiller det liten rolle hvor pa denne aksen
kontoret ligger. Til vare mange kommuner i yttergrensene er det langt uansett.»

Om andre beslutningstakere/samarbeidspartnere i Innlandet skriver NSF Oppland at «Nar
det gjelder mulige samarbeidspartnere er ikke hyppigheten (selv om hyppigheten framover
med fordel burde gkes) av reiser sa stort at dette vil ha seerlig konsekvenser. Ingen av
lokalisasjonene vil ha nzerhet til alle samarbeidspartnere som er skissert i
hgringsdokumentet. Ringsaker (Moelv) vil ha nzerhet til Fagforbundet og administrasjonen i
SIHF, og til store deler medlemsmassen».

Forslag til plassering av kontor

Foruten Gjgvik og Elverum hvor kontorene er plassert i dag, er det sma forskjeller i reisetid med bil til
de ulike kommunene i Innlandet fra hhv Moelv, Hamar og Lillehammer. Nar det gjelder andre
beslutningstakere er det ogsa et nyansert bilde og ulike hgringsinstanser har ulik vektlegging av
viktigheten av naerhet til forskjellige beslutningstakere.

Foruten om Moelv/Brumunddal som har klart lavest medlemstall, er ikke forskjellene i medlemstall
mellom Gjgvik, Elverum, Hamar og Lillehammer sa store at det i seg selv avgjgr hva som er best
beliggenhet. Videre kan medlemstall i naerliggende kommuner komplisere analysen ytterligere.

Moelv er fgrst og fremst fremmet som forslag ettersom ulike analyser viser at det er stedet med
kortest reisetid til flest kommuner og at det er planlagt bygging av et nytt sykehus med byggestart i
2024 der. Selve byggingen kan ta flere ar. Dette innebaerer at dersom man flytter fylkeskontoret til
Moelv, vil man fa et nytt kontor i et omrade med sveaert fa medlemmer i mange ar fremover. Vi

20





mener at fordelene knyttet til kortere reisetid sammenlignet med Hamar og Lillehammer ikke veier
opp for denne ulempen.

Nar det gjelder avveiningen mellom a plassere kontoret i Lillehammer eller Hamar, er disse stedene
pa mange mater likestilte med tanke pa antall medlemmer, beslutningstakere og reisetid. NSF
Oppland mener at viktigheten av naerhet til jernbanen er av mindre viktighet ettersom dette behovet
kan dekkes med bussavganger. Vi er ikke like sikre pa det, og mener det er en fordel at Hamar er
koblet til Dovrebanen og Rgrosbanen.

Plassering av fylkeskontoret i NSF Innlandet er vanskelig. Grunnen til dette er at det er flere byer som
kommer tilnaermet like godt ut pa alle kriteriene og at det er store avstander i fylket. Det er flere
plasseringer som egner seg godt.

Pa bakgrunn av innspillene som hgringsinstansene har gitt og det grunnlaget vi har for a konkludere,
anbefaler vi at fylkeskontoret i NSF Innlandet blir plassert i Hamar.

Tabell 7) Oppsummering av anbefaling til plassering av fylkeskontor

H@RINGSINSTANS MOELV HAMAR LILLE- GI@VIK
HAMMER

Fylkesstyrer

NSF Oppland

NSF Hedmark

Ansatte ved fylkeskontorene

NSF Oppland

NSF Hedmark

Hovedtillitsvalgte NSF Oppland

Brita Samuelsen, Div.tillitsvalgt Syk. Innlandet

Solveig Marit Rakvaag, div.-TV Sykehuset Innlandet

Marianne Nielsen, div.-TV Sykehuset Innlandet

Trond Balstad, HTV Gjgvik kommune Uklart

Hilde Vikan, HTV Lom kommune

Tonje Sneve Strandheim, HTV Lillehammer kommune

Elisabeth @vstedal, Vdgd kommune

Sissel Bjgkne, HTV Sel kommune

Aud Jotun, HTV Skjgk kommune

Hovedtillitsvalgte NSF Hedmark

Tone Amundgaard, Div.-TV Sykehuset Innlandet

Ida Hgiby, HTV Sykehuset Innlandet

Nan Rognerud Lgberg, HTV Hamar Kommune

Ellen Solberg, HTV Elverum Kommune

Ingvild Westby Frang, HTV Stange Kommune

Marita Leet, HTV Tynset kommune

Eli Bredvold Stai, HTV Ringsaker Kommune

Heidi Marie Nielsen, HTV Rendalen kommune
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Oppsummert

Vi har i vare vurderinger lagt til grunn tilgjengelig faktagrunnlag for de tre kriteriene som er vedtatt
lagt til grunn for beslutning om plassering av fylkeskontor sendt ut i hgringsdokumentene, supplert
med eller korrigert for innspill fra hgringsinstansene. | tillegg har vi lagt stor vekt pa de begrunnede
forslagene vi har mottatt fra hgringsinstansene. P3 denne bakgrunn har vi anbefalt plassering av
fylkeskontoret i hvert av de sammenslatte fylkene.

Vare vurderinger og anbefalinger er presentert for vare interne medlemsorganisasjoner som ikke har
innsigelser til forslagene.

Forslag til vedtak

Forbundsstyret vedtar fglgende plassering av fylkeskontor i de nye, ssmmenslatte fylkene fra
1.4.2020:

Fylkeskontoret for NSF Troms og Finnmark plasseres i Tromsg
Fylkeskontoret for NSF Trgndelag plasseres i Trondheim
Fylkeskontoret for NSF Vestland plasseres i Bergen
Fylkeskontoret for NSF Agder plasseres i Kristiansand
Fylkeskontoret for NSF Vestfold og Telemark i Porsgrunn
Fylkeskontoret for NSF Viken plasseres i Oslo

Fylkeskontoret for NSF Innlandet plasseres i Hamar

NouhkwnR

Med vennlig hilsen

Olaug Flg Brekke
Generalsekretaer

Vedlegg

NSF #1132274 Hgringsbrev plassering av kontor

NSF #1132272 Hgringsdokument om plassering av kontor
NSF #1132271 Hgringssvar samlet

Endelig vedtak

1 Forbundsstyret vedtok fglgende knyttet til styremedlemmenes habilitet i behandlingen av
saken:

e Lill Sverresdatter Larsen og Kai @ivind Brenden er habile i behandlingen av
forbundsstyresaken i sin helhet.

e Kirsten Brubakk er inhabil i behandlingen av plassering av fylkeskontoret i NSF Viken

e Marianne Szhle er inhabil i behandlingen av plassering av fylkeskontoret i NSF Vestland
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https://intranett.nsf.no/Content/4750054/cache=1574931324000/H%C3%B8ringsdokument+om+plassering+av+kontor.pdf

https://intranett.nsf.no/Content/4750056/cache=1574931063000/H%C3%B8ringssvar+samlet.pdf



2. Forbundsstyret behandlet og fattet vedtak om plassering av fylkeskontor i de nye fylkene fylkesvis.
Forbundsstyret vedtok fglgende plassering av fylkeskontor i de nye, sammenslatte fylkene fra
1.4.2020:
e Fylkeskontoret for NSF Troms og Finnmark plasseres i Tromsg

Fylkeskontoret for NSF Trgndelag plasseres i Trondheim

Fylkeskontoret for NSF Vestland plasseres i Bergen

Fylkeskontoret for NSF Agder plasseres i Kristiansand

Fylkeskontoret for NSF Vestfold og Telemark i Porsgrunn

Fylkeskontoret for NSF Viken plasseres i Oslo

Fylkeskontoret for NSF Innlandet plasseres i Hamar
3. Forbundsstyret understreker betydningen av at hvert fylkeskontor, uavhengig av beliggenhet,
leverer likeverdige tjenester til medlemmer og tillitsvalgte i hele fylket. Styret viser forgvrig til
forbundsstyresak 99/2019.
4. Forbundsstyret anerkjenner den store innsatsen organisasjonen har lagt ned i arbeidet med
hgringene som viktig grunnlag for denne saken.

ENSTEMMIG VEDTATT
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Protokoll

Norsk Sykepleierforbunds landsmgte
6. —10. november 2023





Sak 1a — Oppnevning av ordstyrere til landsmgtet
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Som ordstyrere pa NSFs landsmgte 6. — 10. november 2023 oppnevnes Grete Follestad, Bgrre
Kristiansen, Guro Karlsholm, Thomas Lykken, Elin Lundby og Atle Thorstensen. Som varaordstyrer
oppnevnes Lone Ruistuen.

Vedtatt ved akklamasjon

Landsmgtets endelige vedtak sak 1a — Oppnevning av ordstyrere til

landsmgtet
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Som ordstyrere pa NSFs landsmgte 6. — 10. november 2023 oppnevnes Grete Follestad, Bgrre
Kristiansen, Guro Karlsholm, Thomas Lykken, Elin Lundby og Atle Thorstensen. Som varaordstyrer
oppnevnes Lone Ruistuen.

Sak 1b — Godkjenning av forretningsorden
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Forslag til forretningsorden for landsmgtet 6.- 10. november 2023 godkjennes.

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1b — Godkjenning av

forretningsorden
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Forslag til forretningsorden for landsmgtet 6.- 10. november 2023 godkjennes.

Sak 1c — Godkjenning av innkalling til Landsmgtet 2023

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
Innkalling til landsmgtet 6.- 10. november 2023 godkjennes.

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1c — Godkjenning av innkalling til
landsmgtet 2023

Innkalling til landsmgtet 6.- 10. november 2023 godkjennes.





Sak 1d — Oppnevning av 3 medlemmer til 3 underskrive protokollen
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Til 3 underskrive protokollen fra landsmgtet 6. -10. november 2023, oppnevnes forbundsleder Lill
Sverresdatter Larsen, fylkesleder Ragne Quinteros og fylkesleder Ashild @stlyngen, alle i Norsk
Sykepleierforbund.

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1d — Oppnevning av 3 medlemmer

til 3 underskrive protokollen

Til & underskrive protokollen fra landsmgtet 6. -10. november 2023, oppnevnes forbundsleder Lill
Sverresdatter Larsen, fylkesleder Ragne Quinteros og fylkesleder Ashild @stlyngen, alle i Norsk
Sykepleierforbund.

Sak 1le — Godkjenning av saksliste
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak:

Sakslisten godkjennes med fglgende saker som strykes fra sakslisten:

e Sak 18 strykes fra sakslisten.
e Sak 19 strykes fra sakslisten.
e Sak 20 strykes fra sakslisten.
e Sak 21 strykes fra sakslisten.
e Sak 22 strykes fra sakslisten.
e Sak 23 strykes fra sakslisten.
e Sak 24 strykes fra sakslisten.

Forslag 1

Tiril Bringsrud Svensen, Delegat Viken
Strykningsforslag

Original

Strykningsforslag

Sak 4 strykes fra sakslisten

Vedtatt

Forslag 2

Ragnhild Nyhagen, Delegat Oslo
Endringsforslag

Original

Sak 20 strykes fra sakslisten.
Endringsforslag

Sak 20 opprettholdes

Falt





Forslag 3

Aud Hglland Riise, Delegat Rogaland

Endringsforslag

Original

Sak 22 strykes fra sakslisten.

Endringsforslag

Sak 22 strykes fra sakslisten (feil ordlyd, var gnsket opprettholdt av delegaten*)
Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1e — Godkjenning av saksliste
Sakslisten godkjennes med fglgende saker som strykes fra sakslisten:

e Sak 4 strykes fra sakslisten.

e Sak 6 strykes fra sakslisten.

e Sak 18 strykes fra sakslisten.
e Sak 20 strykes fra sakslisten.
e Sak 21 strykes fra sakslisten.
e Sak 23 strykes fra sakslisten.
o Sak 24 strykes fra sakslisten

Protokolltilfgrsel fra Edel Bruun Bastge, delegat faggruppeleder Ortopedi:

Flere delegasjoner savner deler av innmeldte saker i sakene pa sakslisten, hvor saker er bedt trukket,
men gnsket opprettholdt, og hvor forbundsstyret har meldt at saker innlemmes i andre saker.

Sak 1f — Forslag til dagsorden
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Forslag til dagsorden for NSFs landsmgte 2023 tas til orientering.

Landsmgtets endelige vedtak sak 1f — Forslag til dagsorden
Forslag til dagsorden for NSFs landsmgte 2023 tas til orientering.

Sak 1g — Oppnevning av redaksjons- og vedtektsutvalg
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Som redaksjons- og vedtektsutvalg under landsmgtet 2023 oppnevnes:
Generalsekretaer Rune Hallingstad
Forhandlingssjef Kari Tangen

Fagsjef Bente Liidemann





@konomisjef Stig Anisdahl Kristiansen
Jurist HR Marthe Braavold Johansen
Advokat Christian Hansteen
Forbundsstyremedlem Marianne Saehle
Fylkesleder ...

Delegat ...

Delegat ...

Forslag 3

Bard Eirik Ruud, Delegat Oslo
Endringsforslag

Som delegatmedlemmer oppnevnes:
Ann-Chatrin Linqvist Leonardsen, Viken
Ragnhild Nyhagen, Oslo

Som fylkesledermedlem oppnevnes:
Tiril Bringsrud Svensen
Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 1g — Oppnevning av redaksjons-
og vedtektsutvalg

Som redaksjons- og vedtektsutvalg under landsmgtet 2023 oppnevnes:

e Generalsekreteer Rune Hallingstad

e Forhandlingssjef Kari Tangen

e Fagsjef Bente Liidemann

@konomisjef Stig Anisdahl Kristiansen

e Jurist HR Marthe Braavold Johansen

e Advokat Christian Hansteen

e  Forbundsstyremedlem Marianne Szehle
o  Fylkesleder Tiril Bringsrud Svensen

e Delegat Ragnhild Nyhagen

e Delegat Ann-Chatrin Linqvist Leonardsen

Sak 2 — Beretningen for landsmgteperioden 2019 — 2023
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Landsmgtet tar beretningen for landsmgteperioden 2019 — 2023 til orientering.

Vedtatt





Landsmgtets endelige vedtak sak 2 — Beretningen for
landsmg@teperioden 2019 — 2023

Landsmgtet tar beretningen for landsmgteperioden 2019 — 2023 til orientering.

Sak 3 — @konomiske prinsipper for kommende landsmgteperiode
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Felgende hovedprinsipp legges til grunn for gkonomisk styring av NSF for perioden 2023-2027:

e For a sikre en forsvarlig bruk av organisasjonens ressurser skal NSF i forvaltningen av
organisasjonens gkonomi ivareta bade et langsiktig og et kortsiktig perspektiv. Dette gir
fleksibilitet i arlige rammer og resultatkrav. | tillegg gir det mulighet for et hgyere aktivitets-
og investeringsniva i enkelte ar for a tilpasse organisasjonen for fremtidige muligheter og
utfordringer.

e NSF skal ha gode rapporterings- og styringsprosesser som raskt kan fange opp behov for
justeringer og skape en tydelig sammenheng mellom verdier, visjoner, formal, strategiske
prioriteringer og den daglige gkonomistyringen.

e For a sikre en hensiktsmessig ressursbruk gis det mulighet for 8 omfordele budsjettmidler i
Igpet av budsjettaret. Dette vedtas av forbundsstyret.

e Forbundsstyret fglger opp kapitalforvaltningsstrategien gjennom jevnlige rapporter i Igpet av
aret.

e Maedlemsinntekter beregnes basert pa prognoser for medlemsutvikling i kommende ar.
Prosentsatsen for medlemskontingent holdes uendret i perioden, men
maksimumskontingenten for medlemmer i arbeid reguleres arlig i henhold til SSBs prognose
for lgnnsvekst.

o Detlegges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte skal
komme medlemmene til gode, bidra til & utvikle organisasjonen til medlemmenes beste,
samt veere i trad med vedtatte innsatsomrader.

e Forbundsstyret skal rapportere tilbake til landsmgtet pa sammenhengen mellom
innsatsomrader og ressursbruk.

Forslag 2

Ase Forbord, Delegat Innlandet

Endringsforslag

Original

Forbundsstyret skal rapportere tilbake til landsmgtet pa sammenhengen mellom
innsatsomrader og ressursbruk.

Endringsforslag





Forbundsstyret skal rapportere tilbake til landsmgtet pa sammenhengen mellom
innsatsomrader, ressursbruk og presentere en eierskapsmelding.
Vedtatt

Forslag 1

Karine Svelle Mellgvist, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

NSF skal snarest mulig trekke sine investeringer ut av fossil industri
Falt

Forslag 3

Andreas Forwald, Delegat, kandidat til verv Vestfold og Telemark

Endringsforslag

Original

For a sikre en hensiktsmessig ressursbruk gis det mulighet for 3 omfordele budsjettmidler i
Igpet av budsjettaret. Dette vedtas av forbundsstyret.

Endringsforslag

For a sikre en hensiktsmessig ressursbruk gis det mulighet for 8 omfordele budsjettmidler.
Budsjettjusteringer gjgres ved tertialgiennomgang. Dette vedtas av forbundsstyret.
Vedtatt

Forslag 4

Andreas Forwald, Delegat, kandidat til verv Vestfold og Telemark

Endringsforslag

Original

Det legges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte skal
komme medlemmene til gode, bidra til & utvikle organisasjonen til medlemmenes beste,
samt vaere i trad med vedtatte innsatsomrader.

Endringsforslag

Det legges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte skal
komme medlemmene til gode, bidra til & utvikle organisasjonen til medlemmenes beste,
samt vaere i trad med vedtatte innsatsomrader. | trad med dette prinsippet vil man i neste
landsmgteperiode omfordele ressurser innad pa Sykepleiernes hus, og ved behov heller
styrke fylkesleddet.

Vedtatt





Forslag 5

Ine Myren, Patroppende leder Sentralt fagforum Sentralt fagforum

Endringsforslag

Det legges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte skal
komme medlemmene til gode, bidra til 3 utvikle organisasjonen til medlemmenes beste,
samt veere i trdd med vedtatte innsatsomrader. | trad med dette prinsippet vil man i neste
landsmgteperiode omfordele ressurser innad pa Sykepleiernes hus, og ved behov heller
styrke fylkesleddet og faggruppene.

Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 3 @konomiske prinsipper for

kommende landsmgteperiode
Fglgende hovedprinsipp legges til grunn for gkonomisk styring av NSF for perioden 2023-
2027:

e For a sikre en forsvarlig bruk av organisasjonens ressurser skal NSF i forvaltningen av
organisasjonens gkonomi ivareta bade et langsiktig og et kortsiktig perspektiv. Dette gir
fleksibilitet i arlige rammer og resultatkrav. | tillegg gir det mulighet for et hgyere
aktivitets- og investeringsniva i enkelte ar for a tilpasse organisasjonen for fremtidige
muligheter og utfordringer.

e NSF skal ha gode rapporterings- og styringsprosesser som raskt kan fange opp behov for
justeringer og skape en tydelig sammenheng mellom verdier, visjoner, formal,
strategiske prioriteringer og den daglige gkonomistyringen.

e For a sikre en hensiktsmessig ressursbruk gis det mulighet for 3 omfordele
budsjettmidler. Budsjettjusteringer gjgres ved tertialgiennomgang. Dette vedtas av
forbundsstyret.

e Forbundsstyret fglger opp kapitalforvaltningsstrategien gjennom jevnlige rapporter i
Igpet av aret.

e Maedlemsinntekter beregnes basert pa prognoser for medlemsutvikling i kommende ar.
Prosentsatsen for medlemskontingent holdes uendret i perioden, men
maksimumskontingenten for medlemmer i arbeid reguleres arlig i henhold til SSBs
prognose for Ignnsvekst.

e Det legges et grunnleggende budsjettprinsipp om at ressursene direkte eller indirekte
skal komme medlemmene til gode, bidra til & utvikle organisasjonen til medlemmenes
beste, samt vaere i trad med vedtatte innsatsomrader. | trad med dette prinsippet vil
man i neste landsmgteperiode omfordele ressurser innad pa Sykepleiernes hus, og ved
behov heller styrke fylkesleddet.





e Forbundsstyret skal rapportere tilbake til landsmgtet pa sammenhengen mellom
innsatsomrader, ressursbruk og presentere en eierskapsmelding.

Sak 4 — Framtidig organisering av fylkesleddet i NSF

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

1. Landsmgtet vedtar at organisering av fylkesleddet i NSF skal besta av 15 styrer og 15
administrative kontorer.

2. Landsmegtet vedtar at fylkesmgter med valg av fylkesstyrer skal arrangeres innen 1.
april i oddetallsar det ikke arrangeres landsmgter.

3. Landsmegtet vedtar at ny organisasjonsmodell iverksettes etter at det er arrangert
fylkesmgter med valg av nye politiske styrer innen 1. april 2025.

4. landsmgtet vedtar at organisering av NSF ikke skal veere avhengig av nasjonal
fylkesstruktur. Ngdvendige vedtektsendringer inngar i total revisjon av vedtektene.

5. Landsmgtet vedtar at eksisterende organisering og vedtektsbestemmelser
viderefgres fram til nye vedtekter er besluttet.

Landsmgtets endelige vedtak sak 4 — Framtidig organisering av
fylkesleddet i NSF

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 5 — Total revisjon av vedtektene
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

¢ Landsmgtet ber forbundsstyret om a gjiennomfgre en total revisjon av vedtektene som ser
retningslinjer og valgreglement i sammenheng med vedtektene.
Vedtatt

e Landsmgtet stgtter at forbundsstyret innkaller til ekstraordineaert landsmegte i 2024 for a
behandle forslag om total revisjon av vedtektene.
Vedtatt





Forslag 7

Kai @ivind Brenden, Forbundsstyret - 2. nestleder, kandidat nestleder og 2. nestleder, Viken
Tilleggsforslag

Forbundsstyret skal i forberedelsene til ekstraordinaert landsmgte sgrge for involvering av
fylkesleddet og faggruppene. Alle innsendte saker og forslag til vedtak fra fylkene, som ligger
som vedlegg til LM-sak 5-2023, skal inkluderes i det videre arbeid med total revidering av
vedtektene frem mot ekstraordinaert LM i 2024.

Ivaretar forslag 9

Vedtatt

Forslag 8

Kai @ivind Brenden, Forbundsstyret - 2. nestleder, kandidat nestleder og 2. nestleder, Viken
Tilleggsforslag

Prosessen med a forberede nominasjon og valg av nye fylkesstyrer i opplgste fylker starter
sa raskt som mulig etter LM 2023, slik at valg kan forega snarest mulig etter at nye vedtekter
er vedtatt pa det ekstraordinzre landsmgtet 2024.

Vedtatt

Forslag 9

Ingrid Berg Selfjord, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Trgndelag

Tilleggsforslag

NSF skal revidere og redigere sine vedtekter slik at de blir lettere a navigere i og forholde seg
til i daglig bruk, og slik sikre at vedtektene brukes aktivt i all NSFs organisasjonsvirksomhet.
Ivaretas av kulepunkt 1 og forslag 7. Voteres ikke over.

Landsmgtets endelige vedtak sak 5 — Total revisjon av vedtektene

e Landsmgtet ber forbundsstyret om a gjennomfgre en total revisjon av vedtektene som
ser retningslinjer og valgreglement i sammenheng med vedtektene.

e Landsmgtet stgtter at forbundsstyret innkaller til ekstraordinaert landsmgte i 2024 for 3
behandle forslag om total revisjon av vedtektene.

e Forbundsstyret skal i forberedelsene til ekstraordinaert landsmgte s@rge for involvering
av fylkesleddet og faggruppene. Alle innsendte saker og forslag til vedtak fra fylkene,
som ligger som vedlegg til LM-sak 5-2023, skal inkluderes i det videre arbeid med total
revidering av vedtektene frem mot ekstraordinaert LM i 2024.

e Prosessen med a forberede nominasjon og valg av nye fylkesstyrer i opplgste fylker
starter sa raskt som mulig etter LM 2023, slik at valg kan forega snarest mulig etter at
nye vedtekter er vedtatt pa det ekstraordinaere landsmgtet 2024.
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Sak 6 — Fremtidig organisering av fylkesleddet i NSF — behandling av

vedtekter for valgt fylkesmodell
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Landsmegtet tar til behandling den av delsakene 6a), 6b) eller 6¢) som korresponderer med vedtaket i
landsmgtesak 4 om fremtidig organisasjonsmodell.

De andre to delsakene trekkes.

Forslag til vedtak
Forbundsstyret fremmer sak om behandling av vedtekter for valgt modell til landsmgtet 2023.

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 6a — Behandling av vedtekter for modell med 15 fylkesstyrer og 15

fylkeskontorer
Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 6b — Behandling av vedtekter for modell med 11 fylkesstyrer og 11

fylkeskontorer
Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 6¢ — Behandling av vedtekter for modell med 15 fylkesstyrer og 11
fylkeskontor (hybridmodellen)

Saken er strgket fra sakslisten.

Landsmgtets endelige vedtak sak 6 — Fremtidig organisering av
fylkesleddet i NSF — behandling av vedtekter for valgt fylkesmodell

Saken har falt som fglge av at sak 4 er strgket.

Sak 7 — Revisjon av prinsipprogrammet og innsatsomrader
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

1. Landsmgtet vedtar reviderte innsatsomrader som framgar av «Forslag til reviderte
innsatsomrader» vedlagt dette saksframlegget.

2. Landsmegtet vedtar & endre rekkefglge pa NSFs prinsipprogram til felgende:

1) Helsetjenesten og samfunnet.
2) Sykepleietjenesten.
3) Utdanning, fagutvikling og forskning.
4) Lgnns- og arbeidsvilkar.
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5) Internasjonal deltakelse og solidaritet.
6) Et likestilt og inkluderende samfunn og arbeidsliv.
Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 7 — Revisjon av prinsipprogrammet

og innsatsomrader
1. Landsmgtet vedtar reviderte innsatsomrader som framgar av «Forslag til reviderte
innsatsomrader» vedlagt dette saksframlegget.

2. Landsmegtet vedtar & endre rekkefglge pa NSFs prinsipprogram til fglgende:

1) Helsetjenesten og samfunnet.

2) Sykepleietjenesten.

3) Utdanning, fagutvikling og forskning.

4) Lgnns- og arbeidsvilkar.

5) Internasjonal deltakelse og solidaritet.

6) Et likestilt og inkluderende samfunn og arbeidsliv.

Sak 8 — Overbygning sykepleie i ny tid
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Prinsipprogram, innledning (ny):

Sykepleiere skal lede sykepleietjenesten. Sykepleiere har en ngkkelrolle i utvikling av helse-
og omsorgstjenester for a sikre kvalitet og beredskap i tjenestene.

Forslag 2

Kristine Katrud Ask, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem Viken

Endringsforslag

Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har en ngkkelrolle ved utvikling og sikring av
kvalitet og beredskap i helse - og omsorgstjenestene.

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 8 — Overbygning sykepleiere i ny tid

Sykepleiere skal lede sykepleietjenesten. Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har en
ngkkelrolle ved utvikling og sikring av kvalitet og beredskap i helse - og omsorgstjenestene.

Sak 9 — Utvikling av helse- og omsorgstjenesten
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Prinsipprogram; Sykepleietjenesten, endret punkt (ord som strykes er gjennom-streket, og

ord som kommer i tillegg er kursiv):
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NSF mener at

e sykepleiere skal sikres f3-oppleeringfora-tateknologienibruk teknologikompetanse

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for

e at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og
omsorgstjenester

e at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte
helse- og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette

e at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad
og pa tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som NAV, barnevern og
barnehage/skole

e at sykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til barn og unge

e at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og funksjon
synliggjgres, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og omsorgstjenesten

e atressurser og tverrfaglig kompetanse gjgres tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for 8 mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester

e at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordm@drenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten

e attverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral
rolle i dette

e 3 styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

e at svangerskaps, fgdsels- og barselomsorgen ma styrkes for 8 mgte befolkningens
behov for oppfelging, felgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fgdsel

e at pasientansvarlig sykepleier innfgres til kronisk og langvarig syke pasienter

e at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer
ngdvendig sykepleierkompetanse

e at det satses betydelig mer pa e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger som
kan bidra til innovasjon og utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten

e en pasientfokusert bemanningsnorm i helse- og omsorgstjenesten
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Forbundsstyrets kulepunkt 1

e at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og
omsorgstjenester

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 2

* at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte helse-
og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i dette

Falt

Forslag 15

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte helse- og
omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i dette

Endringsforslag

- at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte helse- og
omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral funksjon i dette

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 3

* at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som NAV, barnevern og barnehage/skole

Falt

Forslag 26

Tonje Sneve Strandheim, Delegat Innlandet

Endringsforslag

Original

- at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som NAV, barnevern og barnehage/skole
Endringsforslag

- at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer.

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 4

e at sykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til barn og unge
Vedtatt
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Forslag 33

Original

- at sykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til barn og unge
Tilleggsforslag

- at sykepleiere og spesialsykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til
barn og unge

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 5

e at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og funksjon
synliggjgres, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og omsorgstjenesten

Falt

Forslag 17

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og funksjon
synliggjgres, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og omsorgstjenesten

Endringsforslag

- at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og ansvarsomrade er
definert og synlig i samfunnet, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og omsorgstjenesten
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 6

e atressurser og tverrfaglig kompetanse gjgres tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for 8 mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 7

e at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordmgdrenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 8

* at tverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette

Vedtatt
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Forslag 19

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at tverrfaglige og pasientnzre team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette

Endringsforslag

en god og helhetlig helse- og omsorgstjeneste som skaper gode samhandlinger mellom ulike
forvaltningsnivaer og sektorene med fokus pa pasientsentrerte team

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 10

* 3 styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Falt

Omforent forslag 1

e 3 styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller rus og avhengighet
Vedtatt

Forslag 36

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- & styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Endringsforslag

- a synliggj@re og konkretisere behov for sykepleiekompetanse, for a styrke helsetjenestene
til personer med psykiske lidelser og/eller med rus- og avhengighetsproblematikk

Vedtatt, fgrste del av setningen legges til omforent forslag 1

Forslag 1

Gitte Anett Slatta, Delegat Vestfold og Telemark

Endringsforslag

Original

- a styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Endringsforslag

- & styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller med rus- og
avhengighetsproblematikk

Ivaretatt av omforent forslag 1
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Forslag 3

Truls Aamodt, Delegat Rogaland

Landsmegtesak 9 - Utvikling av helse- og omsorgstjenesten

Original

- a styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Landsmgtesak 9 - Utvikling av helse- og omsorgstjenesten

A synliggjgre og konkretisere behov for sykepleierkompetanse for & styrke helsetjenestene
til personer med psykiske lidelser eller med rus- og avhengighetsproblematikk

Ivaretatt av omforent forslag 1

Forslag 20

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- & styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Endringsforslag

- & styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser, rus- og
avhengighetsproblematikk ved a viderefgre satsningen innen fagomradet psykisk helse, rus
og avhengighet

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 10

e at svangerskaps, fgdsels- og barselomsorgen ma styrkes for 8 mgte befolkningens behov
for oppfelging, folgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fgdsel

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 11
e at pasientansvarlig sykepleier innfgres til kronisk og langvarig syke pasienter
Falt

Forslag 21

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at pasientansvarlig sykepleier innfgres til kroniske og langvarig syke pasienter
Endringsforslag

at mennesker med langvarig behov for sykepleie tildeles en pasientansvarlig sykepleier
Falt
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Forbundsstyrets kulepunkt 12

e at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse

Vedtatt

Forslag 5

Birgit Hjortkaer Evensen, Delegat Viken

Endringsforslag

Original

- at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse

Endringsforslag

- at de prehospitale tjenestene og akuttmedisinske kjeden inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse

Falt

Forslag 22

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse

Endringsforslag

at utviklingen av de prehospitale tjenestene og den akuttmedisinske kjeden inkluderer
ngdvendig sykepleierkompetanse

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 13

* at det satses betydelig mer pa e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger som kan
bidra til innovasjon og utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten

Vedtatt
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Forslag 4

Truls Aamodt, Delegat Rogaland

Landsmegtesak 9 - Utvikling av helse- og omsorgstjenesten
Original

- at det satses betydelig mer pa e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger som kan bidra

til innovasjon og utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten

Landsmgtesak 9 - Utvikling av helse- og omsorgstjenesten

At det satses betydelig mer pa e- helse, velferdsteknologi

og digitale Igsninger som bidrar til innovasjon og utvikling av

sykepleie- og jordmortjenesten, og at sykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i
utvikling og implementering av verferdsteknologi.

lvaretas av omforent forslag 4, og voteres ikke

Omforent forslag 4 (som et tilleggsforslag, nytt kulepunkt)

Sykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i utvikling og implementering av
velferdsteknologi

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 14
e en pasientfokusert bemanningsnorm i helse- og omsorgstjenesten
Falt

Forslag 23

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- en pasientfokusert bemanningsnorm i helse- og omsorgstjenesten
Endringsforslag

En bemanningsnorm som tar utgangspunkt i pasientens behov for sykepleie
Vedtatt til fordel for forbundsstyrets forslag kulepunkt 14

Forslag 8

Mari-Ann Benonisen, Delegat Troms og Finnmark
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At eldreomsorgen ma styrkes for 3 mgte den fremtidige gkningen av eldre, og at andelen

sykepleiere som innehar spesialkompetanse ma gkes.
Vedtatt
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Forslag 25

Dag Andre Werner Larsen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Norsk Sykepleierforbund viderefgrer satsingen innen fagomradet psykisk helse, rus og
avhengighet i landsmgteperioden 2023-2027

Falt som konsekvens av omforent forslag 6

Forslag 9

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Endringsforslag

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere og jordmgdre skal sikres informatikk- og
teknologikompetanse

Ivaretatt av omforent forslag 2

Omforent forslag 2
Sykepleiere skal sikres kompetanse i digitalisering og teknologi
Vedtatt (ivaretar forslag 2, 9 og 13)

Forslag 2

Ann-Chatrin Lingvist Leonardsen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Viken
Endringsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Endringsforslag

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres digital kompetanse
Ivaretatt av omforent forslag 2

Forslag 13

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Endringsforslag

Prinsipprogram: sykepleiere skal fa ngdvendig opplaering for a ta teknologien i bruk/
informatikk og teknologi er et sentralt kompetanseomrade innen sykepleie
Ivaretatt av omforent forslag 2
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Forslag 12

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Endringsforslag

Prinsipprogram: sykepleiere skal bidra aktivt til innovasjon, teknologi-, fag- og
tjenesteutvikling / sykepleiere skal ta faglig lederskap i utvikling, implementering og bruk av
terminologi og teknologi i tjenestene

Trukket

Forslag 14

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Tilleggsforslag

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere og jordmgdre skal anerkjennes som en sentral
del av totalberedskapen

Vedtatt

Forslag 6

Birgit Hjortkaer Evensen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Tilleggsforslag

Prinsipprogram: NSF skal vaere den foretrukne organisasjonen for alle sykepleierstudenter,
sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre.

Ikke votert over. Ligger i innsatsomrade 5.

Forslag 34

Tanya Alme, Faggruppeleder - Kreftsykepleiere, kandidat leder til radet for sykepleieetikk
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At utvikling av helse- og omsorgstjenestene legger yrkesetiske retningslinjer for sykepleiere
til grunn. Etisk refleksjon i tjenestene styrkes.

Ikke realitetsbehandlet
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Forslag 32

Mari-Anne Aanes, Faggruppeleder - Anestesisykepleiere

Tilleggsforslag

Original

Prinsipprogram: NSF mener at - sykepleiere skal sikres teknologikompetanse
Tilleggsforslag

Prinsipprogram: Spesialsykepleiere skal ha spesialistgodkjenning og en
resertifiseringsordning som sikrer oppdatert kompetanse

Forslaget trekkes til fordel for omforent forslag 5. Utredes til neste Landsmgte.

Omforent forslag 5

Landsmgtet ber forbundsstyret utrede om at spgrsmalet om resertifiseringsordning skal
utredes i Igpet av neste landsmgteperiode og sees i sammenheng med arbeidet med
spesialistgodkjenning

Vedtatt

Omforent forslag 3
a styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser, rus og avhengighet
Ivaretas av omforent forslag 1

Forslag 16

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som NAV, barnevern og barnehage/skole
Endringsforslag

- at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og pa
tvers av forvaltningsniva og andre sektorer som sosial- og utdanningssektorene

Trukket

Forslag 20

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

- a styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser med rus- og
avhengighetsproblematikk

Endringsforslag

- & styrke helsetjenestene til personer med psykiske lidelser, rus- og
avhengighetsproblematikk ved & viderefgre satsningen innen fagomradet psykisk helse, rus
og avhengighet

Falt
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Omforent forslag 6
Fortsatt satsing innen fagomradet psykisk helse, rus og avhengighet
Vedtatt

Forslag 24

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: en robust helseberedskap, blant annet ved a sikre beredskapsnormen
gjennom a vaere selvforsynt med sykepleie- og jordmor kompetanse

Falt

Omforent forslag 7

NSF skal pavirke til en robust helseberedskap blant annet gjennom a veere selvforsynt med
sykepleier- og jordmorkompetanse

Falt

Forslag 27

Tiril Bringsrud Svensen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

- at helsefremmende- og forebyggende arbeid blir prioritert og finansiert
Falt

Forslag 35

Trine Sevaldsen, Delegat, kandidat nestleder og 2. nestleder, Mgre og Romsdal
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at allmensykepleier sin kompetanse skal tas i bruk i hele helsetjenesten.

Falt

Forslag 38

Renate Johansen, Delegat Agder

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At malbare kvalitetsindikatorer etableres og tas systematisk i bruk i forbedrings
utviklingsarbeid

Falt
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Forslag 39

Siw Andrea Todal, Faggruppeleder - Akuttsykepleie Equinor

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal gi samme tilbud om stgtte til kurs og utdanning som andre interesseorganisasjoner
for sykepleiere og spesialsykepleiere som arbeider i prehospitale tjenester

Voteres ikke over som fglge av omforent forslag 8

Omforent forslag 8

Landsmgtet ber forbundsstyret utrede om NSF skal gi samme tilbud om stgtte til kurs og
utdanning som andre interesseorganisasjoner for sykepleiere og spesialsykepleiere som
arbeider i prehospitale tjenester

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 9 — Utvikling av helse- og

omsorgstjenesten
Prinsipprogram; Sykepleietjenesten

NSF mener at
e Sykepleiere skal sikres kompetanse i digitalisering og teknologi

e NSF mener at - sykepleiere og jordmgdre skal anerkjennes som en sentral del av
totalberedskapen

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for

e at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og
omsorgstjenester

e at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte
helse- og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral funksjon i
dette

e at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad
og pa tvers av forvaltningsniva og andre sektorer

e at sykepleiere og spesialsykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester
til barn og unge

e at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og
ansvarsomrade er definert og synlig i samfunnet, videreutvikles og tas i bruk i hele
helse- og omsorgstjenesten
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e at ressurser og tverrfaglig kompetanse gjgres tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for @ mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester

e at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordmgdrenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten

e at tverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmg@dre har en sentral
rolle i dette

e 3 synliggjgre og konkretisere behov for sykepleierkompetanse, for a styrke
helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller rus og avhengighet

e at svangerskaps, fedsels- og barselomsorgen ma styrkes for & mgte befolkningens
behov for oppfelging, felgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fgdsel

e at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer
ngdvendig sykepleierkompetanse

e at det satses betydelig mer pa e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger som
kan bidra til innovasjon og utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten

e at sykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i utvikling og implementering av
velferdsteknologi

e en bemanningsnorm som tar utgangspunkt i pasientens behov for sykepleie

e at eldreomsorgen ma styrkes for @ mgte den fremtidige gkningen av eldre, og at
andelen sykepleiere som innehar spesialkompetanse ma gkes

e fortsatt satsing innen fagomradet psykisk helse, rus og avhengighet

Landsmgtet ber forbundsstyret om at spgrsmalet om resertifiseringsordning skal utredes i
Igpet av neste landsmgteperiode og sees i sammenheng med arbeidet med
spesialistgodkjenning.

Landsmgtet ber forbundsstyret utrede om NSF skal gi samme tilbud om stgtte til kurs og
utdanning som andre interesseorganisasjoner for sykepleiere og spesialsykepleiere som
arbeider i prehospitale tjenester.
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Sak 10 — Ledelse — faget i front

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

e at organisering og lederstruktur i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og
koordinerte sykepleietjenester av god kvalitet

e at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell
myndighet over organisering og ressurser

e Jaredusere lederspenn for fgrstelinjeledere
e at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene

* en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper

e at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse
og mulighet til 3 ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi

e atledere av sykepleietjenesten har tilgang til relevante fagstgttesystemer,
stgttepersonell og styringsverktgy

e at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og
utviklende

e at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav

e at sykepleieledere far videreutviklet sin kompetanse, szerlig pa teknologi og
tverrfaglig ledelse

e at NSF gjennom ledersatsingen er den foretrukne organisasjonen for alle
sykepleieledere

Forbundsstyrets kulepunkt 1

at organisering og lederstruktur i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og koordinerte
sykepleietjenester av god kvalitet

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 2

at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell myndighet
over organisering og ressurser

Vedtatt
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Forbundsstyrets kulepunkt 3
a redusere lederspenn for fgrstelinjeledere
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 4
at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 5

en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 6

at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse og
mulighet til & ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 7

at ledere av sykepleietjenesten har tilgang til relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell
og styringsverktgy

Ikke votert over, til fordel for forslag 16.

Forbundsstyrets kulepunkt 8
at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og utviklende
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 9
at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 10

at sykepleieledere far videreutviklet sin kompetanse, saerlig pa teknologi og tverrfaglig
ledelse

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 11

at NSF gjennom ledersatsingen er den foretrukne organisasjonen for alle sykepleieledere
Falt til fordel for forslag 9
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Forslag 1
Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo
Tilleggsforslag
Original
Tilleggsforslag
at den nasjonale sjefsykepleieren og sjefjordmoren synliggjgres i samfunnet nasjonalt og
globalt
Vedtatt

Forslag 2

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell myndighet
over organisering og ressurser

Endringsforslag

e at sykepleiere og jordmgdre med lederkompetanse leder sykepleietjenesten og har ansvar
for, og reell myndighet over, organisering og ressurser

Falt

Forslag 3

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

¢ 3 redusere lederspenn for fgrstelinjeledere

Tilleggsforslag

- a redusere lederspenn for fgrstelinjeledere, og at ledere gis tilgang til relevante
fagstgttesystemer, stpttepersonell og styringsverktgy

Vedtatt

Forslag 4

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Strykningsforslag

Original

e at ledere av sykepleietjenesten har tilgang til relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell
og styringsverktgy

Strykningsforslag

Vedtatt

28





Forslag 5

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

* at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav
Endringsforslag

- at det er et lovkrav at sykepleiefaglig kompetanse skal innhentes av kommunens
strategiske ledelse ved utredninger og beslutninger som gjelder helse- og omsorgstjenesten
Falt

Forslag 6

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

- at NSFs forbundsstyre sammen med NSFs landsgruppe for sykepleieledere (NSF LSL) innen
utgangen av 2024 evaluerer ledersatsingen og legger en strategisk plan, med tilhgrende
budsjett, som sikrer frikj@p av sentral faggruppeleder i NSF LSL innen 2025

Trukket

Forslag 9

Audun lvan Kalstad Mo, Delegat, kandidat medlem til radet for sykepleieetikk, Viken
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At NSF gjennom ledersatsningen forplikter seg til en tydelig strategi for hvordan NSF skal bli
den foretrukne organisasjonen for sykepleieledere i alle deler av tjenesten.

Vedtatt

Forslag 7

Lena Rgsaeg Olsen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Troms og Finnmark
Endringsforslag

Original

* at NSF gjennom ledersatsingen er den foretrukne organisasjonen for alle sykepleieledere
Endringsforslag

e at NSF gjennom ledersatsingen har en klar strategi for hvordan NSF skal bli den foretrukne
organisasjonen for alle sykepleieledere.

Trukket

29





Forslag 15

Gunnhild Riisgen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Vestland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal jobbe for at fgrstelinjeledere ikke blir urettmessig definert som ansatt i en sakalt
ledende og uavhengig stilling.

Vedtatt

Forslag 14

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

e dredusere lederspenn for fgrstelinjeledere

Endringsforslag

Fgrstelinjeledere i sjukepleietjenesten

skal ikke ha et stgrre lederspenn enn 30 ansatte.

Falt

Forslag 12

Silje Marita Strand Skauge, Delegat, kandidat til medlem i kontrollutvalget, Vestland
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF Vestland foreslar at forbundsstyret sammen med landsgruppen av sykepleierledere
evaluerer ledersatsinga og legger en strategisk plan, med tilhgrende budsjett, som sikrer et
frikjgp av sentral faggruppeleder.

Det settes ned et forprosjekt for 3 giennomfgre den strategiske satsingen, «ledelse for faget
i front», der forbundsstyret vedtar mandat for arbeidet, hvor formalet blant annet er 3
styrke lederes og tillitsvalgtes kunnskap om den norske arbeidslivsmodellen.

Trukket

Forslag 17

Lisbeth Keskitalo, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

e at organisering og lederstruktur i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og koordinerte
sykepleietjenester av god kvalitet

Tilleggsforslag

e |leder som er ansatt i et fagfelt skal veere sykepleier og bgr ha spesialkompetanse innen
fagfeltet i tillegg til lederkompetanse.

Falt

30





Forslag 16

Lene Gundersen Peersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Agder

Endringsforslag

Original

e at ledere av sykepleietjenesten har tilgang til relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell
og styringsverktgy

Endringsforslag

e at ledere av sykepleietjenesten har tilstrekkelig tilgang til relevante fagstgttesystemer,
stgttepersonell og styringsverktgy

Vedtatt

Forslag 13

Jan Erik Nilsen, Faggruppeleder - Sykepleieledere

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Strategisk satsing pa ledelse med konkrete verktgy som stgtter opp under lederfunksjonen
e mentoreringsordning

e etiske refleksjonsgrupper

e samfunnsaktgrrollen

Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 10 — Ledelse — faget i front

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

e at organisering og lederstruktur i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og
koordinerte sykepleietjenester av god kvalitet

e at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell
myndighet over organisering og ressurser

e aredusere lederspenn for fgrstelinjeledere, og at ledere har tilstrekkelig tilgang til
relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell og styringsverktgy

e at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene

e en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper

e at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse
og mulighet til a ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi

e at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og
utviklende

e at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav

e at sykepleieledere far videreutviklet sin kompetanse, sarlig pa teknologi og
tverrfaglig ledelse
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at NSF gjennom ledersatsningen forplikter seg til en tydelig strategi for hvordan NSF
skal bli den foretrukne organisasjonen for sykepleieledere i alle deler av tjenesten

at den nasjonale sjefsykepleieren og sjefjordmoren synliggjgres i samfunnet nasjonalt
og globalt

at fgrstelinjeledere ikke blir urettmessig definert som ansatt i en sakalt ledende og
uavhengig stilling

Sak 11 — Kunnskapsutvikling i sykepleie
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, endret punkt (ord som strykes er
gjiennomstreket, og ord som kommer i tillegg er kursiv):

NSF mener at:

kompetanse innen e-helse, velferdsteknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning

veiledere-i-sykepleiepraksis Praksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse

pd minimum 10 studiepoeng og rammevilkar slik at de blir i stand til 3 gi
studentveiledning

kontaktsykepleiere Praksisveiledere med-ansvarforveiledningav-studenteri
praktiske-studier skal ha en gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgave- og
kompetanse

sykepleiestudenters-veilederipraksis Praksisveileder skal veere autorisert sykepleier

satshing satsing pa forskning innenfor sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, nye punkt:

NSF mener at:

kandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetsikres gjennom hele utdanningen og det
skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av
praksisstudiene
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Innsatsomrader:

NSF skal arbeide for:

en evaluering av effekten av nytt finansieringssystem for sykepleierutdanningen

at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester
at alle spesialsykepleiere og jordmgdre skal ha mastergrad

en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og
masterniva, som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over
hele landet

at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

gkt antall sykepleiere med fgrstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen
at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning
a sikre karriereveier for forskere innenfor helsetjenestene

at arbeidsgiver legger til rette for faglig oppdatering og vedlikehold av kompetanse i
arbeidshverdagen

at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov

at sykepleiere gjennom hele yrkeslivet sikres systematisk faglig oppdatering gjiennom
etterutdanning

at sykepleiere og jordmgdre sikres livslang leering og karriereveier

tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til 3 gi studentveiledning

Forbundsstyret kulepunkt 2
Etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig fordypning
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 12
lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester
Vedtatt

33





Forbundsstyrets kulepunkt 14

en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og masterniva,
som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over hele landet

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 22
at sykepleiere og jordmgdre sikres livslang laering og karriereveier
Falt

Forslag 38

Lena Rgsaeg Olsen, Delegat Troms og Finnmark

Tilleggsforslag

"T" At lerere i sykepleierutdanningen skal ha konkurransedyktig Ignn
Trukket

Forslag 39

Lena Rgsaeg Olsen, Delegat Troms og Finnmark

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

"T" at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til laerere i universitet og hggskole
Trukket

Forslag 27

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

ekompetanse innen e-helse, velferdsteknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

Endringsforslag

ekompetanse innen teknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i sykepleierutdanning,
fagutvikling og forskning

Falt

Omforent forslag 3

Kompetanse innen teknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i sykepleierutdanning,
fagutvikling og forskning

Vedtatt til fordel for forslag 27 og 58
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Forslag 58

Stig Riise Pettersen, Delegat, 6. vara Forbundsstyret, Rogaland

Endringsforslag

Original

ekompetanse innen e-helse, velferdsteknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

Endringsforslag

kompetanse innen teknologi skal veere en viktig del i sykepleierutdanning, fagutvikling og
forskning

Trukket

Forslag 3 - fremmet

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Strykningsforslag

Original

eetablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig fordypning
Trukket

Forslag 4

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

eetablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig fordypning
Tilleggsforslag

eetablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig fordypning
praksisveiledere ma ha kompetanse, anerkjennelse og ressurser som gjgr det attraktivt og
mulig a sikre faglig veiledning av hgy kvalitet

Trukket

Forslag 5

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng og
rammevilkar slik at de blir i stand til 3 gi veiledning

Endringsforslag

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng
Trukket

Omforent forslag 6, forste kulepunkt
Praksisveiledere skal sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng.
Vedtatt

Omforent forslag 6, andre kulepunkt

Praksisveiledere ma ha rammevilkar og anerkjennelse som gjgr det attraktivt og mulig a sikre
faglige veiledningsprosesser av hgy kvalitet

Vedtatt
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Forslag 6

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

epraksisveiledere skal ha gkonomisk godtgj@ring for veiledningsoppgave- og kompetanse
Endringsforslag

epraksisveiledere med ansvar for veiledning av studenter skal ha en gkonomisk godtgjgring
for veiledningsoppgave- og kompetanse

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 5
praksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgave- og kompetanse
Vedtatt

Forslag 8

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

esatsing pa forskning innenfor sykepleie skal veere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Endringsforslag

esatsing pa forskning innen sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og tjenesteutvikling i
helsetjenestene

Vedtatt

Forslag 9

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

esatsing pa forskning innenfor sykepleie skal veere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Tilleggsforslag

e at sykepleiere med relevant mastergrad har mulighet til 4 ta ph.d.-utdanning innen
sykepleie

Falt

Forslag 10

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen og det skal
etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Endringsforslag

bachelorkandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres giennom hele utdanningen og
det skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Vedtatt - forslag 35, 62 og forbundsstyrets faller.
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Forslag 37

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen og det skal
etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Tilleggsforslag

NSFs faggrupper definerer og beskriver egen spesialisering og hva som bgr vaere opptakskrav
til masterutdanning.

Trukket

Forslag 57

Ann-Chatrin Lingvist Leonardsen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Viken
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

en utredning i samarbeid mellom forbundsstyret og faggruppene om krav til og innhold i
stillinger for hhv sykepleiere, spesialsykepleiere og sykepleiespesialister

Trukket

Omforent forslag 1 (vedtak i saken, ikke prinsipprogram eller innsatsomradene)
Forbundsstyret giennomfgrer, i samarbeid med faggruppene, en utredning av sykepleiernes
ulike spesialiteter basert pa faggruppenes definisjoner og beskrivelser av egen spesialisering,
samt forslag til opptakskrav til masterutdanning i kommende landsmg@teperiode

Vedtatt

Forslag 18

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

Endringsforslag

eat masterutdanninger som kan defineres som sykepleierspesialiteter er grunnlag for
spesialsykepleierstatus, spesialistgodkjenning, sertifisering og resertifisering

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 11

at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

Vedtatt
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Forslag 13

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat alle spesialsykepleiere og jordmgdre skal ha mastergrad

Endringsforslag

eat alle spesialsykepleiere, definert etter gitte kriterier satt av relevant faggruppe, samt
jordmgdre, skal ha mastergrad

Falt

Forslag 25

Marthe Rgyne-Helgesen, Delegat Viken

Endringsforslag

Original

eat alle spesialsykepleiere og jordmgdre skal ha mastergrad
Endringsforslag

eat utdanning av spesialsykepleiere og jordmgdre er helhetlige masterlgp
Vedtatt, forbundsstyrets forslag faller

Forslag 19

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning

Endringsforslag

eat mer forskningsmidler skal ga til forskning innen sykepleie, herunder NSFs egne
strategiske forskningsmidler

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 17
at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning
Vedtatt

Forslag 20

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat sykepleiere gjennom hele yrkeslivet sikres systematisk faglig oppdatering giennom
etterutdanning

Endringsforslag

eat sykepleiere og jordmgdre sikres systematisk faglig oppdatering gjennom hele yrkeslivet
Vedtatt, forbundsstyrets forslag faller
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Forslag 21

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

Endringsforslag

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, for a ivareta
ansvaret for studentveiledning

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 23

tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

Vedtatt

Forslag 22

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til & gi studentveiledning

Tilleggsforslag

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 4 gi studentveiledning

at det i samarbeid med utdanningsinstitusjonene etableres en vei til masterstudium for
sykepleiere med lang og relevant erfaring som ikke har mulighet til & forbedre karakterer fra
bachelorstudiet

Trukket til fordel for omforent forslag 4

Omforent forslag 4

Det skal etableres en vei til masterstudium for sykepleiere som ikke har mulighet til 3
forbedre karakterer fra bachelorstudier

Vedtatt

Forslag 48

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

Tilleggsforslag

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa sgknad, prosjektbeskrivelse,
intervju og anbefaling
Vedtatt
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Forslag 23

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til a gi studentveiledning

Tilleggsforslag

etiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i stand
til 3 gi studentveiledning

at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa sgknad, prosjektbeskrivelse,
intervju og anbefaling

Trukket

Forslag 35

Kirsten Eika Amsrud, Delegat Vestfold og Telemark

Endringsforslag

Original

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen og det skal
etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Endringsforslag

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen.

Falt

Forslag 43

Live Gusfre, Delegat Viken

Endringsforslag

Original

eat arbeidsgiver legger til rette for faglig oppdatering og vedlikehold av kompetanse i
arbeidshverdagen

Endringsforslag

eat arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleiefaglig veiledning, faglig oppdatering
og vedlikehold av kompetanse i arbeidshverdagen

Falt

Forslag 14

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

Endringsforslag

Sak 11 — enhetlig endringsforslag fra Rogaland

NSF mener at:

e kompetanse innen teknologi skal veere en viktig del i sykepleierutdanning,
fagutvikling og forskning

e etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning
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¢ Praksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 15 studiepoeng
¢ Praksisveiledere ma sikres rammevilkar slik at de blir i stand til & gi

studentveiledning og -evaluering

e Praksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgaver og kompetanse
* Praksisveileder i bachelorutdanningen skal vaere autorisert sykepleier —i
masterutdanninger skal praksisveileder minimum ha videreutdanning

e satsing pa forskning innenfor sykepleie skal veere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, nye punkt:
NSF mener at:

e kandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen gjennom
god dialog mellom utdanningsinstitusjon og praksisfelt.

e kvaliteten pa praksisutdanning gkes gjennom a legge til rette for utprgving og forsking pa
ulike lzeringsformer innen praksisveiledning (faggruppe av veiledere)

Innsatsomrader:

NSF skal arbeide for:

e at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av BADE bachelor- og

masterutdanninger

e at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering

og resertifisering

e |lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester

e at alle spesialsykepleiere og jordmgdre skal ha mastergrad

e en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og masterniva,

som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over

hele landet

¢ at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og

helsetjenestene gjennom tydelige samarbeidsavtaler

e at ansatte i kombinerte stillinger skal ha EN arbeidsgiver

* gkt antall sykepleiere med topp- og f@rstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen

e at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning

e 3 sikre karriereveier for forskere innenfor helsetjenestene

o at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner som gir faglig oppdatering og tar

hensyn til fremtidige behov

o at sykepleiere og jordmgdre sikres livslang leering og karriereveier

e At alle arbeidssteder skal ha fagutviklingssykepleier som koordinerer veiledning og
kompetanseutvikling.

e tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til a gi studentveiledning

e At studiestedene styrkes slik at de kan gi et forsvarlig pedagogisk tilbod

e At gkning i antall studieplasser ma stoppe inntil kvaliteten i studiet er styrket gjennom
tilstrekkelige ressurser til veiledning og oppfglging. (T & F)

e At rekrutteringen av studenter bedres (mitt)

e At sykepleiere i helse- og omsorgstjenesten har et kvalitetssikret, fast og strukturert
tilbud om sykepleiefaglig veiledning. (faggruppe veiledere)
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e At fgr utenlandske sykepleiere innvilges autorisasjon, skal «Kurs i nasjonale fag»
(Helsedirektoratet) vaere gjennomfegrt. (Vestland)

e At det stilles sprakkrav som ma vaere oppfylt fgr autorisasjon innvilges (Vestland)

e At yrkesetiske retningslinjer brukes i pasientsikkerhets- og kvalitetsarbeid bade i klinikk,
forskning og utdanning (RFE)

e At det skal vaere tilbud om systematisk etisk refleksjon i alle deler av helse- og
omsorgstjenesten (RfE)

Enighet om at forslaget ikke behandles

Forslag 33

Oddbjgrn Flaa, Delegat Innlandet

Endringsforslag

Original

*3 sikre karriereveier for forskere innenfor helsetjenestene
Endringsforslag

*3 sikre karriereveier for forskere innenfor helse- og omsorgstjeneste
Vedtatt

Forslag 30

Truls Aamodt, Delegat Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal ha arbeide for & gke antall stillinger til fagutviklingssykepleiere i
helse- og omsorgstjenesten

Falt

Forslag 34

Vigdis Halvorsen Dagsland, Delegat Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for at alle de kliniske videreutdanninger /masterutdaninger skal veere
likestilt nar det gjelder finansiering.

Falt

Forslag 32

Skjalg Hagen Petersen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Utrede ulike muligheter for at sykepleiere gis mulighet til & forbedre karakterer for opptak til
masterutdanning inkludert en vurdering om realkompetanse kan kompensere for karakter
krav.

Trukket til fordel for omforent forslag 4
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Forslag 41

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At yrkesetiske retningslinjer brukes som et

veiledningsgrunnlag der kommunene skal ta i bruk ny teknologi.

Falt

Forslag 45

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At utdannings- og forskningspersonell i sykepleierutdanningen skal ha konkurransedyktig
Ignn

Vedtatt

Forslag 46

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til utdanning gis- og forskningspersonell i
universitet og hggskole

*autokorrekt i forslaget. Dette skal veere utdannings- og forskningspersonell. Oppklart i salen
far votering.

Vedtatt

Forslag 47

Jan Erik Nilsen, Faggruppeleder - Sykepleieledere

Tilleggsforslag

Original

eat arbeidsgiver legger til rette for faglig oppdatering og vedlikehold av kompetanse i
arbeidshverdagen

Tilleggsforslag

eat arbeidsgiver legger til rette for faglig oppdatering og vedlikehold av kompetanse i
arbeidshverdagen e at sykepleierens kompetanse om psykiske traumer og traumatisk stress
hos barn, unge og voksne styrkes.

Trukket til fordel for omforent forslag 2
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Forslag 49

Martine Kjenslie Lund, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

e at vurdering i legemiddelhdndtering og medikamentregning standardiseres med nasjonal
eksamen

Trukket til fordel for omforent forslag 5

Omforent forslag 5

Farmakologi, legemiddelhandtering og medikamentregning standardiseres med nasjonal
eksamen ved bachelorutdanningen i sykepleie.

Vedtatt

Forslag 52

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

e at farmakologi og legemiddelhandtering standardiseres med nasjonal eksamen ved
bachelorutdanningen i sykepleie

Trukket til fordel for omforent forslag 5

Forslag 28

Mari-Anne Aanes, Faggruppeleder - Anestesisykepleiere
Endringsforslag

Original

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng og
rammevilkar slik at de blir i stand til & gi veiledning

Endringsforslag

Praksisveiledere skal sikres formell veiledningskompetanse

pa minimum 10 studiepoeng og rammevilkar slik at de blir i stand til a gi
veiledning

Trukket til fordel for omforent forslag 6

Forslag 40

Mari-Anne Aanes, Faggruppeleder - Anestesisykepleiere

Endringsforslag

Original

emulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av praksisstudiene.
Endringsforslag

Kvaliteten pa praksisstudiene skal sikre at lzeringsutbyttene som ligger i RETHOS mgtes
Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 9

mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av praksisstudiene
Vedtatt
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Forslag 50

Lisbeth Keskitalo, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

esatsing pa forskning innenfor sykepleie skal veere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Tilleggsforslag

NSF bgr oppfordre arbeidsgivere, bade i kommunehelsetjenesten og spesialisttjenesten, a
stgtte sykepleiere a drive forskning i sitt fagfelt. Gjerne som ledd med en master eller doktor
grad.

Falt

Forslag 51

Trine Sevaldsen, Delegat, kandidat nestleder og 2. nestleder, Mg@re og Romsdal
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a forsterke laeringsutbyttet om ledelse i bachelorutdanningen.

Falt

Forslag 54

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng og
rammevilkar slik at de blir i stand til & gi veiledning

Tilleggsforslag

praksisveiledere ma ha kompetanse, anerkjennelse og ressurser som gjgr det attraktivt og
mulig a sikre faglig veiledning av hgy kvalitet

Trukket til fordel for omforent forslag 6

Forslag 55

Edith Lillian Roth Gjevjon, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

epraksisveiledere skal ha gkonomisk godtgj@ring for veiledningsoppgave- og kompetanse
Tilleggsforslag

det ma finnes en annen vei til masterstudium enn et absolutt karakterkrav for sykepleiere
med lang og relevantl erfaring

Trukket til fordel for omforent forslag 4
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Forslag 56

Signe Knutsen, Faggruppeleder - Veiledere

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Til prinsipprogrammet: NSF arbeider for at sykepleiere i helse- og omsorgstjenestene har et
kvalitetssikret, fast og strukturert tiloud om sykepleiefaglig veiledning.

Falt

Forslag 61

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

epraksisveileder skal vaere autorisert sykepleier

Endringsforslag

Praksisveileder i bachelorutdanningen skal vaere autorisert sykepleier — i masterutdanninger
skal praksisveileder minimum ha videreutdanning.

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 6
Praksisveileder skal vaere autorisert sykepleier
Vedtatt

Forslag 62

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

ekandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen og det skal
etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie.

Endringsforslag

kandidatenes

sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen gjennom god

dialog mellom utdanningsinstitusjon og praksisfelt.

Falt

Forslag 63

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

emulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av praksisstudiene.
Endringsforslag

kvaliteten pa praksisutdanning gkes gjennom a legge til rette for utprgving og forsking pa
ulike laeringsformer innen praksisveiledning

Falt
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Forslag 64

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

een evaluering av effekten av nytt finansieringssystem for sykepleierutdanningen
Endringsforslag

at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av BADE bachelor-

og masterutdanninger

Vedtatt

Forslag 65

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

eat det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

Endringsforslag

e at det etableres flere kombinerte stillinger mellom

utdanningsinstitusjoner og helsetjenestene gjennom tydelige samarbeidsavtaler
Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 15

at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

Vedtatt

Forslag 66

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

eat det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

Tilleggsforslag

at ansatte i kombinerte stillinger skal ha EN arbeidsgiver

Falt

Forslag 67

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

ekt antall sykepleiere med fgrstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen
Endringsforslag

gkt antall sykepleiere med topp- og f@rstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen
Vedtatt
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Forslag 72

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At sykepleiere i helse- og omsorgstjenesten har et kvalitetssikret, fast og strukturert tilbud
om sykepleiefaglig veiledning

Trukket til fordel for omforent forslag 2

Forslag 76

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At det skal vaere tilbud om systematisk etisk refleksjon i alle deler av helse- og
omsorgstjenesten

Trukket til fordel for omforent forslag 2

Omforent forslag 2

at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleiefaglig veiledning, etisk refleksjon og
faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre

Vedtatt

Forslag 68

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

eat arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov
Endringsforslag

at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner som gir faglig oppdatering og tar

hensyn til fremtidige behov

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 21
at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov
Vedtatt

48





Forslag 69

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At alle arbeidssteder skal ha fagutviklingssykepleier som koordinerer veiledning

og kompetanseutvikling

Falt

Forslag 70

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At studiestedene styrkes slik at de kan gi et forsvarlig pedagogisk tilbud

Falt

Forslag 71

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At rekrutteringen av studenter bedres

Falt

Forslag 73

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At fgr utenlandske sykepleiere innvilges autorisasjon, skal «Kurs i nasjonale fag»
(Helsedirektoratet) veere giennomfgrt

Falt

Forslag 74

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At det stilles sprakkrav som ma vaere oppfylt f@r autorisasjon innvilges

Falt
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Forslag 75

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At yrkesetiske retningslinjer brukes i pasientsikkerhets- og kvalitetsarbeid bade i klinikk,
forskning og utdanning

Falt

Forslag 59

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Endringsforslag

Original

epraksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10 studiepoeng og
rammevilkar slik at de blir i stand til & gi veiledning

Endringsforslag

Praksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa

minimum 15 studiepoeng

Trukket

Landsmgtets endelige vedtak sak 11 — Kunnskapsutvikling i sykepleie
Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, endret punkt (ord som strykes er
giennomstreket, og ord som kommer i tillegg er kursiv):

NSF mener at:

o kompetanse innen teknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

e etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning

e praksisveiledere skal sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10
studiepoeng

o praksisveiledere ma ha rammevilkar og anerkjennelse som gjgr det attraktivt og
mulig a sikre faglige veiledningsprosesser av hgy kvalitet

o praksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgave- og
kompetanse

o det skal etableres en vei til masterstudium for sykepleiere som ikke har mulighet til 3
forbedre karakter fra bachelorstudier

o Praksisveileder skal vaere autorisert sykepleier
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e satsing pa forskning innen sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

Prinsipprogram; Utdanning, fagutvikling og forskning, nye punkt:
NSF mener at:

e bachelorkandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele
utdanningen og det skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie

e mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av
praksisstudiene

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

« at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av BADE bachelor- og
masterutdanninger

e at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

o |ovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester
e at utdanning av spesialsykepleiere og jordmgdre er helhetlige masterlgp

e en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og
masterniva, som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over
hele landet

o at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene

o gkt antall sykepleiere med topp- og farstestillingskompetanse i
sykepleierutdanningen

e at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning
e asikre karriereveier for forskere innenfor helse- og omsorgstjeneste

e atarbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk
refleksjon og faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre

e at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov

e atsykepleiere og jordmgdre sikres systematisk faglig oppdatering gjennom hele
yrkeslivet

o tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til 3 gi studentveiledning
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e Farmakologi, legemiddelhandtering og medikamentregning standardiseres med
nasjonal eksamen ved bachelorutdanningen i sykepleie

o at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa sgknad,
prosjektbeskrivelse, intervju og anbefaling

e At utdannings- og forskningspersonell i sykepleierutdanningen skal ha
konkurransedyktig lgnn

e at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til utdannings- og
forskningspersonell i universitet og hggskole

Vedtak i saken

Forbundsstyret giennomfgrer, i samarbeid med faggruppene, en utredning av sykepleiernes
ulike spesialiteter basert pa faggruppenes definisjoner og beskrivelser av egen spesialisering,
samt forslag til opptakskrav til masterutdanning.

Sak 12 — Folkehelse og beerekraft
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

NSF skal arbeide for:

e gkt forskning p3, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet
¢ en forpliktende klimaplan for helsesektoren

e at folkehelse og baerekraft blir leeringsutbyttemal pa alle niva av
sykepleierutdanningen

e 3 sikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som
ombhandler lokalt bzaerekraftarbeid

e at hensynet til baerekraft, miljg- og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten

e 3 gke kunnskapen om folkehelse- og baerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen

e 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF

Forbundsstyret kulepunkt 1

e gkt forskning pa, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet
Vedtatt
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Forbundsstyrets kulepunkt 2
¢ en forpliktende klimaplan for helsesektoren
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 3
o at folkehelse og baerekraft blir laeringsutbyttemal pa alle niva av
sykepleierutdanningen
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 4

e asikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som

omhandler lokalt baerekraftarbeid
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 5
e at hensynet til baerekraft, miljg- og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 6
e 3 gke kunnskapen om folkehelse- og barekraftarbeid i alle deler av organisasjonen
Vedtatt

Forslag 15

Karine Svelle Mellgvist, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

* 3 pke kunnskapen om folkehelse- og baerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen
Endringsforslag

gnsker a dele punktet i to:

* 3 gke kunnskapen om folkehelse og forebyggende helsearbeid i alle deler av
organisasjonen

* 3 gke kunnskapen om sammenhengen mellom klimaendringer, naturtap og helse i alle
deler av organisasjonen.

Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 7
e 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF
Vedtatt
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Omforent forslag (inkluderer forslag 4 og 20)

a styrke NSFs arbeid med klima- og baerekraftsutfordringer ved & nedsette et klima- og
baerekraftsutvalg som blant annet skal utarbeide en handlingsplan som ansvarliggjgr NSF

som organisasjon
Falt

Forslag 4

Karine Svelle Mellgvist, Delegat Oslo
Endringsforslag

Original

e 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF
Endringsforslag

e 3 styrke NSFs arbeid med klimautfordringer ved a nedsette et klimautvalg

Falt

Forslag 3

Maria Elaine Ggytil, Delegat Vestfold og Telemark
Strykningsforslag

Original

* 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF
Strykningsforslag

* 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF
Ikke realitetsbehandlet

Forslag 20

Vilde Haukeland, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

* 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF
Endringsforslag

e 3 styrke NSFs arbeid med klimautfordringer ved a nedsette et klimautvalg som blant annet

skal utarbeide en handlingsplan som ansvarliggjér NSF som organisasjon

Ikke realitetsbehandlet
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Forslag 7

Karine Svelle Mellgvist, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

T Prinsipprogram; Internasjonal deltagelse og solidaritet

NSF mener:

e at vi som samfunnsaktgr har ansvar for a bidra til 8 na malene beskrevet i Parisavtalen,
fordi klimautfordringene vi star overfor vil fgre til tap av liv og helse, der den tyngste byrden
baeres av allerede utsatte grupper og fremtidige generasjoner, forsterket av sosial ulikhet
Trukket til fordel for forslag 22, ikke votert

Forslag 8

Karine Svelle Mellgvist, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

T Prinsipprogram; Internasjonal deltagelse og solidaritet

NSF mener at:

e omstillingen til lavutslippssamfunn ma vaere rettferdig og skal ikke gke sosiale forskjeller,
krenke menneskerettigheter eller forurense jord, hav, luft og ferskvann.

Trukket til fordel for forslag 22, ikke votert

Forslag 10

Trine Sevaldsen, Delegat, fylkesleder, Mgre og Romsdal

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a styrke satsing og gke kunnskap om muskel- og skjelettlidelser med fokus pa kvinne- og
eldrehelse i et folkehelseperspektiv.

Vedtatt

Forslag 19

Ane Skeie Hermansen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Prinsipprogram: helsetjenesten og samfunnet: NSF mener:

e at fordi vi ikke har ressurser til a reparere sykdom og skade som kan forhindres, ma bredt
folkehelsearbeid og forbyggende helsetjenester prioriteres politisk og gkonomisk.

Falt
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Forslag 14

Berit Kolltveit, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a vera ein tydelig og synleg aktgr innan folkehelse
Falt

Forslag 16

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Endringsforslag

Original

e gkt forskning p3, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet

Endringsforslag

* gkt prioritering og styrket finansiering av folkehelsearbeidet og forskning pa sykepleieres
funksjon og betydning i folkehelsearbeidet.

Falt

Forslag 21

Ane Skeie Hermansen, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At forebyggende helsetjenester til gravide, barn og deres familier ma prioriteres politisk og
gkonomisk

Vedtatt

Forslag 23

Leni Brunborg, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for en strategi med bred involvering i aktuelle faggrupper, som har som
formal a fa helsefremmende arbeid, forebygging og folkehelse tydeligere inn i det politiske
arbeidet

Falt

Forslag 13

Daniel Brox, Delegat Troms og Finnmark

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for a sikre at arbeidsgiver prioriterer sykefraveaers- og naervaersarbeid
Falt
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Forslag 17

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a styrke kontakt og samarbeid med frivillige organisasjoner nar det gjelder folkehelse. Bade
med store nasjonale organisasjoner og brukerorganisasjoner som representerer
minoritetsgrupper / utsatte grupper.

Falt

Forslag 18

Espen Gade Rolland, Faggruppeleder - Psykisk helse og rus

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

a bidra til kunnskapsbasert folkehelsearbeid med fokus pa a styrke og fremme god psykisk
helse

Falt

Forslag 22

Karine Svelle Mellgvist, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Prinsipprogram; Internasjonal deltagelse og solidaritet, nytt punkt:

NSF mener at:

e vi som samfunnsaktgr har ansvar for a bidra til en rettferdig og rask omstilling til
lavutslippssamfunn for a verne om liv og helse, uten a forsterke sosiale forskjeller, bryte
menneskerettigheter eller skade miljget

Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 12 — Folkehelse og beerekraft
NSF skal arbeide for:

e gkt forskning p3, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet
e en forpliktende klimaplan for helsesektoren

e at folkehelse og baerekraft blir leeringsutbyttemal pa alle niva av
sykepleierutdanningen

e 3 sikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som
omhandler lokalt bzaerekraftarbeid
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e at hensynet til beaerekraft, miljg- og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten

e 3 gke kunnskapen om folkehelse- og baerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen
e 3 opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF

e 3 styrke satsing og gke kunnskap om muskel- og skjelettlidelser med fokus pa kvinne-
og eldrehelse i et folkehelseperspektiv

e at forebyggende helsetjenester til gravide, barn og deres familier ma prioriteres
politisk og gkonomisk

Sak 13 — Sykepleierens arbeidsliv i endring
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

o et styrket offentlig helsevesen med kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning

e 3 hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av
medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar

e 3a motvirke arbeidsgiversamarbeid om a holde Ignnsnivaet for sykepleiere nede
e overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere

e 3 gke grunnbemanningen fremfor bruk av innleie

e 3 sikre medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar gjennom hgy tariffavtaledekning

e 3 gke fagforeningsbevissthet og organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved
aktivt medlemsarbeid og nyrekruttering

e 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiere

e et sterkt tillitsvalgtapparat gjennom gkt rekruttering og at tillitsvalgte blir i vervet

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Forbundsstyrets kulepunkt 2

a hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av
medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar

Vedtatt
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Forbundsstyrets kulepunkt 4
overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 6
a sikre medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar gjennom hgy tariffavtaledekning
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 9
a videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for sykepleiere
Vedtatt

Forslag 3

Elin Gravdal, Delegat Vestland

Endringsforslag

Original

¢ 3 pke fagforeningsbevissthet og organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt
medlemsarbeid og nyrekruttering

Endringsforslag

Dele opp dette punktet til to separate punkt: 1) a gke fagforeningsbevissthet 2) 3 gke
organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt medlemsarbeid og nyrekruttering
Vedtatt

Forslag 2

Tone Kristine Amundgaard, Delegat Innlandet

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

A styrke sykepleielederes kunnskap om norsk arbeidslivsmodell
Vedtatt

Forslag 4

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e 3 motvirke arbeidsgiversamarbeid om a holde Ignnsnivaet for sykepleiere nede
Endringsforslag

¢ 3 motvirke arbeidsgiversamarbeid som hindrer ngdvendig Ignnsutvikling for sykepleiere.
Vedtatt
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Forslag 5

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere

Endringsforslag

e at likebehandlingsprinsippet skal gjelde for innleide arbeidstakere og arbeidstakere med
rammeavtale uten fast arbeidstid.

Ikke realitetsbehandlet

Forslag 6

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

* 3 gke grunnbemanningen fremfor bruk av innleie

Endringsforslag

e en grunnbemanning som gjgr kommersielle bemanningsbyra og bruk av innleie overflgdig.
Vedtatt

Forslag 7

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

¢ 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for sykepleiere
Endringsforslag

¢ 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for sykepleiere,
jordmgdre og sykepleierstudenter.

Trukket

Forslag 8

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten
Endringsforslag

* at tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse pa alle nivaer i helsetjenesten.
Trukket
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Forslag 9

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at arbeidsgiver og bevilgende myndigheter anerkjenner sammenhengen mellom faglig
tilhgrighet, gode arbeidsvilkar og faglig forsvarlighet.

Vedtatt

Forslag 11

Elin Gravdal, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Tilleggsforslag

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten ved a sette et minstekrav til
partssamarbeid og struktur.

Trukket

Forslag 13

Kristine Katrud Ask, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Ansvarliggjgre arbeidsgivere til 8 fremme Ignnsutviklingen til sykepleiere, spesialsykepleiere
og jordmgdre i trad med behov og etterspgrsel.

Vedtatt

Forslag 12

Tone Kristine Amundgaard, Delegat Innlandet

Endringsforslag

Original

e 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for sykepleiere
Endringsforslag

* 3 videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre

Vedtatt

61





Forslag 18

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Endringsforslag

eat tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse gjennom strukturert partsamarbeid pa alle nivaer i
helsetjenesten.

Vedtatt

Forslag 19

Johannes Trommestad, Delegat Rogaland

Tilleggsforslag (ment som endringsforslag)

Original

e et styrket offentlig helsevesen med kapasitet og beredskap for hele landets befolkning
Tilleggsforslag

o et styrket offentlig helsevesen med forsvarlig kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning

Vedtatt

Forslag 17

Jan Erik Nilsen, Faggruppeleder - Sykepleieledere

Tilleggsforslag

Original

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Tilleggsforslag

e at tillitsvalgte skal sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten e at sykepleier-ledere skal
sikres pavirkning i alle ledd i helsetjenesten

Ikke realitetsbehandlet, hgrer til sak 10

Landsmgtets endelige vedtak sak 13 — Sykepleierens arbeidsliv i

endring
Innsatsomrader:

NSF skal arbeide for:

e et styrket offentlig helsevesen med forsvarlig kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning

e 3 hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av
medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

e 3 motvirke arbeidsgiversamarbeid som hindrer ngdvendig lgnnsutvikling for
sykepleiere
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overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere

en grunnbemanning som gjgr kommersielle bemanningsbyra og bruk av innleie
overflgdig

a sikre medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar giennom hgy tariffavtaledekning
a pke fagforeningsbevissthet

a gke organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt medlemsarbeid og
nyrekruttering

a videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre

et sterkt tillitsvalgtapparat gjennom gkt rekruttering og at tillitsvalgte blir i vervet

at tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse gjennom strukturert partssamarbeid pa alle
nivaer i helsetjenesten

a styrke sykepleielederes kunnskap om norsk arbeidslivsmodell

at arbeidsgiver og bevilgende myndigheter anerkjenner ssammenhengen mellom
faglig tilhgrighet, gode arbeidsvilkar og faglig forsvarlighet

a ansvarliggjgre arbeidsgivere til 3 fremme Ignnsutviklingen til sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre i trad med behov og etterspgrsel

Sak 14 — Beholde, mobilisere og rekruttere sykepleierkompetanse
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Prinsipprogrammet; Helsetjenesten og samfunnet, nytt punkt:

NSF mener at:

partssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende
arbeidsliv og velferdstjenester av hgy kvalitet.

Innsatsomrader:

NSF skal arbeide for:

at HMS-arbeidet rettes mot de seerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene
ved relasjonelt arbeid

at sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk

at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid
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e at forebygging av yrkesskader i st@rre grad vektlegges i regelverket

e tiltak som muliggjer heltid og som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom
et helt yrkesliv

e helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom
vaktene

e en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fraveer
og ferie

e at det gjennomfgres forsvarlighetsvurdering av turnus

e at skiftarbeid og turnusarbeid likestilles

e attraktive Ignns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning

e nedskrivning av studielan for sykepleiere

e sentralt avtalt minimumslgnn for sykepleiere pa ulike kvalifikasjonsniva
e atledernes Ignnsniva speiler deres ansvar og kompetanse

e at sykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske
kjede Ignnes i trad med sin kompetanse

e at sykepleiere med sarskilt ansvar, roller og oppgaver gis saerlige lgnnstillegg utenom
Ignnsoppgjgrene

e en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse
e hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper

e at tillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinaer
arbeidstid

e at tillitsvalgte har fri med lgnn nar de deltar pa tillitsvalgtopplaering

Forslag 6

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

epartssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende arbeidsliv og
velferdstjenester av hgy kvalitet.

Endringsforslag

epartssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende arbeidsliv og
velferdstjenester av hgy kvalitet og pasientsikkerhet.

Hvis vedtatt faller FS forslag

Vedtatt
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Forslag 8

Berit Averstad, Delegat Oslo

Strykningsforslag

Original

ehelsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom vaktene
Strykningsforslag

helsefremmende turnuser der arbeidsmiljplovens hovedregel fglges.

Trukket

Forslag 10

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat sykepleiere med saerskilt ansvar, roller og oppgaver gis seerlige Ignnstillegg utenom
Isnnsoppgjgrene

Endringsforslag

eat sykepleiere med seerskilt ansvar, funksjon og oppgaver gis seerlige lgnnstillegg utenom
Isnnsoppgjgrene

Vedtatt, forbundsstyrets kulepunkt 15 falt

Forbundsstyrets kulepunkt 16
en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 17
hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 18
e at tillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinaer arbeidstid
Vedtatt

Forslag 13

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

etiltak som muliggjgr heltid og som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et
helt yrkesliv

Endringsforslag
een livsfasepolitikk som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et helt yrkesliv
Trukket





Forslag 15

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtoppleering
Endringsforslag

eat tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtoppleering og andre
vedtektsfestede arrangement.

Vedtatt

Forslag 17

Ann Kirstine Kirk, Delegat, fylkesnestleder Oslo

Tilleggsforslag

Original

eat tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtoppleering

Tilleggsforslag

eat turnusarbeidere som er innvilget permisjon for a delta pa tillitsvalgtsopplaering pa sine
fridager, gis ny fridag som kompensasjon.

Vedtatt

Forslag 19

Tom Roger Heggelund Frost, Delegat Viken
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At langvakter ut over 10 timer skal vaere frivillig
Vedtatt

Forslag 5

Annette Holm @yvang, Delegat Vestfold og Telemark
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

En bedret yrkesskadelovgivning for sykepleiere
Vedtatt





Forslag 7

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

eat sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk

Endringsforslag

eat sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk, verneutstyr og sko tilpasset arstid og
arbeidsoppgaver.

Vedtatt

Forslag 26

Ine Myren, Patroppende leder Sentralt fagforum Sentralt fagforum
Endringsforslag

Original

eat sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk

Endringsforslag

eat sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk og tid til a skifte til arbeidsantrekk i
arbeidstiden.

Falt

Forslag 28

Stig Riise Pettersen, Delegat, kandidat forbundsstyremedlem, kandidat medlem til radet for
sykepleieetikk, Rogaland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for:

At ansatte i universitets- og hpgskolesektoren skal ha arbeidstidsavtaler som sikrer at AMLs §
10-7 overholdes.

Vedtatt

Forslag 20

Annbjgrg Hausken, Faggruppeleder - Nevrosykepleiere

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Fagutvikling og kompetanse hos den enkelte sykepleier ma anses som en investering i a
beholde og rekruttere og ma gjenspeiles i de enkeltes helsetjenesters budsjetter.

Falt
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Forslag 21

Ingvild Eirinn Gaare-Olstad, Faggruppeleder - Astma og allergi
Endringsforslag

Original

eat forebygging av yrkesskader i stgrre grad vektlegges i regelverket
Endringsforslag

eat forebygging av yrkesskader og -sykdommer i stgrre grad vektlegges i regelverket, og at

sykepleiere er godt kjent med risikofaktorer, forebygging og rettigheter.
Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 4
at forebygging av yrkesskader i stgrre grad vektlegges i regelverket
Vedtatt

Forslag 29 (ivaretas av omforent forslag 1 og forslag 24)
Lisbeth Keskitalo, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

etiltak som muliggjgr heltid og som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et

helt yrkesliv
Tilleggsforslag

*NSF skal bevisst jobbe for at senior sykepleiere og jordmgdre skal ha redusert arbeidstid og

belastning, slik at de kan jobbe i fulltidsstillinger frem til pensjonsalder
Falt

Forslag 23

Jana Hoffmann, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Vakter mellom 10 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters pause, ved vaktlengder
utover dette gkes pausetiden ytterligere

Trukket

Forslag 25

Tore Engesaeter, Delegat Vestland

Endringsforslag

Original

eat HMS-arbeidet rettes mot de saerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene ved
relasjonelt arbeid

Endringsforslag

eat emosjonell belastning i relasjonelt arbeid blir tatt pa alvor, og at systematisk etisk
refleksjon og veiledning blir en naturlig del av HMS-arbeidet

Falt
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Forbundsstyrets kulepunkt 1

at HMS-arbeidet rettes mot de seerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene ved
relasjonelt arbeid

Vedtatt

Forslag 27

Rut Hovd Olaisen, Delegat Agder

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Det settes ned en arbeidsgruppe som tydeliggjor helsepolitikken til NSF og lager gode
verktgy for tillitsvalgte.

Falt

Omforent forslag 2

A kartlegge det samlede utfordringsbildet knyttet til helgearbeid, gjennom en arbeidsgruppe
som skal utarbeide en ambisigs a realistisk strategi for NSFs helgepolitikk og bruk av
langvakter.

Vedtatt, til fordel for 27 og 30

Forslag 24

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

etiltak som muliggj@r heltid og som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et
helt yrkesliv

Endringsforslag

etiltak som muliggjgr heltid og en livsfasepolitikk som gj@r at sykepleiere kan sta i hele
stillinger gjennom et helt yrkesliv

Falt

Omforent forslag 1

en livsfasepolitikk som kan inneholde redusert eller tilpasset arbeidstid, tilpasning i
arbeidsoppgaver, mv. som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et helt yrkesliv
Vedtatt - tilleggsforslag til forbundsstyrets opprinnelige tekst

Forbundsstyrets kulepunkt 5

tiltak som muliggjgr heltid og som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et helt
yrkesliv

Vedtatt
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Forbundsstyrets kulepunkt 6
helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom vaktene
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 7
en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fravaer og ferie
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 8
at det gjennomfgres forsvarlighetsvurdering av turnus
Vedtatt

Forslag 14

Kristoffer Solvang, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

A sikre etterlevelse av tariffavtalene og lokale avtaler for arbeidstakere uten fast avtalt
arbeidstid

Falt

Forslag 2

Maria Knudsen, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Tariffestet Ignn og arbeidsvilkar for sykepleierstudenter.
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 3
at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid
Vedtatt

Forslag 3

Edvard Forbord Platou, Delegat Trgndelag
Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Gratisprinsippet ogsa skal gjelde for sykepleierstudenter.
Forslagsstiller er med pa a stryke "ogsa".

Vedtatt
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Forslag 34

Martine Kjenslie Lund, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

enedskrivning av studielan for sykepleiere

Tilleggsforslag

enedskrivning av studielan for sykepleiere

e at sykepleierstudenter kan sgke om et tilleggsstipend som kompenserer for tap av inntekt
under praksisperioder og et utvidet utstyrsstipend

Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 12
sentralt avtalt minimumslgnn for sykepleiere pa ulike kvalifikasjonsniva
Falt

Forbundsstyrets kulepunkt 13
at ledernes lgnnsniva speiler deres ansvar og kompetanse
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 14

at sykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske kjede
Ignnes i trad med sin kompetanse

Vedtatt

Forslag 30

Anette Vestgl Lind, Delegat Agder

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Landsmgtet ber forbundsstyret sette sammen en arbeidsgruppe fra ulike sektorer med ulikt
utfordringsbilde, som i samarbeid med forbundsledelsen utarbeider en sak til ekstraordineert
landsmgte 2024, med hensikt 3 utarbeide en ambisigs og realistisk strategi for NSF sin
helgepolitikk og bruk av langvakter

Falt til fordel for omforent forslag 2 (27 og 30)

Forslag 31

Janne Olimstad Guldbjgrnsen, Delegat Vestfold og Telemark

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre sikres retten til a ikke matte arbeide mer
enn hver 3 helg.

Vedtatt
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Forslag 32

Vilde Haukeland, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

at arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til a rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere

Identisk forslag 33, og voteres ikke over.

Forslag 33

Vilde Haukeland, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til a rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere

Vedtatt som innsatsomrade

Forslag 35

Rolf-André Oxholm, Forbundsstyremedlem, kandidat forbundsstyremedlem, Oslo
Strykningsforslag

Original

eat skiftarbeid og turnusarbeid likestilles

Strykningsforslag

eat skiftarbeid og turnusarbeid likestilles, dette er behandlet tidligere i sak 22
Behandlet i sak 22, voteres ikke her

Forbundsstyrets kulepunkt 10
attraktive lgnns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning
Vedtatt

Forbundsstyrets kulepunkt 11
nedskrivning av studielan for sykepleiere
Vedtatt

Forslag 36

Jana Hoffmann, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

Vakter mellom 10 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters betalt pause, ved vaktlengder
utover dette gkes pausetiden ytterligere.

Justerer fra 10 til 11 timer, avklart med forslagsstiller

Vedtatt
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Forslag 37

Tom Roger Heggelund Frost, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

At arbeidsdager ut over 10 timer skal baseres pa frivillighet
Trukket til fordel for forslag 19

Landsmgtets endelige vedtak sak 14 — Beholde, mobilisere og

rekruttere sykepleierkompetanse
NSF mener at:

e partssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende
arbeidsliv og velferdstjenester av hgy kvalitet og pasientsikkerhet

e gratisprinsippet skal gjelde for sykepleierstudenter

e langvakter ut over 10 timer skal vaere frivillig

Innsatsomrader:

NSF skal arbeide for:

at HMS-arbeidet rettes mot de seerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene
ved relasjonelt arbeid

e at sykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk, verneutstyr og sko tilpasset arstid og
arbeidsoppgaver

e at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid
e at forebygging av yrkesskader i st@rre grad vektlegges i regelverket

e en livsfasepolitikk som kan inneholde redusert eller tilpasset arbeidstid, tilpasning i
arbeidsoppgaver, mv. som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et helt
yrkesliv

e tiltak som muliggjer heltid og som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom
et helt yrkesliv

¢ helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom
vaktene

e en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fravaer
og ferie

e at det gjennomferes forsvarlighetsvurdering av turnus

e attraktive lgnns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning
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nedskrivning av studielan for sykepleiere
at ledernes lgnnsniva speiler deres ansvar og kompetanse

at sykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske
kjede Ignnes i trad med sin kompetanse

at sykepleiere med seaerskilt ansvar, funksjon og oppgaver gis seerlige Ignnstillegg
utenom lgnnsoppgjgrene

en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse
hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper

at tillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinaer
arbeidstid

at tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtopplaering og andre
vedtektsfestede arrangement

arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til a rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere

at sykepleierstudenter kan sgke om et tilleggsstipend som kompenserer for tap av
inntekt under praksisperioder og et utvidet utstyrsstipend

at turnusarbeidere som er innvilget permisjon for a delta pa tillitsvalgtsopplaering pa
sine fridager, gis ny fridag som kompensasjon

tariffestet Ignn og arbeidsvilkar for sykepleierstudenter
en bedret yrkesskadelovgivning for sykepleiere

at ansatte i universitets- og hggskolesektoren skal ha arbeidstidsavtaler som sikrer at
AMLs § 10-7 overholdes

at sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre sikres retten til a ikke matte arbeide
mer enn hver 3 helg

vakter mellom 11 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters betalt pause, ved
vaktlengder utover dette gkes pausetiden ytterligere.

a kartlegge det samlede utfordringsbildet knyttet til helgearbeid, gjennom en
arbeidsgruppe som skal utarbeide en ambisigs a realistisk strategi for NSFs
helgepolitikk og bruk av langvakter
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Sak 15 — Mangfold, inkludering og hindre trakassering og
diskriminering

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Prinsipprogrammet; Et likestilt og inkluderende samfunn og arbeidsliv, endret punkt:

NSF mener at:

* ansatte og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og trakassering pa
grunn av alder, kjgnn, kignnsidentitet, kignnsuttrykk, seksuell orientering, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse eller andre vesentlige forhold ved en person.

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for:

e 3 utvikle en strategi som skal styrke mangfold, inkludering og vern mot diskriminering
i alle deler av organisasjonen, arbeidslivet og helse- og omsorgstjenesten.

Forslag 12

Ann Kirstine Kirk, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

NSF mener at: e ansatte og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og
trakassering pa grunn av alder, kjgnn, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, seksuell orientering,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse eller andre vesentlige forhold ved en person.
Endringsforslag

NSF mener at:

* Ansatte, studenter og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og
trakassering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, amming,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kignnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse

Falt

Forslag 7

Dag Andre Werner Larsen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: at sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og
jordmgdre som utsettes for rasisme pa jobb far god psykososial oppfelging og
ivaretakelse

Vedtatt
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Forslag 9 (INNSATSOMRADE)

Dag Andre Werner Larsen, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: at sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har
kunnskap og kompetanse om sammenhengen mellom rasisme, diskriminering og helse
Vedtatt

Forslag 13

Espen Gade Rolland, Faggruppeleder - Psykisk helse og rus

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for:

Helsetjenester som jobber personsentrert, rettighetsbasert og forholder seg til
internasjonale forpliktelser om menneskerettigheter, og er i trad med konvensjonen for
rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)

Vedtatt

Forslag 10 (prinsipprogram)

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Endringsforslag

Original

NSF mener at:

e ansatte og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og trakassering pa
grunn av alder, kjgnn, kijgnnsidentitet, kjignnsuttrykk, seksuell orientering, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse eller andre vesentlige forhold ved en person.
Endringsforslag

NSF mener at: Alle mennesker skal vernes mot alle former for rasisme, trakassering og
negativ diskriminering, med saerlig oppmerksomhet rettet mot utsatte grupper.
Vedtatt

Forslag 11

Tonje Lervold, Delegat Trgndelag

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: - at retten til minst to timer betalt ammefri, uten innskrenkning og krav
til dokumentasjon, skal gjeninnfgres i alle tariffomrader.

Vedtatt
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Forslag 3

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Endringsforslag

Original

NSF skal arbeide for: - a utvikle en strategi som skal styrke mangfold, inkludering og vern mot
diskriminering i alle deler av organisasjonen, arbeidslivet og helse- og omsorgstjenesten
Endringsforslag

NSF skal utvikle en strategi som styrker mangfold, inkludering og representasjon og vern mot
rasisme, trakassering og negativ diskriminering i alle deler av organisasjonen,
sykepleieutdanningen og helse- og omsorgstjenesten.

Vedtatt

Forslag 4

Ragnhild Storstein Spilker, Faggruppeleder - Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
Tilleggsforslag

Original

Innsatsomrader:

Tilleggsforslag

Innsatsomrader: NSF skal arbeide for at ledere sikres flerkulturell kompetanse og mulighet til
a ivareta mangfoldsledelse.

Votert i forslag 15

Forslag 14

Caroline Marie Bge Olsen, Delegat Innlandet

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: for gkt fokus, kunnskap og kompetanse om seksualitet, seksuell helse,
mangfold og likestilling for sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre.
Falt

Forslag 15

Tom Ole Hagen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

Innsatsomrader:

Endringsforslag

NSF skal arbeide for: at ledere sikres kunnskap og kompetanse

om diskriminering og trakassering, og bidra til & ivareta mangfoldsledelse.
OMFORENT FORSLAG (forslag 15 og 4)

Vedtatt
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Forslag 16

Jannicke Skodjereite, Delegat Oslo

Tilleggsforslag

Original

Tilleggsforslag

NSF skal arbeide for: at sykepleierstudenter, sykepleiere og jordmgdre har gkt kunnskap om
seksualitet, seksuell helse, mangfold og likestilling

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 15 — Mangfold, inkludering og

hindre trakassering og diskriminering
Prinsipprogrammet; Et likestilt og inkluderende samfunn og arbeidsliv

NSF mener at:

e alle mennesker skal vernes mot alle former for rasisme, trakassering og negativ
diskriminering, med szerlig oppmerksomhet rettet mot utsatte grupper

Innsatsomrader:
NSF skal arbeide for at:

e NSF skal utvikle en strategi som styrker mangfold, inkludering og representasjon og
vern mot rasisme, trakassering og negativ diskriminering i alle deler av
organisasjonen, sykepleierutdanningen og helse- og omsorgstjenesten

e |edere sikres kunnskap og kompetanse om rasisme, diskriminering og trakassering, og
kan ivareta mangfoldsledelse

e sykepleierstudenter, sykepleiere og jordm@dre har gkt kunnskap om seksualitet,
seksuell helse, mangfold og likestilling

e sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har kunnskap og
kompetanse om sammenhengen mellom rasisme, diskriminering og helse

e sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og
jordmgdre som utsettes for rasisme pa jobb far god psykososial oppfglging og
ivaretakelse

e retten til minst to timer betalt ammefri, uten innskrenkning og krav til
dokumentasjon, skal gjeninnfgres i alle tariffomrader

e helsetjenester som jobber personsentrert, rettighetsbasert og forholder seg til
internasjonale forpliktelser om menneskerettigheter, er i trad med konvensjonen for
rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)
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Sak 16 — Tap av autorisasjon og medlemskap i NSF
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Endring i vedtektenes § 1 ved innf@ring av nytt fjerde ledd:

«Medlemmer som har fatt sin autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre dr
fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn, med mindre drsaken til tilbakekallet er av seerskilt
alvorlig karakter».

Endring i vedtektenes § 1 ved innfgring av nytt fijerde ledd: «Medlemmer som har fatt sin
autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre ar fra vedtaksdato i Statens
helsetilsyn, med mindre arsaken til tilbakekallet er av saerskilt alvorlig karakter.»

Falt

Forslag 1

Rut Hovd Olaisen, Delegat Agder

Endringsforslag

Original

«Medlemmer som har fatt sin autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre ar
fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn, med mindre arsaken til tilbakekallet er av saerskilt
alvorlig karakter.»

Endringsforslag

«Medlemmer som har fatt sin autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre ar
fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn,

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 16 — Tap av autorisasjon og

medlemskap i NSF
Endring i vedtektenes § 1 ved innf@ring av nytt fjerde ledd:

Medlemmer som har fatt sin autorisasjon tilbakekalt opprettholder sitt medlemskap i tre ar
fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn.
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Sak 17 — Sykepleieetikkens vilkar i helsetjenesten

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
NSF jobber for at de nye yrkesetiske retningslinjene brukes i profesjonsutgvelsen,
politikkutformingen og utviklingen av sykepleiernes arbeidsmiljg.

Forslag 5

Martha Trones, Delegat Mgre og Romsdal

Tilleggsforslag

Radet bgr drive mer oppspkende virksomhet ut i hele organisasjonen forsa sette etisk
refleksjon pa dagsorden.

Falt

Forslag 3

Maria Knudsen, Delegat Vestland

Endringsforslag

NSF jobber for at de nye yrkesetiske retningslinjene brukes i utdanningslgpene,
profesjonsutgvelsen, politikkutformingen og utviklingen av sykepleiernes arbeidsmiljg.
Vedtatt

Forslag 4

Tanya Alme, Faggruppeleder - Kreftsykepleiere, kandidat leder til radet for sykepleieetikk
Endringsforslag

NSF jobber for lederstgtte i verdibasertledelse, systematisk etisk refleksjon i hele
helsetjenesten og at de nye etiske retningslinjene brukes i utdanningslgpene,
profesjonsutgvelsen, politikkutformingen og utviklingen av sykepleieres arbeidsmiljg.
Vedtatt, ivaretar forslag 3. Skal ikke inn i innsatsomrade, frittstaende forslag.

Forslag 6

Mildrid Haugrgnning Sendbg, Leder - Radet for sykepleieetikk

Endringsforslag

NSF jobber for at etisk refleksjon og de nye etiske retningslinjene brukes i
profesjonsutgvelsen, politikkutformingen og utviklingen av sykepleieres arbeidsmiljg.
Ikke votert, ivaretas av forslag 4

Landsmgtets endelige vedtak sak 17 — Sykepleieetikkens vilkar i

helsetjenesten

NSF jobber for lederstgtte i verdibasert ledelse, systematisk etisk refleksjon i hele
helsetjenesten og at de nye etiske retningslinjene brukes i utdanningslgpene,
profesjonsutgvelsen, politikkutformingen og utviklingen av sykepleieres arbeidsmiljg.

Sak 18 — Ansvar og oppgavedeling
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
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Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 19 — Frikj@p av HTV ute i KS omradene
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Landsmgtet avviser saken.

Opprettholdt i sak 1

Forslag 3

Anne Margrethe @ritzland, Forbundsstyremedlem, kandidat forbundsstyremedlem,
Rogaland

Endringsforslag

Original

NSF vurderer og evaluerer frikjgpsordningene til hovedetillitsvalgte i forhold til lovbestemte
avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra sentralt hold. Formalet er a sikre
hovedetillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til a8 utfgre sine oppgaver.

Endringsforslag

Landsmgtet ber Forbundsstyret prioritere arbeidet med frikjgpsordningen til
hovedetillitsvalgte knyttet til lovbestemte avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som
palegges fra NSF sentralt.

Formalet er a sikre hovedtillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til 8 utfgre sine oppgaver, samt
ivareta medlemmer og sikre organisasjonens innflytelse pa relevante beslutningstakere.
Forbundsstyret gis fullmakt til & utarbeide et mandat og det settes ned en arbeidsgruppe
sammensatt av HTV, fylkesleddet og hovedkontoret.

Trukket

Forslag 2

Rakel Bjgrnsdottir Braaten, Delegat Nordland

Endringsforslag

Original

NSF vurderer og evaluerer frikjgpsordningene til hovedtillitsvalgte i forhold til lovbestemte
avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra sentralt hold. Formalet er a sikre
hovedetillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til 3 utfgre sine oppgaver.

Endringsforslag

Landsmgtet ber Forbundsstyret prioritere arbeidet med frikjgpsordning til hovedtillitsvalgte i
forhold til lovbestemte avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra NSF
sentralt.

Formalet er a sikre hovedtillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til 8 utfgre sine oppgaver, samt
ivareta medlemmer og sikre organisasjonens innflytelse hos relevante beslutningstakere.
Forbundsstyret gis fullmakt til 3 utarbeide mandat og det settes ned en arbeidsgruppe
sammensatt av HTV, fylkesleddet og hovedkontoret.
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Vedtatt

Forslag 4

Vegard Andreas Jacobsen, Delegat Oslo

Endringsforslag

Original

NSF vurderer og evaluerer frikjgpsordningene til hovedetillitsvalgte i forhold til lovbestemte
avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra sentralt hold. Formalet er a sikre
hovedetillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til a8 utfgre sine oppgaver.

Endringsforslag

Landsmgtet ber Forbundsstyret prioritere arbeidet med frikjgpsordning for hovedetillitsvalgte
i forhandlinger av hovedavtaler. Formalet er a sikre hovedtillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til a
utfgre sine oppgaver, samt ivareta medlemmer og sikre organisasjonens innflytelse hos
relevante beslutningstakere. Forbundsstyret gis fullmakt til & utarbeide mandat og det settes
ned en arbeidsgruppe sammensatt av HTV, fylkesleddet og hovedkontoret

Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 19 — Frikjgp av HTV ute i KS

omradene

Landsmgtet ber Forbundsstyret prioritere arbeidet med frikjgpsordning til hovedtillitsvalgte i
forhold til lovbestemte avtaler og arbeidsmengde, inkludert det som palegges fra NSF
sentralt.

Formalet er a sikre hovedtillitsvalgte tilstrekkelig frikjgp til 3 utfgre sine oppgaver, samt
ivareta medlemmer og sikre organisasjonens innflytelse hos relevante beslutningstakere.
Forbundsstyret gis fullmakt til 3 utarbeide mandat og det settes ned en arbeidsgruppe
sammensatt av HTV, fylkesleddet og hovedkontoret.

Sak 20 — Offentlig forvaltning av var viktigste ressurs
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Landsmgtet avviser saken.

Landsmgtets endelige vedtak sak 20 — Offentlig forvaltning av var

viktigste ressurs
Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 21 — Forbud mot ufrivillig deltidsstillinger
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
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Landsmgtet avviser saken.

Landsmgtets endelige vedtak sak 21 — Forbud mot ufrivillig
deltidsstillinger

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 22 — Likestilling av skift/turnus

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
Landsmgtet avviser saken.

Opprettholdt i sak 1

Forslag 3

Aud Hglland Riise, Delegat, fylkesleder Rogaland

Endringsforslag

Innsatsomrader

NSF prioriterer arbeidet med a likestille skift og turnus. De som i dag etter
tariffavtalen/overenskomsten har en arbeidsuke pa 35.5 timer likestilles med skiftarbeideren
og har en arbeidsuke pa 33.6 timer.

Likelydende forslag 5, voteres ikke.

Forslag 5

Berit Averstad, Delegat Oslo

Endringsforslag

NSF arbeider for likestilling av skift og turnus slik at de som etter dagens avtaleverk
kvalifiserer for 35,5/uke vil kvalifisere for 33,6 t/uke.

Vedtatt

Forslag 8

Rolf-André Oxholm, Forbundsstyremedlem, kandidat forbundsstyremedlem, Oslo
Endringsforslag

at skiftarbeid og turnusarbeid likestilles, i fgrste omgang ved at ansatte som jobber lange
vakter i helgene og at ansatte i rene nattstillinger omfattes av bestemmelsen.

Falt
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Forslag 9

Leni Brunborg, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

A redusere arbeidstid for sykepleiere over 55 ar som arbeider turnus til 33,6 t/ uke som et
bidrag for 3 beholde erfarne sykepleiere

Falt

Forslag 10

Lisbeth Keskitalo, Delegat Vestland

Tilleggsforslag

Normal arbeidstiden er minimum 7,5 timer hver dag/vakt
Vedtatt

Forslag 11

Britt Heidi Tefre, Delegat Vestland

Endringsforslag

Nsf ma jobbe for at ordlyden i Aml 10.4.6 ma reviderast.. Ein ma sikre at dei med mest
ubekvemme vakter, i 100 % stilling, far mest uttelling.

Falt

Landsmgtets endelige vedtak sak 22 — Likestilling av skift/turnus
NSF arbeider for likestilling av skift og turnus slik at de som etter dagens avtaleverk
kvalifiserer for 35,5/uke vil kvalifisere for 33,6 t/uke.

Normalarbeidstiden er minimum 7,5 timer hver dag/vakt.

Sak 23 — Forslag om a sgke forbundsstyret om dispensasjon fra vedtak
i LM-sak 17/2019

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
Landsmgtet avviser saken.

Landsmgtets endelige vedtak sak 23 — Forslag om a sgke
forbundsstyret om dispensasjon fra vedtak i LM-sak 17/2019

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 24 — 33,6 timers arbeidsuke

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
Landsmgtet avviser saken.
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Landsmgtets endelige vedtak sak 24 — 33,6 timers arbeidsuke

Saken er strgket fra sakslisten.

Sak 25 — Prinsipprogram gjeldende etter Landsmgtet 2023

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
INNLEDNING

Sykepleiere skal lede sykepleietjenesten. Sykepleiere har en ngkkelrolle i utvikling av helse-
og omsorgstjenester for a sikre kvalitet og beredskap i tjenestene.

1. HELSETJENESTEN OG SAMFUNNET
NSF mener at:

- hele befolkningen ma sikres likeverdige tjenestetilbud, der pasient - og
brukerrettigheter blir ivaretatt

- helsefremmende og forebyggende helsearbeid er grunnpilarer i
helsetjenesten

- sosiale, miljg- og helsemessige faktorer ma vektlegges i offentlig
samfunnsplanlegging

- hensynet til klima, miljg og baerekraftig utvikling lokalt, nasjonalt og
internasjonalt skal ligge til grunn for all aktivitet i helsetjenesten

- nasjonale helsepolitiske mal ma definere satsningsomrader i trad med
befolkningens behov for helsehjelp, og sikres ngdvendige rammebetingelser

- helsetjenesten er et offentlig ansvar og ma vaere underlagt politisk styring og
kontroll, som setter mal og tydeliggjgr prioritering, ressurstildeling og
tilgjengelighet

- konkurranseutsetting og profittbasert privatisering ikke er forenlig med
prinsippet om god ressursutnyttelse, lik tilgang til helsetjenester, forsvarlig
arbeidsmiljg og tariffestede rettigheter for de ansatte

- det er et offentlig ansvar a utarbeide og iverksette nasjonale og lokale
rekrutteringsplaner med virkemidler som gjor sykepleieryrket attraktivt

- partssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende
arbeidsliv og velferdstjenester av hgy kvalitet

2. SYKEPLEIETJENESTEN
NSF mener at:

- sykepleiere skal fremme helse og forebygge sykdom, gi sykepleie, omsorg og
behandling, lindre lidelse og legge til rette for en verdig ded

- sykepleiepraksis skal bygge pa forskning, erfaringsbasert kunnskap, og
pasientens/brukerens behov og gnsker

- sykepleiere skal sikre hgy etisk og faglig standard pa tjenestetilbudet

- sykepleietjenesten skal organiseres og sikres rammevilkar slik at faglig
forsvarlighet og omsorgsfull hjelp, yrkesetiske retningslinjer og juridiske krav
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ivaretas

- sykepleiere skal bidra til helhetlige og godt koordinerte helsetilbud gjennom
samvalg med pasienter, brukere og pargrende, tverrfaglig samarbeid og
samhandling mellom nivaer og sektorer

- sykepleiere skal ha gode norskkunnskaper, bade muntlig og skriftlig, og god
helsefaglig sprakforstaelse, for a sikre trygg og forsvarlig kommunikasjon med
pasienter, pargrende og kolleger

- sykepleiere skal bidra aktivt til innovasjon, teknologi-, fag- og tjenesteutvikling

- sykepleiere skal inneha lederansvar pa alle niva i helsetjenesten

- sykepleietjenesten skal veere forankret med sykepleier i toppledelsen;
nasjonalt, i helseforetakene og i kommunale helse- og omsorgstjenester

- pasientenes behov for sykepleie skal veere grunnlaget for bemanning,
ressurser og kompetansesammensetning

- det skal sikres samsvar mellom ansvar, kompetanse og behov for beredskap i
sykepleietjenesten

- sykepleiere skal ha tilgang til e-helse, velferdsteknologi og digitale Igsninger
som understgtter god helsehjelp

- sykepleiere skal sikres teknologikompetanse

- organisering og finansiering av helse- og omsorgstjenestene skal sikre at
helsefremmende og forebyggende sykepleie gjennom hele livsigpet
prioriteres

2. UTDANNING, FAGUTVIKLING OG FORSKNING

NSF mener at:

- finansiering, organisering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor-
og masterniva ma sikre kandidatene god og likeverdig kompetanse

- all utdanning av sykepleiere skal fglge gradsstrukturen for hgyere utdanning

- kandidatens sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele utdanningen
og det skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie

- forskriftsfestede rammeplaner og retningslinjer skal sammen med lokale
planer for utdanningene sikre sluttkompetansen for kandidater pa alle niva

- antall studieplasser pa alle niva i sykepleierutdanningen ma dimensjoneres ut
fra befolkningens behov, helsepolitiske mal og krav til faglige standarder

- internasjonal regulering av sykepleierutdanningen skal sikre ngdvendig
kunnskapsinnhold pa alle niva

- alle sykepleiere ma gis mulighet til kunnskaps- og kompetanseutvikling for a
sikre kunnskapsbasert praksis

- sykepleierutdanning pa alle nivda ma veere konkurransedyktige studievalg med
hoy faglig kvalitet

- tilbud om desentraliserte utdanninger pa bachelor- og masterniva ma
opprettholdes og videreutvikles

- kompetanse innen e-helse, teknologi og digitalisering skal veere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

- samarbeid mellom hggskole/universitet og helsetjenesten skal bidra til
kunnskapsutveksling og kompetanseutvikling i sykepleie
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- opptak til bachelorstudiet i sykepleie skal bygge pa studiekompetanse og
karakterkrav

- de faglige krav som stilles til sykepleieren forutsetter en helhetlig tredrig
bachelorutdanning

- myndighetsgodkjenning av spesialsykepleiere ma sikres ved
spesialistgodkjenning

- det ma etableres sykepleievitenskapelige mastergrader som er relevante for
utviklingen av sykepleiefaget og sykepleieutgvelsen

- etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning

- praksisveiledere ma sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10
studiepoeng og rammevilkar slik at de blir i stand til 3 gi veiledning

- praksisveileder skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgave- og
kompetanse

- praksisveileder skal veere autorisert sykepleier

- nyutdannete sykepleiere skal sikres veiledning og oppfglging

- mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av
praksisstudiene

- satsing pa forskning innenfor sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

- kommunal helsetjeneste skal ha likt ansvar for opplaering og utdanning som
spesialisthelsetjenesten

4. LONNS- OG ARBEIDSVILKAR
NSF mener at:

- organisasjonen skal alltid vaere i en posisjon som sikrer NSF forhandlings- og
streikerett, og ivaretakelse av medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

- sykepleieryrket skal veere et attraktivt og framtidsrettet yrke for bade kvinner
0og menn

- medlemmenes rettigheter skal sikres gjennom tariffavtaler

- forhandlingsordningene skal bygge pa reelle forhandlinger, likeverdighet
mellom partene, og inneholde reelle sanksjonsmuligheter og
tvistelgsningsmodeller

- medlemmene skal sikres Ignns- og arbeidsvilkar som anerkjenner og
verdsetter deres utdanning, kompetanse, funksjon og ansvar

- medlemmene skal sikres likelgnn

- alle virkemidler, bade sentralt og lokalt, skal tas i bruk for a hgyne
medlemmenes lgnn

- sosial dumping i arbeidslivet skal motarbeides uten bruk av lovfestet
minstelgnn

- medlemmenes arbeidsmiljg, herunder arbeidstidsordninger, skal vaere
forsvarlig og helsefremmende

- medlemmenes arbeidsmiljg og arbeidstidsordninger ma innrettes slik at det
er mulig & veere i full stilling i ordinaert arbeid helt frem til aldersgrensen

- medlemmenes arbeidstidsordninger skal ivareta hensynet til helse, velferd,
likestilling og faglig forsvarlighet
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- medlemmene skal ha rett til full stilling, uten gkt helgebelastning

- tillitsvalgte skal ha avtalerett pa turnus

- medlemmenes turnusplaner skal inneholde arbeid maksimalt hver tredje helg

- sykepleiernes pensjonsrettigheter skal sikres og tilpasses gjeldende
pensjonsordning

- sykepleiernes pensjon skal ivaretas gjennom Lov om pensjonsordning for
sykepleiere

- alle arbeidsplasser skal ha en god varslingskultur knyttet til fag og
arbeidsmiljg

5. INTERNASJONAL DELTAKELSE OG SOLIDARITET
NSF mener at:

- internasjonalt samarbeid og solidaritet er viktig for & fremme demokratisk
utvikling, menneskerettigheter og fredelig samkvem mellom nasjoner og
folkegrupper

- organisasjonspolitisk arbeid pa nordisk, europeisk og internasjonalt niva er
ngdvendig for & na nasjonale malsettinger

- viskal ha en organisasjonstilknytning som gir optimal pavirkningsmulighet pa
saksomrader av betydning for sykepleiefag og arbeidsvilkar

6. ET LIKESTILT OG INKLUDERENDE SAMFUNN OG ARBEIDSLIV
NSF mener at:

- likeverd, like rettigheter, mangfold og inkludering skal vaere grunnleggende
verdier i samfunnet

- ansatte og pasienter skal vernes mot alle former for diskriminering og
trakassering pa grunn av alder, kjgnn, kjgnnsidentitet, kjpnnsuttrykk, seksuell
orientering, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse eller andre
vesentlige forhold ved en person

- yrkesskadereglene ikke ma virke diskriminerende

- kvinner og menn skal ha like muligheter til 3 delta i arbeids- og familieliv

- kjgnnsfordelingen i sykepleietjenesten bgr vaere som i befolkningen for gvrig

- kjgnnsperspektivet skal ivaretas i all aktivitet og organisering i NSF

- sykepleieres yrkestitler bgr vaere kjgnnsngytrale

Forslag 1

Truls Aamodt, Delegat Rogaland

Endringsforslag

Original

opptak til bachelorstudiet i sykepleie skal bygge pa studiekompetanse og karakterkrav

Endringsforslag

opptak til bachelorstudiet i sykepleie skal bygge pa generell studiekompetanse og
karakterkrav

Vedtatt
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Forslag 2

Jurga Alknes, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Original

medlemmenes turnusplaner skal inneholde arbeid maksimalt hver tredje helg
Tilleggsforslag

medlemmenes turnusplaner skal inneholde arbeid maksimalt hver tredje helg

at normal arbeidsdagen for turnus arbeidere ikke er kortere ikke kortere enn 7,5 timer, slik
at 100 % stilling ikke utgjer mer en fem dagers arbeidsuke

Vedtatt

Landsmgtets endelige vedtak sak 25 — Prinsipprogram gjeldende etter

Landsmgtet 2023
INNLEDNING

Sykepleiere skal lede sykepleietjenesten. Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordm@dre har en
ngkkelrolle ved utvikling og sikring av kvalitet og beredskap i helse- og omsorgstjenestene.

1. HELSETJENESTEN OG SAMFUNNET
NSF mener at:

- hele befolkningen ma sikres likeverdige tjenestetilbud, der pasient- og
brukerrettigheter blir ivaretatt

- helsefremmende og forebyggende helsearbeid er grunnpilarer i helsetjenesten

- sosiale, miljg- og helsemessige faktorer ma vektlegges i offentlig
samfunnsplanlegging

- hensynet til klima, miljg og baerekraftig utvikling lokalt, nasjonalt og internasjonalt
skal ligge til grunn for all aktivitet i helsetjenesten

- nasjonale helsepolitiske mal ma definere satsningsomrader i trad med befolkningens
behov for helsehjelp, og sikres n@dvendige rammebetingelser

- sykepleiere og jordmgdre skal anerkjennes som en sentral del av totalberedskapen

- helsetjenesten er et offentlig ansvar og ma vaere underlagt politisk styring og
kontroll, som setter mal og tydeliggjor prioritering, ressurstildeling og tilgjengelighet

- konkurranseutsetting og profittbasert privatisering ikke er forenlig med prinsippet
om god ressursutnyttelse, lik tilgang til helsetjenester, forsvarlig arbeidsmiljg og
tariffestede rettigheter for de ansatte

- det er et offentlig ansvar a utarbeide og iverksette nasjonale og lokale
rekrutteringsplaner med virkemidler som gj@r sykepleieryrket attraktivt

2. SYKEPLEIETJENESTEN
NSF mener at:

- sykepleiere skal fremme helse og forebygge sykdom, gi sykepleie, omsorg og
behandling, lindre lidelse og legge til rette for en verdig dgd
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- sykepleiepraksis skal bygge pa forskning, erfaringsbasert kunnskap, og
pasientens/brukerens behov og gnsker

- sykepleiere skal sikre hgy etisk og faglig standard pa tjenestetilbudet

- sykepleietjenesten skal organiseres og sikres rammevilkar slik at faglig forsvarlighet
og omsorgsfull hjelp, yrkesetiske retningslinjer og juridiske krav ivaretas

- sykepleiere skal bidra til helhetlige og godt koordinerte helsetilbud giennom samvalg
med pasienter, brukere og pargrende, tverrfaglig samarbeid og samhandling mellom
nivaer og sektorer

- sykepleiere skal ha gode norskkunnskaper, bade muntlig og skriftlig, og god
helsefaglig sprakforstaelse, for a sikre trygg og forsvarlig kommunikasjon med
pasienter, pargrende og kolleger

- sykepleiere skal bidra aktivt til innovasjon, teknologi-, fag- og tjenesteutvikling

- sykepleiere skal inneha lederansvar pa alle niva i helsetjenesten

- sykepleietjenesten skal veere forankret med sykepleier i toppledelsen; nasjonalt, i
helseforetakene og i kommunale helse- og omsorgstjenester

- pasientenes behov for sykepleie skal veere grunnlaget for bemanning, ressurser og
kompetansesammensetning

- det skal sikres samsvar mellom ansvar, kompetanse og behov for beredskap i
sykepleietjenesten

- sykepleiere skal ha tilgang til e-helse, velferdsteknologi og digitale I@gsninger som
understgtter god helsehjelp

- sykepleiere skal sikres kompetanse i digitalisering og teknologi

- organisering og finansiering av helse- og omsorgstjenestene skal sikre at
helsefremmende og forebyggende sykepleie gjennom hele livslgpet prioriteres

3. UTDANNING, FAGUTVIKLING OG FORSKNING
NSF mener at:

- finansiering, organisering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og
masterniva ma sikre kandidatene god og likeverdig kompetanse

- all utdanning av sykepleiere skal fglge gradsstrukturen for hgyere utdanning

- bachelorkandidatenes sluttkompetanse skal kvalitetssikres gjennom hele
utdanningen og det skal etableres en nasjonal, avsluttende eksamen i sykepleie

- forskriftsfestede rammeplaner og retningslinjer skal sammen med lokale planer for
utdanningene sikre sluttkompetansen for kandidater pa alle niva

- antall studieplasser pa alle niva i sykepleierutdanningen ma dimensjoneres ut fra
befolkningens behov, helsepolitiske mal og krav til faglige standarder

- internasjonal regulering av sykepleierutdanningen skal sikre ngdvendig
kunnskapsinnhold pa alle niva

- alle sykepleiere ma gis mulighet til kunnskaps- og kompetanseutvikling for a sikre
kunnskapsbasert praksis

- sykepleierutdanning pa alle nivd ma veere konkurransedyktige studievalg med hgy
faglig kvalitet

- tilbud om desentraliserte utdanninger pa bachelor- og masterniva ma opprettholdes
og videreutvikles

- kompetanse innen teknologi og digitalisering skal vaere en viktig del i
sykepleierutdanning, fagutvikling og forskning

- samarbeid mellom hggskole/universitet og helsetjenesten skal bidra til
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kunnskapsutveksling og kompetanseutvikling i sykepleie

- opptak til bachelorstudiet i sykepleie skal bygge pa generell studiekompetanse og
karakterkrav

- de faglige krav som stilles til sykepleieren forutsetter en helhetlig tredrig
bachelorutdanning

- myndighetsgodkjenning av spesialsykepleiere ma sikres ved spesialistgodkjenning

- det ma etableres sykepleievitenskapelige mastergrader som er relevante for
utviklingen av sykepleiefaget og sykepleieutgvelsen

- etablering og utvikling av tverrfaglige mastergrader ma sikre sykepleiefaglig
fordypning

- praksisveiledere skal sikres formell veiledningskompetanse pa minimum 10
studiepoeng

- praksisveiledere ma ha rammevilkar og anerkjennelse som gjgr det attraktivt og
mulig a sikre faglige veiledningsprosesser av hgy kvalitet

- praksisveiledere skal ha gkonomisk godtgjgring for veiledningsoppgave- og
kompetanse

- praksisveileder skal veere autorisert sykepleier

- nyutdannete sykepleiere skal sikres veiledning og oppfglging

- mulighetsrommet i RETHOS ma utnyttes med hensyn til organisering av
praksisstudiene

- kommunal helsetjeneste skal ha likt ansvar for opplaering og utdanning som
spesialisthelsetjenesten

- det skal etableres en vei til masterstudium for sykepleiere som ikke har mulighet til 3
forbedre karakter fra bachelorstudier

- gratisprinsippet skal gjelde for sykepleierstudenter

- satsing pa forskning innen sykepleie skal vaere sentralt i kompetanse- og
tjenesteutvikling i helsetjenestene

4. L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR
NSF mener at:

- partssamarbeid og medbestemmelse er en forutsetning for et velfungerende
arbeidsliv og velferdstjenester av hgy kvalitet og pasientsikkerhet

- organisasjonen skal alltid vaere i en posisjon som sikrer NSF forhandlings- og
streikerett, og ivaretakelse av medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

- sykepleieryrket skal vaere et attraktivt og framtidsrettet yrke for bade kvinner og
menn

- medlemmenes rettigheter skal sikres gjennom tariffavtaler

- forhandlingsordningene skal bygge pa reelle forhandlinger, likeverdighet mellom
partene, og inneholde reelle sanksjonsmuligheter og tvistelgsningsmodeller

- medlemmene skal sikres Ignns- og arbeidsvilkar som anerkjenner og verdsetter deres
utdanning, kompetanse, funksjon og ansvar

- medlemmene skal sikres likelgnn

- alle virkemidler, bade sentralt og lokalt, skal tas i bruk for 8 hgyne medlemmenes
lgnn

- sosial dumping i arbeidslivet skal motarbeides uten bruk av lovfestet minstelgnn

- medlemmenes arbeidsmilj@, herunder arbeidstidsordninger, skal veere forsvarlig og
helsefremmende
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- medlemmenes arbeidsmiljg og arbeidstidsordninger ma innrettes slik at det er mulig
a veere i full stilling i ordinzert arbeid helt frem til aldersgrensen

- medlemmenes arbeidstidsordninger skal ivareta hensynet til helse, velferd,
likestilling og faglig forsvarlighet

- langvakter ut over 10 timer skal vaere frivillig

- medlemmene skal ha rett til full stilling, uten gkt helgebelastning

- tillitsvalgte skal ha avtalerett pa turnus

- medlemmenes turnusplaner skal inneholde arbeid maksimalt hver tredje helg

- normalarbeidsdagen for turnus arbeidere ikke er kortere enn 7,5 timer, slik at 100 %
stilling ikke utgjer mer enn fem dagers arbeidsuke

- sykepleiernes pensjonsrettigheter skal sikres og tilpasses gjeldende pensjonsordning

- sykepleiernes pensjon skal ivaretas giennom Lov om pensjonsordning for sykepleiere

- alle arbeidsplasser skal ha en god varslingskultur knyttet til fag og arbeidsmiljg

5. INTERNASJONAL DELTAKELSE OG SOLIDARITET
NSF mener at:

- internasjonalt samarbeid og solidaritet er viktig for & fremme demokratisk utvikling,
menneskerettigheter og fredelig samkvem mellom nasjoner og folkegrupper

- organisasjonspolitisk arbeid pa nordisk, europeisk og internasjonalt niva er
ngdvendig for a na nasjonale malsettinger

- viskal ha en organisasjonstilknytning som gir optimal pavirkningsmulighet pa
saksomrader av betydning for sykepleiefag og arbeidsvilkar

6. ET LIKESTILT OG INKLUDERENDE SAMFUNN OG ARBEIDSLIV

NSF mener at:

- likeverd, like rettigheter, mangfold og inkludering skal vaere grunnleggende verdier i
samfunnet

- alle mennesker skal vernes mot alle former for rasisme, trakassering og negativ
diskriminering, med szerlig oppmerksomhet rettet mot utsatte grupper (sak 15)

- yrkesskadereglene ikke ma virke diskriminerende

- kvinner og menn skal ha like muligheter til 3 delta i arbeids- og familieliv

- kjgnnsfordelingen i sykepleietjenesten bgr vaere som i befolkningen for gvrig

- kjgnnsperspektivet skal ivaretas i all aktivitet og organisering i NSF

- sykepleieres yrkestitler bgr vaere kignnsngytrale

NSFs Prinsipprogram vedtas med de endringer som er foretatt i Igpet av landsmgtet 2023.
Forbundsstyret gis fullmakt til & gjgre redaksjonelle endringer i prinsipprogrammet.
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Sak 26 — Innsatsomrader for 2024-2027
INNSATSOMRADER FOR 2024-2027

Forbundsstyrets forslag til vedtak
Innsatsomrade 1: Sykepleiernes plass i utvikling av helse- og omsorgstjenestene

Hovedmal: For a gi pasienter, pargrende og brukere gode, helhetlige og koordinerte helse- og
omsorgstjenester, ma finansiering, prioritering og organisering understgtte sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre sin sentrale plass i tjenesteutviklingen.

NSF skal arbeide for:

Sykepleieren:

1.1 at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og
omsorgstjenester (sak 9)

1.2. at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte
helse- og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral funksjon i
dette (sak 9)

1.3. at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og ansvarsomrade
er definert og synlig i samfunnet, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og
omsorgstjenesten (sak 9)

1.4. at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse (sak 9)

1.5. at sykepleiere og spesialsykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til
barn og unge (sak 9)

1.6. a synliggjere og konkretisere behov for sykepleierkompetanse, for a styrke
helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller rus og avhengighet (sak 9)

Finansiering:

1.7. et styrket offentlig helsevesen med forsvarlig kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning (sak 13)

1.8. fortsatt satsing innen fagomradet psykisk helse, rus og avhengighet (sak 9)

1.9. at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordmgdrenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten (sak 9)

1.10. atressurser og tverrfaglig kompetanse gj@res tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for @ mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester (sak 9)

1.11. en bemanningsnorm som tar utgangspunkt i pasientens behov for sykepleie (sak 9)

1.12.  at eldreomsorgen ma styrkes for @ mgte den fremtidige gkningen av eldre, og at andelen
sykepleiere som innehar spesialkompetanse ma gkes (sak 9)

1.13.  at svangerskaps, f@dsels- og barselomsorgen ma styrkes for 8 mgte befolkningens behov
for oppfelging, felgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fgdsel (sak 9)

1.14. at forebyggende helsetjenester til gravide, barn og deres familier ma prioriteres politisk
og pkonomisk (sak 12)

1.15. gkt forskning pa, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet (sak 12)

1.16.  en forpliktende klimaplan for helsesektoren (sak 12)

Organisering:
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1.17.  at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og
pa tvers av forvaltningsniva og andre sektorer (sak 9)

1.18.  attverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette (sak 9)

1.19. at helsetjenester som jobber personsentrert, rettighetsbasert og forholder seg til
internasjonale forpliktelser om menneskerettigheter, er i trad med konvensjonen for
rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD) (sak 15)

Teknologi:
1.20. at det satses betydelig mer pa digitalisering og teknologi som kan bidra til innovasjon og
utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten (sak 9)
1.21. at sykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i utvikling og implementering av
digitalisering og teknologi (sak 9)

Innsatsomrade 2: Organisering og ledelse av sykepleietjenesten

Hovedmal: En sykepleietjeneste med en organisering, lederstruktur og rammevilkar for
sykepleierledere som fremmer god kvalitet, god ressursutnyttelse, koordinerte og utviklende
tjenester, og som gir gode fagmiljger for studenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre.

NSF skal arbeide for:

Rammevilkar:

2.1. a redusere lederspenn for fgrstelinjeledere, og at ledere har tilstrekkelig tilgang til
relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell og styringsverktgy (sak 10)

2.2. at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse
og mulighet til 3 ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi (sak 10)

2.3. at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og
utviklende (sak 10)

2.4, en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper (sak 10)

2.5. at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell
myndighet over organisering og ressurser (sak 10)

2.6. at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene (sak 10)

2.7. at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav (sak 10)

2.8. at sykepleierledere far videreutviklet sin kompetanse, saerlig pa teknologi og
tverrfaglig ledelse (sak 10)

2.9. a styrke sykepleielederes kunnskap om norsk arbeidslivsmodell (sak 13)

2.10 atledere sikres kunnskap og kompetanse om rasisme, diskriminering og trakassering,
og kan ivareta mangfoldsledelse (sak 15)

2.11 atorganisering og lederstrukturer i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og
koordinerte sykepleietjenester av god kvalitet (sak 10)

2.12  at hensynet til baerekraft, miljp og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten (sak 12)

2.13. atden nasjonale sjefsykepleieren og sjefjordmoren synliggjgres i samfunnet nasjonalt
og globalt (sak 10)
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2.14. at fgrstelinjeledere ikke blir urettmessig definert som ansatt i en sakalt ledende og
uavhengig stilling (sak 10)

Innsatsomrade 3: Sykepleierutdanning, forskning og livslang laering

Hovedmal: Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre skal giennom bachelor-, master- og
ph.d.- utdanning, samt etterutdanning, utvikle ngdvendig kompetanse til 3 mgte
kunnskapsbehovene i helse- og omsorgstjenestene og bidra til utvikling av tjenestene.
Utdanningene skal sikres ngdvendig kompetent personell, og kunnskapsutviklingen i sykepleie ma
sikres ved at flere sykepleiere far forskningsmidler.

NSF skal arbeide for:

Nasjonalt myndighetsniva:
3.1. at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av bade bachelor- og
masterutdanninger (sak 11)

3.2. at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering (sak 11)

3.3. lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester (sak
11)

3.4, at utdanning av spesialsykepleiere og jordmgdre er helhetlige masterlgp (sak 11)

3.5. at folkehelse og baerekraft blir laeringsutbyttemal pa alle niva av sykepleierutdanningen
(sak 12)

3.6. at sykepleierstudenter kan sgke om et tilleggsstipend som kompenserer for tap av

inntekt under praksisperioder og et utvidet utstyrsstipend (sak 14)

Universitets- og hgyskolesektoren:

3.7. en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og
masterniva, som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over hele
landet (sak 11)

3.8. at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene (sak 11)

3.9. gkt antall sykepleiere med topp- og farstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen
(sak 11)

3.10. at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa sgknad, prosjektbeskrivelse,
intervju og anbefaling (sak 11)

3.11. Farmakologi, legemiddelhandtering og medikamentregning standardiseres med nasjonal
eksamen ved bachelorutdanningen i sykepleie (sak 11)

Forskning:
3.12.  at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning (sak 11)
3.13.  asikre karriereveier for forskere innenfor helse- og omsorgstjenestene (sak 11)

Arbeidsgiver:

3.14.  at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov (sak 11)
3.15.  at sykepleiere og jordmgdre sikres systematisk faglig oppdatering gjennom hele
yrkeslivet (sak 11)

95





3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk refleksjon
og faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre (sak 11)
tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til 4 gi studentveiledning (sak 11)

at sykepleierstudenter, sykepleiere og jordmgdre har gkt kunnskap om seksualitet,
seksuell helse, mangfold og likestilling (sak 15)

at sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har kunnskap og
kompetanse om sammenhengen mellom rasisme, diskriminering og helse (sak 15)

Innsatsomrade 4: Lgnns- og arbeidsvilkar

Hovedmal: Lgnns- og arbeidsvilkar som anerkjenner og verdsetter medlemmenes utdanning,
kompetanse, funksjon og ansvar, som bidrar til 8 beholde, mobilisere og rekruttere sykepleiere,

og som sikrer likelgnn for den enkelte og for yrkesgruppen. Et helsefremmende og inkluderende
arbeidsmiljg, og arbeidstidsordninger som skaper attraktive arbeidsplasser og muliggjor heltid og

hgy yrkesdeltakelse blant sykepleiere i alle livsfaser.

NSF skal arbeide for:

Lonn:

4.1. a hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av

medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar (sak 13)

4.2. a motvirke arbeidsgiversamarbeid som hindrer ngdvendig Ignnsutvikling for sykepleiere
(sak 13)

4.3. overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere (sak 13)

4.4. attraktive lpnns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning (sak 14)

4.5. at ledernes Ignnsniva speiler deres ansvar og kompetanse (sak 14)

4.6. en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse (sak 14)

4.7. hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper (sak 14)

4.8. at sykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske
kjede Ipnnes i trad med sin kompetanse (sak 14)

4.9. nedskrivning av studielan for sykepleiere (sak 14)

4.10. at sykepleiere med saerskilt ansvar, funksjon og oppgaver gis sarlige Ignnstillegg utenom
lpnnsoppgjgrene (sak 14)

4.11. 3 ansvarliggjgre arbeidsgivere til 8 fremme Ignnsutviklingen til sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre i trad med behov og etterspgrsel (sak 13)

4.12. at arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til a rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere (sak 14)

4.13. tariffestet Ignn og arbeidsvilkar for sykepleierstudenter (sak 14)

4.14. At utdannings- og forskningspersonell i sykepleierutdanningen skal ha
konkurransedyktig lgnn (sak 11)

4.15. at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til utdannings- og forskningspersonell i
universitet og hggskole (sak 11)

Arbeidstid:
4.16. tiltak som muliggjgr heltid og som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et

helt yrkesliv (sak 14)
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4.17.  en livsfasepolitikk som kan inneholde redusert eller tilpasset arbeidstid, tilpasning i
arbeidsoppgaver, mv. som gj@r at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et helt
yrkesliv (sak 14)
4.18. helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom vaktene
(sak 14)
4.19. at det gjennomfgres forsvarlighetsvurdering av turnus (sak 14)
4.20. likestilling av skift og turnus slik at de som etter dagens avtaleverk kvalifiserer for
35,5/uke vil kvalifisere for 33,6 t/uke (sak 22)
4.21. at normalarbeidstiden er minimum 7,5 timer hver dag/vakt (sak 22)
4.22. atsykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre sikres retten til  ikke matte arbeide mer
enn hver 3. helg (sak 14)
4.23.  at vakter mellom 11 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters betalt pause, ved
vaktlengder utover dette gkes pausetiden ytterligere (sak 14)
4.24. atretten til minst to timer betalt ammefri, uten innskrenkning og krav til
dokumentasjon, skal gjeninnfgres i alle tariffomrader (sak 15)
4.25.  at ansatte i universitets- og hggskolesektoren skal ha arbeidstidsavtaler som sikrer at
AMLs § 10-7 overholdes (sak 14)
Arbeidsmiljg:
4.26. at HMS-arbeidet rettes mot de saerskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene ved
relasjonelt arbeid (sak 14)
4.27. regelverket at forebygging av yrkesskader i stgrre grad vektlegges i regelverket (sak 14)
4.28. en bedret yrkesskadelovgivning for sykepleiere (sak 14)
4.29. at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid (sak 14)
4.30. en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fravaer og
ferie (sak 14)
4.31.  engrunnbemanning som gjgr kommersielle bemanningsbyra og bruk av innleie
overflgdig (sak 13)
4.32. atsykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk, verneutstyr og sko tilpasset arstid og
arbeidsoppgaver (sak 14)
4.33. at arbeidsgiver og bevilgende myndigheter anerkjenner sammenhengen mellom faglig
tilhgrighet, gode arbeidsvilkar og faglig forsvarlighet (sak 13)
4.34. at sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre som utsettes for

rasisme pa jobb far god psykososial oppfglging og ivaretakelse (sak 15)

Medbestemmelse:

4.35.
4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

a sikre medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar giennom hgy tariffavtaledekning (sak 13)
at tillitsvalgte skal sikres reell innflytelse gjennom strukturert partssamarbeid pa alle
nivaer i helsetjenesten (sak 13)

at tillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinzer arbeidstid
(sak 14)

at tillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtopplaering og andre
vedtektsfestede arrangement (sak 14)

at turnusarbeidere som er innvilget permisjon for a delta pa tillitsvalgtsopplaering pa
sine fridager, gis ny fridag som kompensasjon (sak 14)

a sikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som
omhandler lokalt baerekraftarbeid (sak 12)
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Innsatsomrade 5: Medlemmer og organisasjon

Hovedmal: NSF er et selvfglgelig fgrstevalg og et sterkt redskap for sykepleiere, sykepleierledere,
jordmgdre, sykepleierstudenter og sykepleiere i akademia. NSF er en tydelig profesjons- og
fagorganisasjon og en sentral aktgr overfor myndigheter og arbeidsgivere.

NSF skal arbeide for:
Profesjons- og fagorganisasjon:

5.1. a gke fagforeningsbevissthet (sak 13)

5.2. a gke organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt medlemsarbeid og
nyrekruttering (sak 13)

5.3. a videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre (sak 13)

5.4. a styrke det strategiske medlemsarbeidet ved a etablere digitale verktgy for
individtilpasset informasjon, kommunikasjon og oppfglging av medlemmer og
tillitsvalgte

5.5. et sterkt tillitsvalgtapparat giennom gkt rekruttering og at tillitsvalgte blir i vervet (sak
13)

5.6. at NSF gjennom ledersatsningen forplikter seg til en tydelig strategi for hvordan NSF skal
bli den foretrukne organisasjonen for sykepleieledere i alle deler av tjenesten (sak 10)

5.7. a kartlegge det samlede utfordringsbildet knyttet til helgearbeid, giennom en
arbeidsgruppe som skal utarbeide en ambisigs a realistisk strategi for NSFs helgepolitikk
og bruk av langvakter (sak 14)

Samfunnsaktgr:
5.8. a gke kunnskapen om folkehelse- og baerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen (sak
12)

5.9. a opprette et klima- og beerekraftutvalg i NSF (sak 12)

5.10. & styrke satsing og gke kunnskap om muskel- og skjelettlidelser med fokus pa kvinne- og
eldrehelse i et folkehelseperspektiv (sak 12)

5.11.  at NSF skal utvikle en strategi som styrker mangfold, inkludering og representasjon og
vern mot rasisme, trakassering og negativ diskriminering i alle deler av organisasjonen,
sykepleierutdanningen og helse- og omsorgstjenesten (sak 15)

Forslag 1

Tanja Alme, Faggruppeleder - Kreftsykepleiere

Tilleggsforslag

Original

at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk refleksjon og
faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre (sak 11)
Tilleggsforslag

at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk refleksjon og
faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre (sak 11)

At utvikling av helse- og omsorgstjenestene legger yrkesetiske retningslinjer for sykepleiere

til grunn. Systematisk etisk refleksjon i tjenestene styrkes.
Falt
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Landsmgtets endelige vedtak sak 26 — Innsatsomrader for 2024-2027
INNSATSOMRADER FOR 2024-2027

Innsatsomrade 1: Sykepleiernes plass i utvikling av helse- og omsorgstjenestene

Hovedmal: For a gi pasienter, pargrende og brukere gode, helhetlige og koordinerte helse- og
omsorgstjenester, ma finansiering, prioritering og organisering understgtte sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre sin sentrale plass i tjenesteutviklingen.

NSF skal arbeide for:

Sykepleieren:
1.1. at sykepleiere og jordmgdre er sentrale i utviklingen av fremtidens helse- og

omsorgstjenester
1.2. at pasienter, brukere og pargrende far en reell tilgang til helhetlige og koordinerte
helse- og omsorgstjenester, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral funksjon i
dette
1.3. at sykepleiernes, spesialsykepleiernes og jordmgdrenes kompetanse og ansvarsomrade
er definert og synlig i samfunnet, videreutvikles og tas i bruk i hele helse- og
omsorgstjenesten
1.4. at utviklingen av de prehospitale tjenestene og akuttberedskapen inkluderer ngdvendig
sykepleierkompetanse
1.5. at sykepleiere og spesialsykepleiere har en ngkkelrolle i utviklingen av helsetjenester til
barn og unge
1.6. a synliggjgre og konkretisere behov for sykepleierkompetanse, for a styrke
helsetjenestene til personer med psykiske lidelser og/eller rus og avhengighet
Finansiering:
1.7. et styrket offentlig helsevesen med forsvarlig kapasitet og beredskap for hele landets
befolkning
1.8. fortsatt satsing innen fagomradet psykisk helse, rus og avhengighet
1.9. at finansieringssystemene understgtter sykepleiernes og jordmgdrenes plass i
tjenesteutviklingen, bade i spesialisthelsetjenesten og i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten
1.10. atressurser og tverrfaglig kompetanse gj@res tilgjengelig og blir brukt pa en effektiv
mate, for @ mgte pasientenes behov for helse- og omsorgstjenester
1.11. en bemanningsnorm som tar utgangspunkt i pasientens behov for sykepleie
1.12.  at eldreomsorgen ma styrkes for @ mgte den fremtidige gkningen av eldre, og at andelen
sykepleiere som innehar spesialkompetanse ma gkes
1.13.  at svangerskaps, f@dsels- og barselomsorgen ma styrkes for 8 mgte befolkningens behov
for oppfelging, felgetjeneste og jordmor til stede ved aktiv fgdsel
1.14.  at forebyggende helsetjenester til gravide, barn og deres familier ma prioriteres politisk
og pkonomisk
1.15. gkt forskning pa, finansiering og prioritering av folkehelsearbeidet
1.16.  en forpliktende klimaplan for helsesektoren

Organisering:

1.17.

at helse- og omsorgstjenesten er organisert slik at den bidrar til samhandling innad og
pa tvers av forvaltningsniva og andre sektorer
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1.18.  attverrfaglige og pasientnaere team i helse- og omsorgstjenesten utvikles for a sikre
kontinuitet i behandling og omsorg, og at sykepleiere og jordmgdre har en sentral rolle i
dette

1.19. at helsetjenester som jobber personsentrert, rettighetsbasert og forholder seg til
internasjonale forpliktelser om menneskerettigheter, er i trad med konvensjonen for
rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)

Teknologi:
1.20. at det satses betydelig mer pa digitalisering og teknologi som kan bidra til innovasjon og
utvikling av sykepleie- og jordmortjenesten
1.21.  atsykepleiere og jordmgdre skal ha sentrale roller i utvikling og implementering av
digitalisering og teknologi

Innsatsomrade 2: Organisering og ledelse av sykepleietjenesten

Hovedmal: En sykepleietjeneste med en organisering, lederstruktur og rammevilkar for
sykepleierledere som fremmer god kvalitet, god ressursutnyttelse, koordinerte og utviklende
tjenester, og som gir gode fagmiljger for studenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre.

NSF skal arbeide for:

Rammevilkar:

2.1. a redusere lederspenn for fgrstelinjeledere, og at ledere har tilstrekkelig tilgang til
relevante fagstgttesystemer, stgttepersonell og styringsverktgy

2.2. at sykepleieledere har beslutningsmyndighet og rammevilkar som sikrer faglig ledelse
og mulighet til a ta i bruk ny kunnskap, nye arbeidsmetoder og ny teknologi

2.3. at sykepleietjenesten er organisert og ledet slik at fagmiljget er rekrutterende og
utviklende

2.4, en organisering av helse- og omsorgstjenesten som legger til rette for tverrfaglige
samarbeidsrelasjoner mellom enheter og profesjonsgrupper

2.5. at sykepleiere og jordmgdre leder sykepleietjenesten og har ansvar for og reell
myndighet over organisering og ressurser

2.6. at sykepleiere og jordmgdre har strategiske lederposisjoner i virksomhetene

2.7. at sykepleiefaglig kompetanse i kommunens strategiske ledelse er et lovkrav

2.8. at sykepleierledere far videreutviklet sin kompetanse, seerlig pa teknologi og
tverrfaglig ledelse

2.9 a styrke sykepleielederes kunnskap om norsk arbeidslivsmodell

2.10 atledere sikres kunnskap og kompetanse om rasisme, diskriminering og trakassering,
og kan ivareta mangfoldsledelse

2.11 at organisering og lederstrukturer i sykepleietjenesten bidrar til helhetlige og
koordinerte sykepleietjenester av god kvalitet

2.12  at hensynet til baerekraft, miljo og klima vektlegges i utvikling, ledelse og drift av
sykepleietjenesten

2.13. atden nasjonale sjefsykepleieren og sjefjordmoren synliggjgres i samfunnet nasjonalt
og globalt

2.14. atfgrstelinjeledere ikke blir urettmessig definert som ansatt i en sdkalt ledende og
uavhengig stilling
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Innsatsomrade 3: Sykepleierutdanning, forskning og livslang leering

Hovedmal: Sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre skal giennom bachelor-, master- og
ph.d.- utdanning, samt etterutdanning, utvikle ngdvendig kompetanse til 3 mgte
kunnskapsbehovene i helse- og omsorgstjenestene og bidra til utvikling av tjenestene.
Utdanningene skal sikres ngdvendig kompetent personell, og kunnskapsutviklingen i sykepleie ma
sikres ved at flere sykepleiere far forskningsmidler.

NSF skal arbeide for:

Nasjonalt myndighetsniva:

3.1 at det nye finansieringssystemet gir tilstrekkelig finansiering av bade bachelor- og
masterutdanninger

3.2 at kliniske masterutdanninger er grunnlag for spesialistgodkjenning, sertifisering og
resertifisering

3.3 lovfesting og finansiering av praksisstudier i kommunale helse- og omsorgstjenester

3.4 at utdanning av spesialsykepleiere og jordmgdre er helhetlige masterlgp

3.5 at folkehelse og baerekraft blir laeringsutbyttemal pa alle niva av sykepleierutdanningen

3.6 at sykepleierstudenter kan spke om et tilleggsstipend som kompenserer for tap av inntekt

under praksisperioder og et utvidet utstyrsstipend

Universitets- og hgyskolesektoren:
3.7. en struktur, finansiering og ledelse av sykepleierutdanningene pa bachelor- og masterniva,
som sikrer at kandidatene oppnar god og likeverdig kompetanse over hele landet

3.8. at det etableres flere kombinerte stillinger mellom utdanningsinstitusjoner og
helsetjenestene
3.9. gkt antall sykepleiere med topp- og fgrstestillingskompetanse i sykepleierutdanningen

3.10. at karakterkrav til ph.d.-studium fjernes, opptak baseres pa sgknad, prosjektbeskrivelse,
intervju og anbefaling

3.11. farmakologi, legemiddelhandtering og medikamentregning standardiseres med nasjonal
eksamen ved bachelorutdanningen i sykepleie

Forskning:
3.12.  at mer forskningsmidler skal ga til sykepleieforskning
3.13.  asikre karriereveier for forskere innenfor helse- og omsorgstjenestene

Arbeidsgiver:

3.14.  at arbeidsgiver skal utarbeide kompetanseplaner basert pa fremtidige behov

3.15. at sykepleiere og jordmgdre sikres systematisk faglig oppdatering gjennom hele
yrkeslivet

3.16. at arbeidsgiver legger til rette for systematisk sykepleierfaglig veiledning, etisk refleksjon
og faglig oppdatering i arbeidshverdagen for alle sykepleiere og jordmgdre
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3.17.

3.18.

3.19.

tiltak som gir praksisveiledere veiledningskompetanse og rammevilkar, slik at de blir i
stand til 3 gi studentveiledning

at sykepleierstudenter, sykepleiere og jordmgdre har gkt kunnskap om seksualitet,
seksuell helse, mangfold og likestilling

at sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre har kunnskap og
kompetanse om sammenhengen mellom rasisme, diskriminering og helse

4. Innsatsomrade 4: Lgnns- og arbeidsvilkar
Hovedmal: Lgnns- og arbeidsvilkar som anerkjenner og verdsetter medlemmenes utdanning,

kompetanse, funksjon og ansvar, som bidrar til 3 beholde, mobilisere og rekruttere sykepleiere,
og som sikrer likelgnn for den enkelte og for yrkesgruppen. Et helsefremmende og inkluderende
arbeidsmiljg, og arbeidstidsordninger som skaper attraktive arbeidsplasser og muliggjor heltid og
hgy yrkesdeltakelse blant sykepleiere i alle livsfaser.

NSF skal arbeide for:

Lonn:

4.1. 3 hindre at organiseringen av helse- og omsorgstjenesten gar pa bekostning av

medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

4.2. a motvirke arbeidsgiversamarbeid som hindrer ngdvendig Ignnsutvikling for sykepleiere

4.3. overholdelse av likebehandlingsprinsippet for innleide arbeidstakere

4.4. attraktive Ignns- og permisjonsbetingelser under videreutdanning

4.5. at ledernes Ignnsniva speiler deres ansvar og kompetanse

4.6. en praktisering av frontfagsmodellen som sikrer sykepleierkompetanse

4.7. hgyere verdsetting av kvinnedominerte utdanningsgrupper

4.8. at sykepleiere og spesialsykepleiere i prehospitale tjenester og den akuttmedisinske
kjede lpnnes i trad med sin kompetanse

4.9. nedskrivning av studielan for sykepleiere

4.10. at sykepleiere med saerskilt ansvar, funksjon og oppgaver gis sarlige Ignnstillegg utenom
Ipnnsoppgjsrene

4.11. 3 ansvarliggjgre arbeidsgivere til 8 fremme Ignnsutviklingen til sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre i trad med behov og etterspgrsel

4.12. at arbeidsgivere ma ha strategier som kan bidra til a rekruttere, utvikle og beholde
nyutdannede og uerfarne sykepleiere

4.13. tariffestet Ignn og arbeidsvilkar for sykepleierstudenter

4.14. At utdannings- og forskningspersonell i sykepleierutdanningen skal ha
konkurransedyktig lgnn

4.15. at det satses betydelig mer pa arbeidsbetingelser til utdannings- og forskningspersonell i
universitet og hggskole

Arbeidstid:

4.16. tiltak som muliggjgr heltid og som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et
helt yrkesliv

4.17.  en livsfasepolitikk som kan inneholde redusert eller tilpasset arbeidstid, tilpasning i
arbeidsoppgaver, mv. som gjgr at sykepleiere kan sta i hele stillinger gjennom et helt
yrkesliv

4.18. helsefremmende turnuser der hovedregelen er minimum 11 timer hvile mellom vaktene

4.19. at det gjennomfgres forsvarlighetsvurdering av turnus
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4.20. likestilling av skift og turnus slik at de som etter dagens avtaleverk kvalifiserer for
35,5/ uke vil kvalifisere for 33,6 t/uke

4.21.  at normalarbeidstiden er minimum 7,5 timer hver dag/vakt

4.22. atsykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre sikres retten til  ikke matte arbeide mer
enn hver 3. helg

4.23.  at vakter mellom 11 til 12,5 timer skal ha minimum 90 minutters betalt pause, ved
vaktlengder utover dette gkes pausetiden ytterligere

4.24. atretten til minst to timer betalt ammefri, uten innskrenkning og krav til
dokumentasjon, skal gjeninnfgres i alle tariffomrader

4.25. at ansatte i universitets- og hggskolesektoren skal ha arbeidstidsavtaler som sikrer at
AMLs § 10-7 overholdes

Arbeidsmiljg:

4.26. at HMS-arbeidet rettes mot de sarskilte risikofaktorene og beskyttende faktorene ved
relasjonelt arbeid

4.27. regelverket at forebygging av yrkesskader i st@rre grad vektlegges i regelverket

4.28. en bedret yrkesskadelovgivning for sykepleiere

4.29. at bedriftshelsetjenesten benyttes til forebyggende arbeidsmiljgarbeid

4.30. en bemanning og kompetansesammensetning som tar hgyde for paregnelig fraveer og
ferie

4.31.  engrunnbemanning som gjgr kommersielle bemanningsbyra og bruk av innleie
overflgdig

4.32. atsykepleiere far fullverdig arbeidsantrekk, verneutstyr og sko tilpasset arstid og
arbeidsoppgaver

4.33. at arbeidsgiver og bevilgende myndigheter anerkjenner sammenhengen mellom faglig
tilhgrighet, gode arbeidsvilkar og faglig forsvarlighet

4.34. at sykepleierstudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre som utsettes for
rasisme pa jobb far god psykososial oppfglging og ivaretakelse

Medbestemmelse:

4.35.  asikre medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar giennom hgy tariffavtaledekning

4.36. attillitsvalgte skal sikres reell innflytelse gjennom strukturert partssamarbeid pa alle
nivaer i helsetjenesten

4.37. attillitsvalgte skal kunne ivareta medlemmenes interesser innenfor ordinaer arbeidstid

4.38. attillitsvalgte har fri med Ignn nar de deltar pa tillitsvalgtoppleering og andre
vedtektsfestede arrangement

4.39. atturnusarbeidere som er innvilget permisjon for a delta pa tillitsvalgtsopplaering pa
sine fridager, gis ny fridag som kompensasjon

4.40. 3 sikre tillitsvalgte og medlemmer reell medvirkning og medbestemmelse i saker som
omhandler lokalt baerekraftarbeid

Innsatsomrade 5: Medlemmer og organisasjon

Hovedmal: NSF er et selvfglgelig fgrstevalg og et sterkt redskap for sykepleiere, sykepleierledere,
jordmgdre, sykepleierstudenter og sykepleiere i akademia. NSF er en tydelig profesjons- og
fagorganisasjon og en sentral aktgr overfor myndigheter og arbeidsgivere.

NSF skal arbeide for:
Profesjons- og fagorganisasjon:
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5.1. a gke fagforeningsbevissthet

5.2. a gke organisasjonsgrad blant sykepleiere ytterligere ved aktivt medlemsarbeid og
nyrekruttering

5.3. a videreutvikle forbundet som den foretrukne arbeidstakerorganisasjonen for
sykepleiestudenter, sykepleiere, spesialsykepleiere og jordmgdre

5.4. a styrke det strategiske medlemsarbeidet ved a etablere digitale verktgy for
individtilpasset informasjon, kommunikasjon og oppfglging av medlemmer og
tillitsvalgte

5.5. et sterkt tillitsvalgtapparat gjennom gkt rekruttering og at tillitsvalgte blir i vervet

5.6. at NSF gjennom ledersatsningen forplikter seg til en tydelig strategi for hvordan NSF skal
bli den foretrukne organisasjonen for sykepleieledere i alle deler av tjenesten

5.7. a kartlegge det samlede utfordringsbildet knyttet til helgearbeid, gjiennom en
arbeidsgruppe som skal utarbeide en ambisigs a realistisk strategi for NSFs helgepolitikk
og bruk av langvakter

Samfunnsaktgr:

5.8. a gke kunnskapen om folkehelse- og baerekraftarbeid i alle deler av organisasjonen

5.9. a opprette et klima- og baerekraftutvalg i NSF

5.10. & styrke satsing og gke kunnskap om muskel- og skjelettlidelser med fokus pa kvinne- og
eldrehelse i et folkehelseperspektiv

5.11.  at NSF skal utvikle en strategi som styrker mangfold, inkludering og representasjon og
vern mot rasisme, trakassering og negativ diskriminering i alle deler av organisasjonen,
sykepleierutdanningen og helse- og omsorgstjenesten

Innsatsomrader for 2023-2024 vedtatt

Forbundsstyret gis fullmakt til a strukturere innsatsomradene med en best mulig leservennlig
innretning.

Sak 27 — Politiske uttalelser

Forslag 3

Cecilie Woll Johansen Forbundsstyret
Tilleggsforslag

KODE R@D — PA HELSA L@S!

Norsk Sykepleierforbund krever et tverrpolitisk helseforlik og en satsing for a sikre
helsetjenester for befolkningen i hele landet.

Vi krever likeverdige, tilgjengelige og pasientsikre helsetjenester for alle. Befolkningen
trenger helsetjenester tilpasset lokale behov. Uten et solid og likeverdig helsetilbud naert
folk, star vi overfor en situasjon vi enna ikke ser konsekvensene av. En godt utbygd
helsetjeneste der folk bor, er tvert imot en garantist for levende distrikter og bosetning i
hele landet. Dette er en viktig del av landets beredskap, en investering i befolkningens helse
og trygghet. Vi har bare én helsetjeneste.
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Vi krever en prioritert satsing pa helse- og omsorgstjenesten!

Forsvarlige helsetjenester fordrer satsing pa hgyt kompetent personell. Alle helsetjenester
avhenger av en tverrfaglig tilnserming. Malrettede tiltak som gj@r at sykepleiere forblir i
helsetjenesten og rekrutterer til sykepleieryrket ma prioriteres.

Pa samme mate som kanarifuglen ble brukt som et varsel pa fare i gruvegangene, er det som
skjer nd i Helse Nord et signal om at det er i ferd med a ga galt for helse- og
omsorgstjenesten i Norge. Ar med manglende evne, vilje og virkemidler til & beholde
helsepersonell gjgr at Helse Nord sliter med a opprettholde et faglig forsvarlig tilbud til
befolkningen. Det er kode rgd!

Sykepleierstudiet har i dag 900 tomme plasser. Det er ikke rekrutterende for yrket. 5500
sykepleierstillinger er ubesatt. Det er ikke rekrutterende for tjenestene. Stortingets
prioriteringer gar pa helsa lgs, og ma endres. Det er kode rgd! Det handler om pasientenes
helse, om de ansattes arbeidsforhold og om at det skal vaere mulig & bo i hele landet. Det
handler om beredskap i hverdagen, i krise og i krig.

Norsk sykepleierforbund krever at politikere pa Stortinget legger bort partipolitiske
ideologier og sammen lager en langsiktig plan for helsetjenestene. Helse ma prioriteres
hoyere.

Na er tiden for & handle!
Vedtatt

Forslag 6

Elisabeth Suhr Simonsen, Delegat Troms og Finnmark
Tilleggsforslag

Likeverdige helsetjenester —i hele landet?

Likeverdige helsetjenester til befolkningen i hele landet er et viktig helsepolitisk mal. Dette
ble ogsa understreket av helse- og omsorgsminister Ingvild Kjerkol, sist pa Helsepolitisk dag
hos Norsk Sykepleierforbund denne uka.

P3a ordre fra Helseministeren er det igangsatt en prosess for a utrede framtidig funksjons og
oppgavedeling i spesialisthelsetjenesten i Nord-Norge. NSF ser behovet for a vurdere mulige
omstillinger for 3 mgte framtidens utfordringer. Samtidig skal vi sikre likeverdige
helsetjenester for innbyggerne i nord.

Vi opplever at prosessen som na pagar virker styrt av et noksa ensidig fokus pa
helseforetakenes gkonomi. Prosessen har skapt uro blant bade ansatte og innbyggerne i
regionen. Den reelle frykten er at utredningen ikke ivaretar den komplekse virkeligheten det
er a skulle tilby likeverdige helsetjenester, av hgy kvalitet, til en spredt befolkning over et
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stort geografisk omrade. Spgrsmalet er om dagens finansieringsngkler for helseforetakene
tar innover seg de reelle kostnadene som kreves for a sikre helsetjenester til befolkningen i
vart langstrakte land.

Den igangsatte prosessen er preget av fa arbeidsgrupper, med sveert korte frister, som
vanskeliggjgr muligheten til a fa pa plass et godt nok faktagrunnlag fgr livsviktige og mulig
irreversible beslutninger tas. NSF frykter en total omstrukturering i spesialisthelsetjenesten
som ensidig er basert pa gkonomiske begrensninger i Helse Nord RHF, uten 3 samordne
dette med blant annet primaerhelsetjenesten, Forsvaret og utdanningsinstitusjoner.
Manglende samordning vil fgre til en svekkelse av samfunnsberedskapen og det totale
helsetilbudet i distriktene vare. En sentralisering av sykehustjenestene vil ogsa fgre til gkt
reisebelastning for pasientene.

Norsk Sykepleierforbund etterlyser tverrfaglig og tverrpolitisk handlekraft med konkrete
tiltak som gir et reelt helselgft.

NSF krever at regjeringen:

- Sikrer en finansieringsmodell som ivaretar foretakene, og sgrger for et likeverdig
helsetilbud til befolkningen i hele landet.

- Sikrer en forutsigbar og grundig prosess forankret blant de ansatte for a fortsatt kunne
beholde og rekruttere kritisk fagkompetanse.

- Sikrer at konsekvensene de eventuelle omstruktureringene innad i helseforetaket vil ha for
primaerhelsetjenesten, forsvaret og samfunnet ellers er helhetlig risikovurdert for
endringene trer i kraft.

- Sikrer reell medvirkning fra alle bergrte parter.

- Sikrer et Pasientreisesystem som er til pasientens beste.

Vedtatt

Forslag 7

Monika Beate Knutsen Dybdahl, Delegat Rogaland
Tilleggsforslag

Et digitalt inkluderende samfunn

En studie fra 2020 viser manglende kompetanse med bruk av digitale tjenester for
mennesker uten bolig og med rusavhengihet, og at det er en prioritering av rusmidler
fremfor 3 tilegne seg en slik kunnskap.

Den viser ogsa at det er knyttet mange fglelser til 3 ikke mestre dette. De mangler ogsa ofte
elektronisk ID. Mange av informantene manglet midler til 3 kunne benytte seg av de digitale
tjenestene

Offentlig digitale tjenester (ODT) fremstar som et paradoks. ODT er tenkt a skulle hjelpe a
vaere et gode, men i praksis sa fremstar ODT som mer begrensende for denne gruppens
livskvalitet en den er berikende. De star med begrenset tilgang til sine rettigheter og sine
plikter. En kan si at funnene formidler at i praksis er denne gruppen logget av informasjon
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samfunnet. | tillegg viser funnene at de opplever mange negative fglelser i mgte med ODT.

Dette er ikke enestaende for denne gruppen mennesker. Mange eldre sliter ogsa med henge
med i den teknologiske utviklingen. | tillegg er pargrenderollen
Sveert krevende i et samfunn som fordrer individbasert digital selvhjelp.

Den teknologiske utviklingen gar stadig raskere. Tilgangen til internett er ikke lenger et gode,
men en ngdvendighet for a fungere i samfunnet.

For mennesker med psykiske lidelser og/eller ruslidelser, er det ingen selvfglge med tilgang
pa internett der de bor.

Mange av disse menneskene bor i kommunale boliger, de har ikke nettilgang. Ofte har de
heller ikke gkonomi til, eller er kredittverdige til a skaffe seg slik tilgang eller et
mobilabonnement.

Dette resulterer i at disse menneskene i allerede sarbare og marginaliserte situasjoner har
store utfordringer med a holde seg oppdatert pa hva som skjer i samfunnet. De har og
problemer med a holde kontakt med omverden.

NAV, Helsenorge, banktjenester og Skatteetaten er i hovedsak basert pa digitale tjenester
som krever tilgang til internett. Dette er livsviktige tjenester for alle, og for denne gruppen
spesielt som denne gruppen mennesker ofte gar glipp av. Gruppen er stadig voksende og
med dette gker det digitale utenforskapet i samfunnet, spesielt denne sarbare gruppen.

Dette ma snu!

De digitale Igsningene innen helse og sosiale tjenester er kommet for a bli, men de ma veere
tilgjengelige for alle grupper i samfunnet. Vi ma jobbe for Igsninger som inkluderer alle,
blant annet nettilgang i kommunale boliger, for de som ikke har anledning a skaffe det selv,
og tilgang pa utstyr som gir stgtte.

Manglende universell utforming digitale tjenester er problematisk for mange grupper, f.eks
blinde og svaksynte personer.

NSF krever at digitale tjenester som utvikles, utformes universelt for alle mennesker i

samfunnet!
Falt
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Forslag 8

Anita Lyngholm, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Ta kvinnehelse pa alvor na!

Neglisjering og bagatellisering av kvinners livs- og helseutfordringer fgrer til at det er store
kunnskapsmangler om typiske kvinnesykdommer, og til at kvinnehelse forblir nedprioritert i
helsevesenet. Pa den internasjonale kvinnedagen i ar leverte Kvinnehelseutvalget sin
offentlige utredning med status for kvinners helse i Norge idag, og de stgrste utfordringene
for fremtiden. Kvinners helse har blitt darligere. Totalbelastningen i kvinners liv har endret
seg, og opplevelsen av helse og livskvalitet ma forstas i et bredt samfunnsperspektiv.

Kvinners helsetilbud er utilstrekkelig. Fedesteder legges ned. Norge har i 2023 faerre
fedesteder enn anbefalt av Verdens Helseorganisasjon. Barselbrglet og Bunadsgeriljaen er
eksempler pa befolkningens bekymring for dette.

Vi husker ogsa alle da klinikken for kosmetisk behandling med kjente influensere i spissen,
vaget a bruke betegnelsen kvinnehelse pa sine tjenester. Dette vekket et voldsomt
engasjement som fgrte til en heftig debatt, og til at influenserne til slutt trakk seg ut av
klinikken.

Medieoppslag er viktig, men tabloide saker bidrar ikke til bedre helsetilbud dersom kvinnene
mister tillit til helsetjenesten og helsepersonell. | innspill og rapporter til Kvinnehelseutvalget
understrekes derfor behovet for tiltak som kan utjevne forskjeller, tette kunnskapshull og
sikre god kvinnehelse i fremtiden.

NOU-en fra 1999 «Kvinners helse i Norge» etterlyste mer forskning pa kvinnesykdommer
bade hos de yngre og de eldre aldersgruppene. Lite har skjedd siden den gang. Vi vet
fremdeles mer om menns helse enn kvinners helse. Mange kvinner opplever a ikke bli tatt pa
alvor og hgrt i helsevesenet. Mange kvinnelidelser er fremdeles tabubelagt. Dette speiles
ogsa i at behandling av kvinnelidelser ikke belgnnes gkonomisk i sykehusene. Kvinners
helseutfordringer kan ikke lenger neglisjeres og bagatelliseres.

NSF krever:

¢ en helsemilliard til de 75 tiltak i NOUen “Den store forskjellen”
e gremerkede midler til forskning pa kvinnesykdommer

e styrket satsing pa svangerskaps- fgdsels og barselomsorg
Vedtatt

Forslag 9

Reidun Stavland, Delegat, fylkesleder, Vestland

Tilleggsforslag

NSF hever stemmen i mgte med var tids stgrste helsetrussel.

Verdens helseorganisasjon (WHO) omtaler global oppvarming, og da forbrenning av
fossil energi som var tids st@rste helsetrussel (World Health Organization, 2023)
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Opp mot hvert 5. dgdsfall pa verdensbasis kan knyttes til forurensing fra fossilt brensel
(Leah Burrows, 2021). Fossil energi er den st@rste bidragsyteren til global oppvarming
og utgj@r en alvorlig trussel mot de mest grunnleggende betingelsene for liv og helse.
Dette er skremmende fakta vi, som sykepleiere, ikke kan ignorere.

Konsekvensene av en stadig varmere planet er allerede alvorlig. Vi ser hyppigere og mer
intense hetebglger, terkeperioder og ekstremnedbgr. Dette truer menneskers
matsikkerhet og vanntilgang over store deler av verden (World Health Organization,
2023). Det vil kunne gke spredningen og forverre over halvparten av de kjente
infeksjonssykdommene (Camilla Mora, 2022). Videre vil det medfgre stigende havniva
og ulevelige klimaforhold som vil tvinge millioner av mennesker pa flukt de kommende
arene (Matt Raulerson, 2023).

Som sykepleiere jobber vi hver dag for a redde liv. Det er var plikt a prioritere vare
pasienters sikkerhet i hverdagen, pa lik linje er det ogsa var plikt a varsle nar vare
pasienters sikkerhet er truet.

| det lange Igp advarer WHO om at fossil energi utgj@r en eksistensiell trussel mot
menneskeheten pa linje med atomvapen, og ber na om at fossilt brensel handteres
deretter (Arthur Nelsen, 2022). WHO, sammen med 200 andre helseorganisasjoner,
etterspgr en internasjonal ikke-spredningsavtale for fossil energi.

Det innebeerer fglgende:
1. Stans i leteaktivitet og utvikling av nye fossile felt

2. Utfasing av eksisterende produksjon i et tempo og omfang som er i trad med Parisavtalens

mal om a begrense global oppvarming til 1,5 'C, og med ngdvendig bistand fra
hgyinntektsland til lav- og mellominntektsland

3. Omstilling til et fossilfritt samfunn pa et vis som tar hensyn til og viser solidaritet med
urbefolkning og lokalsamfunn som i dag er avhengig av fossile brennstoffer, enten som
inntekts- eller energikilde. (Fossilfueltreaty)

Sett i lys av var tids stgrste helsetrussel undertegner Norsk Sykepleierforbund (NSF)
oppropet om en internasjonal ikke-spredningsavtale for fossil energi. NSF ser dette som
avgjgrende for a beskytte liv og helse til navaerende og fremtidige generasjoner.

NSF:

e Anerkjenner global oppvarming, og da forbrenning av fossil energi, som var tids
stgrste helsetrussel

e Undertegner det internasjonale oppropet om en ikke-spredningsavtalen for fossil
energi (https://fossilfueltreaty.org/health-letter)

Falt
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Forslag 10

Bard Eirik Ruud, Delegat, fylkesleder Oslo

Tilleggsforslag

Helsetjenestene har kritisk behov for kompetanse, ikke kommersialisering

Sterke fagmiljger i helsetjenestene er helt avgjgrende for a sikre forsvarlighet i
pasientbehandlingen. | dag er de stgrste utfordringene a rekruttere og beholde sykepleiere i
yrket. Det er over 5000 ubesatte sykepleierstillinger i Norge og mange sykepleiere har
allerede forlatt, eller vurderer a forlate yrket. Hvis sykepleiere far gode nok lgnns- og
arbeidsvilkar, vil flere bli, og flere komme tilbake.

Et veiskille etter kommunevalget 2023

Etter kommunevalget i 2023 star vi ved et veiskille. mange kommuner gnsker nye politiske
flertall 3 sette pleie- og omsorgstjenester ut pa anbud og invitere kommersielle aktgrer inn i
tjenestene.

Vi vet at sykepleiere som jobber for kommersielle leverandgrer av helse- og
omsorgstjenester oftest tjener betydelig mindre enn om de hadde jobbet i det offentlige.
Nye varslede anbudsrunder vil etter all sannsynlighet ga utover sykepleieres og
samarbeidende yrkesgruppers Ignns- og pensjonsvilkar.. Profitten skal tas ut ved at
Ignningene holdes nede og ved at stgttefunksjoner skilles ut og settes ut pa egne anbud der
gkonomi trumfer kvalitet. Resultatet er darligere tjenester og uforutsigbarhet for ansatte,
brukere og pasienter. | neste instans kan det fgre til at sykepleiere og annet helsepersonell
flykter fra yrkene.

Under forutsetning av like lgnns- og arbeidsvilkar vil profitt matte skapes gjennom mer
effektiv drift. Gitt at en del av denne gevinsten gar tilbake til samfunnet, vil man kunne
realisere mer velferd for mindre. Denne gevinsten vil man ogsa kunne ta ut hos offentlige og
ideelle tjenesteleverandgrer. Da vil hele gevinsten tilfalle samfunnet gjennom mer
velferdstjenester.

Det er ingen grunn til at fellesskapets midler, skal ga som profitt til kommersielle aktgrer.
Mye av denne profitten sluses ut av landet og gavner kun noen fa kapitaleiere. Dette svekker
muligheten for a sikre velferdstjenester av god kvalitet for fremtiden. Et eller annet sted pa
veien er det noen som betaler for denne profitten. Oftest de ansatte, i verste fall pasientene.
NSF krever at befolkningen sikres tilgang til likeverdige helsetjenester.

Vedtatt

Forslag 11

Sigrid Nayeli Rojas, Delegat Viken

Tilleggsforslag

Denne politiske uttalelsen er utarbeidet i samarbeid med Barnesykepleierforbundet NSF,
Landsgruppen av helsesykepleiere, og NSFs faggruppe innen psykisk helse og rus.

Barna Norge svikter
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Det er tydelig at utfordringene knyttet til barn og ungdom med sammensatte og komplekse
behov innen psykisk helse er betydelige, og krever ekstra oppmerksomhet. Det er viktig at
helsetjenestene og samfunnet som helhet tar grep for & bedre stgtten og omsorgen for
denne gruppen unge mennesker som ofte er i sarbare situasjoner.

Rapporter fra Helsetilsynet og Barnevernsutvalget, presentert i oktober, belyser en
alarmerende problemstilling. Atte unge jenter i barnevernsinstitusjoner har dessverre mistet
livet i Igpet av de siste fem arene. Disse rapportene peker pa vold og seksuelle overgrep mot
barn som et pagaende samfunnsproblem.

Spesielt i aldersgruppen 6-12 ar har forekomsten av spiseproblematikk gkt drastisk, og vi ma
na anerkjenne unge med spiseproblematikk som et folkehelseproblem. Samtidig viser
ungdommers overforbruk av reseptfrie smertestillende medisiner at ungdommene ikke har
det bra. Psykogene, ikke-epileptiske anfall (PNES) er en type anfall som ligner epileptiske
anfall, men som ikke skyldes epilepsi. Dette kan vaere et resultat av medisinske forhold,
psykiske utfordringer og sosiale/emosjonelle forhold som samvirker.

Disse rapportene og denne utviklingen er sveert relevante for sykepleiere, NSF og samfunnet
som helhet. De beskriver ungdom med betydelige og sammensatte utfordringer innen
psykisk helse, ungdom som begynner a slite tidlig, skader seg selv, bruker rusmidler, og som
opplever livet som haplgst og meningslgst. Den gjennomgdende faktoren i Helsetilsynets
rapport var at disse atte jentene hadde store helseproblemer og mottok mangelfulle
helsetjenester.

Dette er 8 historier som viser toppen av et isfjell slik vi ser det. Det er mange som har behov
for hjelp ute i kommunehelsetjenesten. Et helsefremmende og forebyggende fokus ovenfor
barn og unge er av stor betydning. Nar det sa avdekkes at det er utfordringer og det blir
behov for mer er det ogsa viktig at kommunene har lavterskeltibud som kan ivareta barna og
familien. Det kan f.eks. vaere familieteam med ulik kompetanse. Nar de er i behov av hjelp
fra spesialisthelsetjenesten er det vesentlig a ha et tverrfaglig samarbeid pa tvers av
forvaltningsniva, da malet bgr vaere at ungdommene pa et eller annet tidspunkt skal tilbake
til kommunen i sin helhet. Mange av disse unge menneskene far ogsa hjelp fra
kommunehelsetjenesten, hvor helsesykepleiere spiller en sentral rolle. Tverrfaglige team
med ulik kompetanse som samarbeider pa tvers av forvaltningsniva ma vaere normen for a
imgtekomme behovene til denne gruppen.

Ved ulike barne- og ungdomsavdelinger, bade innen somatikk og psykisk helsevern, mgter
sykepleiere og spesialsykepleiere disse ungdommene som er redde for a bli myndige og
miste de fa trygge relasjonene de har. Flere avdem har alvorlige rusproblemer og uttrykker
ofte at de ikke har noe a leve for. Nar de fyller 16 ar er de «helsemessige» myndige. De
havner ofte i et vakuum mellom helsetjenester og barnevern. Allerede i ung alder har de
mange innleggelser i bade psykisk helsevern og somatikk, og denne trenden fortsetter ofte
etter fylte 18 ar. | dagens helsevesen er det allerede tydelig at det er mangel pa kapasitet for
denne gruppen unge mennesker, og de blir ofte overfgrt til psykisk helsevern for voksne, sa
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snart de er gamle nok. Dette innebaerer et langt stgrre krav til selvstendig ansvar for egen
helse, uten fokus pa familieorientert omsorg og behandling.

Den navaerende organiseringen av helsetjenester er ikke tilpasset denne gruppen ungdom
som ofte er i sveert sarbare situasjoner med komplekse behov. Dette bekreftes av
Helsetilsynets rapport, og Barnevernsutvalgets rapport viser lignende utfordringer. Det er
ngdvendig a adressere dette problemet grundig. Samtidig som vi gjenkjenner utfordringene,
ber vi ogsa foresla Igsninger. Dette inkluderer, som Barnevernsutvalgets rapport papeker,
opprettelse av flere langtidsplasser pa dggn, etablering av sikkerhetspsykiatriske tilbud for
barn og unge, og utvikling av tverrfaglig spesialisert rusbehandling (TSB) for unge.

NSF ma spille en tydelig rolle som en stemme for endring og bidra til a sikre omfattende
helsetjenester for barn og ungdom med sammensatte og komplekse behov innen psykisk
helse. Dette arbeidet er avgjgrende for a adressere de betydelige utfordringene denne
gruppen star overfor.

Vedtatt

Forslag 12

Ingrid Berg Selfjord, Delegat Trgndelag

Tilleggsforslag

Norsk Sykepleierforbund mener at intensjonen med Helseplattformen er god. “En innbygger
- en journal”, vil veere et betydelig bidrag pa veien mot en mer sgmlgs helsetjeneste til beste
for pasienter og ansatte. Men intensjonen innfris ikke i den uklare situasjonen mange star i
pr november 2023, innfris ikke sa lenge ansatte ikke kan senke skuldrene og stole pa
arbeidsverktgyet sitt og innfris ikke sa lenge fastlegene ikke vil bruke egne penger pa a kjgpe
programvaren. Det hjelper svaert lite at det kanskje begynner a falle en del pa plass i de
enkelte arbeidsplassers daglige bruk av Helseplattformen, om ikke samhandlingsmodulene
og samhandlingsrutinene virker og er til a stole pa.

Norsk Sykepleierforbunds landsmgte 2023 er bekymret for de mange sykepleiere og annet
helsepersonell som opplever stor usikkerhet i egen arbeidshverdag og som pafgres ekstra
belastning i arbeidssituasjonen sin som fglge av innfgring av Helseplattformen. Norsk
Sykepleierforbund krever at statsrad og storting fgelger ngye med pa situasjonen i bergrte
kommuner og spesialisthelsetjeneste, og sikrer, at pasientsikkerheten, kapasiteten og
arbeidsforholdene for helsepersonell i Midt-Norge ivaretas mens Midt-Norge arbeider med a
teste ut den nasjonale strategien “En innbygger - en journal”.

Falt

Forslag 13

Siri Rugland Ree, Delegat, fylkesnestleder Rogaland
Tilleggsforslag

Politisk uttalelse om skift/turnus

Av NSF Rogaland

NSF Vestfold og Telemark
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Det er godt dokumentert via forskning at skift-/turnusarbeid medfgrer en stor helsemessig
belastning.

Skiftarbeideren er sannsynligvis en mann i industrien, og turnusarbeideren er ofte en kvinne
i helsesektoren.

Det er en sarnorsk ordning a skille mellom skift- og turnusarbeid.

Arbeidsmiljgloven ble endret i1986, da fikk arbeidstakere omfattet av ordinaer arbeidstid
redusert ukentlige arbeidstimer fra 40 til 37.5. Samme ar, altsa for 37 ar siden, fikk
sykepleiere i turnus omfattet av tariffavtale redusert sin arbeidstid til 35,5 timer.

1 1994 ble det gjort et malrettet forsgk pa a likestille skift-/turnus, denne gangen uten
resultat.

I 1996 fikk Norsk Sykepleierforbund (NSF) medhold av likestillingsombudet i at det a skille
mellom skift-/turnus er diskriminerende. Arbeidstidsforkortelsen i Arbeidsmiljgloven (AML) §
10 — 4 (6) kom etter langvarig patrykk fra NSF. | Ot.prp. nr. 54 (2008- 2009) Om lov om
endringer i arbeidsmiljgloven (likestilling av arbeidstiden for skift- og turnusarbeidere mv.)
slutter departementet seg til NSFs krav om at arbeidstidsreformen matte evalueres.

NSF fikk gjennomslag for redusert arbeidstid, men endringene i AML gir omtrent aldri
uttellingen ned mot 33,6 timers uke. Evalueringen av ordningen kom i en FAFO rapport i
januar 2023, altsa 13 ar etter lovendringen. Rapporten viser at uttellingen for
arbeidstidsreduksjon for sykepleiere i tredelt turnus ligger i snitt mellom 0,6 til 0.8 timer per
uke. Rapporten viser ogsa at det stort sett er sykehussektoren som erfarer uttelling. Det
trekkes i tillegg frem at rent nattarbeid ikke omfattes. Det er en stor svakhet.

Helsesektoren aksepterer (et) hgyt sykefravaer. Selv om flere FAFO rapporter peker pa at
arbeidstid er et av elementene som blir trukket frem av sykepleiere som en utlgsende?
faktor, som fgrer til hgyere sykefravaer. Mange sykepleiere oppgir ogsa at de tar et
individuelt HMS ansvar og reduserer stillingenstgrrelsen pga hgy belastning for a ivareta
egen helse, (med de konsekvenser det har pa kort og lang sikt). Det medfgrer konsekvenser
pa kort og lang sikt. Dette fgrer blant annet til mer deltid, noe vi hverken gnsker i forhold til
likestilling eller med tanke pa fremtidens behov for helsepersonell. Mannsdominerte yrker
har i mange ar fatt det til. At helsesektoren ikke klarer det samme viser igjen at vi har
strukturell forskjellsbehandling av kvinner og menn.

Det 3 fa redusert arbeidstiden vil ha mange positive ringvirkninger. Det kan utarbeides
mindre belastende og krevende arbeidstidsordninger. Det vil igjen fgre til en gkt
sannsynlighet for at flere kan sta i full jobb lenger, samtidig som en far redusert
sykefravaeret. Samlet sett vil dette kunne bidra til 3 Igse en stor del av sykepleiemangelen i
arene fremover, flere vil velge a jobbe i turnus og flere vil ha mulighet for a sta i yrket lenger.
Det kan ogsa medfgre at sykepleiere vil velge seg tilbake til turnus, og ikke flykte fra de
naveerende arbeidstidsordningene som vi erfarer under dagens lgsning/ordning.

* NSF krever full likestilling mellom skift og turnus!

e Skift og turnus likestilles med 33,6t/uke og skal inkludere de med tung vaktbelastning som i
dag ikke oppfyller kravene.

Falt
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Forslag 14

Ine Myren, Patroppende leder Sentralt fagforum Sentralt fagforum
Tilleggsforslag

Bedre helsetjenester til eldre - forslag til politisk uttalelse fra Sentralt fagforum

Norsk Sykepleierforbund ser med stor bekymring pa den navaerende tilstanden innen
helsetjenester for eldre i Norge. Sykepleiere over hele landet gir oss hjerteskjaerende
beretninger om hvordan de knapt klarer a dekke de grunnleggende fysiske behovene til vare
eldre borgere. Sykepleieledere star i et umenneskelig press for a opprettholde faglig
forsvarlig bemanning. Toalettbesgk, medisinutdeling, fysisk aktivitetsbehov, maltider og
personlig hygiene blir stadig oftere overfgrt til neste skift, samtidig som vi har en gkning av
komplekse utfordringer i en stadig aldrende befolkning. Vi ser at eldre menneskers behov for
hjelp med psykisk helse blir nedprioritert, det diskrimineres i tjenestene pa alder, og at eldre
tar med seg sine alkoholvaner inn i alderdommen som krever kompetent helsepersonell.
Dette setter verdigheten og helsen til vare eldre i fare, og setter pargrende i sterkt press.

A veere sykepleier handler om kompetanse, omsorg og en lidenskap for faget. Men for at
sykepleiere skal kunne utfgre sitt arbeid med stolthet, trenger de tilstrekkelige ressurser og
bemanning som star i forhold til oppgavene de skal utfgre. Vi mener at vi har nadd en grense
der det faglige og etiske ansvaret ikke lenger kan opprettholdes. Avviksmeldinger, som er
avgjorende for @ dokumentere mangel pa omsorg, blir nedprioritert nar sykepleiere ikke kan
utfgre de mest grunnleggende oppgavene. Mange sykepleiere fgler seg daglig
utilstrekkelige, og totalbelastningen er na uutholdelig. Vi ma sgrge for at eldre pasienter bli
mgtt med riktig kompetanse gjennom hele pasientforigpet. Det kan veere sykepleiere innen
psykisk helse og rus, allmennsykepleiere, kreftsykepleiere, diabetessykepleiere, geriatriske
sykepleiere — det pasienten har behov for.

Vi oppfordrer myndigheter, arbeidsgivere og samfunnet som helhet til 3 handle raskt for a
sikre at eldreomsorgen blir verdig, omsorgsfull og baerekraftig. Strikken er tgyd til det
ytterste, og det er pa tide & handle fgr den ryker.

NSF ber regjeringen om a fglge opp funnene i kunnskapsoppsummeringen fra Senter for
omsorgsforskning, Trygg i eget hjem? — fra et tjenesteperspektiv med ressurser som gj@r oss
i stand til 3 utfgre god sykepleie til eldre. Her beskrives behovene vi trenger for a skape
gode, trygge tjenester som fglger opp Bo trygt hjemme-reformen:

- Personsentrert tverrfaglig samarbeid

- Kompetanseutvikling

- Organisatorisk stabilitet og fleksibilitet

- Tillitsbasert ledelse

- Ressursfordeling

Vedtatt
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Forslag 15

Silje Naustvik, Forbundsstyret - avtroppende nestleder Innlandet
Omforent forslag 1 og forslag 2

KRIG ER FORAKT FOR LIV — VAPENHVILE NA!

Norsk Sykepleieforbunds (NSF) landsmgte fordgmmer pa det sterkeste drap og terror mot
sivile i Israel og Palestina, og krever at folkeretten respekteres.

NSF tar sterk avstand fra bombing av sykehus, flyktningeleirer og sivile som vi na ser i Gaza.
Vi star i solidaritet med de som er rammet av krig og konflikt. Vi fordgmmer krigsangrep,
terror og kollektiv avstraffelse!

NSF krever at enhver handling som utsetter sivile og helsepersonell for livsfare opphgrer.
Ivaretakelse av liv og helse er en menneskerettighet. Angrep pa helsepersonell og deres
pasienter er brudd pa humanitzerretten.

Den norske regjeringen har tydelig fordgmt Hamas sine terrorhandlinger og veert like tydelig
pa at Israels krigfgring pa Gazastripen er uforholdsmessig. Nar krigfgringen likevel fortsetter
med uforminsket kraft, ber vi regjeringen ta ytterligere grep for a bidra til a beskytte sivile.

Alle barn er uskyldige ofre i krig og konflikt. NSFs landsmgte vil uttrykke sterk bekymring for
barna i Gaza. Barna som overlever bomberegnet pafgres livsvarige skader som vil prege hele
deres videre utvikling og liv.

Situasjonen ved sykehusene i Gaza og sikkerheten til pasienter og helsepersonell er sveert
alvorlig. Sykehusene er direkte og hardt rammet av krigfgringen. Blokaden hindrer tilfgrsel
av ngdvendig utstyr og medisiner og internasjonale hjelpeorganisasjoner far ikke tilgang til a
bista.

NSF ber regjeringen om a:
o legge sterkt press pa krigens parter for en umiddelbar vapenhvile
e kreve at sykehus i Gaza far tilgang pa strgm og ngdvendig utstyr og medisiner for a
kunne yte ngdvendig helsehjelp
e tilby medisinsk utstyr og medisiner til helsetjenestene i Gaza
e tilby helsepersonell til Gaza og nseromradene
e tilby a bidra med evakuering av pasienter fra overfylte sykehus i Gaza
e tilby a taimot pasienter fra Gaza ved norske sykehus
Vedtatt
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Landsmgtets endelige vedtak sak 27 — Politiske uttalelser
De tre prioriterte uttalelsene

Krig er forakt for liv — Vapenhvile na!

Norsk Sykepleieforbunds (NSF) landsmgte fordgmmer pa det sterkeste drap og terror mot
sivile i Israel og Palestina, og krever at folkeretten respekteres.

NSF tar sterk avstand fra bombing av sykehus, flyktningeleirer og sivile som vi na ser i Gaza.
Vi star i solidaritet med de som er rammet av krig og konflikt. Vi fordgmmer krigsangrep,
terror og kollektiv avstraffelse!

NSF krever at enhver handling som utsetter sivile og helsepersonell for livsfare opphgrer.
Ivaretakelse av liv og helse er en menneskerettighet. Angrep pa helsepersonell og deres
pasienter er brudd pa humaniteaerretten.

Den norske regjeringen har tydelig fordgmt Hamas sine terrorhandlinger og veert like tydelig
pa at Israels krigfgring pa Gazastripen er uforholdsmessig. Nar krigfgringen likevel fortsetter
med uforminsket kraft, ber vi regjeringen ta ytterligere grep for a bidra til 8 beskytte sivile.

Alle barn er uskyldige ofre i krig og konflikt. NSFs landsmgte vil uttrykke sterk bekymring for
barna i Gaza. Barna som overlever bomberegnet pafgres livsvarige skader som vil prege hele
deres videre utvikling og liv.

Situasjonen ved sykehusene i Gaza og sikkerheten til pasienter og helsepersonell er sveert
alvorlig. Sykehusene er direkte og hardt rammet av krigfgringen. Blokaden hindrer tilfgrsel
av ngdvendig utstyr og medisiner og internasjonale hjelpeorganisasjoner far ikke tilgang til a
bista.

NSF ber regjeringen om a:
o legge sterkt press pa krigens parter for en umiddelbar vapenhvile
e kreve at sykehus i Gaza far tilgang pa strém og ngdvendig utstyr og medisiner for a
kunne yte ngdvendig helsehjelp
e tilby medisinsk utstyr og medisiner til helsetjenestene i Gaza
e tilby helsepersonell til Gaza og neeromradene
e tilby a bidra med evakuering av pasienter fra overfylte sykehus i Gaza
e tilby a taimot pasienter fra Gaza ved norske sjukehus

116





Ta kvinnehelse pa alvor na!

Neglisjering og bagatellisering av kvinners livs- og helseutfordringer fgrer til at det er store
kunnskapsmangler om typiske kvinnesykdommer, og til at kvinnehelse forblir nedprioritert i
helsevesenet. Pa den internasjonale kvinnedagen i ar leverte Kvinnehelseutvalget sin
offentlige utredning med status for kvinners helse i Norge idag, og de stgrste utfordringene
for fremtiden. Kvinners helse har blitt darligere. Totalbelastningen i kvinners liv har endret
seg, og opplevelsen av helse og livskvalitet ma forstas i et bredt samfunnsperspektiv.

Kvinners helsetilbud er utilstrekkelig. Fedesteder legges ned. Norge har i 2023 feerre
fedesteder enn anbefalt av Verdens Helseorganisasjon. Barselbrglet og Bunadsgeriljaen er
eksempler pa befolkningens bekymring for dette.

Vi husker ogsa alle da klinikken for kosmetisk behandling med kjente influensere i spissen,
vaget a bruke betegnelsen kvinnehelse pa sine tjenester. Dette vekket et voldsomt
engasjement som fgrte til en heftig debatt, og til at influenserne til slutt trakk seg ut av
klinikken.

Medieoppslag er viktig, men tabloide saker bidrar ikke til bedre helsetilbud dersom kvinnene
mister tillit til helsetjenesten og helsepersonell. | innspill og rapporter til Kvinnehelseutvalget
understrekes derfor behovet for tiltak som kan utjevne forskjeller, tette kunnskapshull og
sikre god kvinnehelse i fremtiden.

NOU-en fra 1999 «Kvinners helse i Norge» etterlyste mer forskning pa kvinnesykdommer
bade hos de yngre og de eldre aldersgruppene. Lite har skjedd siden den gang. Vi vet
fremdeles mer om menns helse enn kvinners helse. Mange kvinner opplever a ikke bli tatt pa
alvor og hgrt i helsevesenet. Mange kvinnelidelser er fremdeles tabubelagt. Dette speiles
ogsa i at behandling av kvinnelidelser ikke belgnnes gkonomisk i sykehusene. Kvinners
helseutfordringer kan ikke lenger neglisjeres og bagatelliseres.

NSF krever:

* en helsemilliard til de 75 tiltak i NOUen “Den store forskjellen”
e gremerkede midler til forskning pa kvinnesykdommer

e styrket satsing pa svangerskaps- fgdsels og barselomsorg

Kode rgd - Pa helsa Igs!
Norsk Sykepleierforbund krever et tverrpolitisk helseforlik og en satsing for a sikre
helsetjenester for befolkningen i hele landet.

Vi krever likeverdige, tilgjengelige og pasientsikre helsetjenester for alle. Befolkningen
trenger helsetjenester tilpasset lokale behov. Uten et solid og likeverdig helsetilbud naert
folk, star vi overfor en situasjon vi enna ikke ser konsekvensene av. En godt utbygd
helsetjeneste der folk bor, er tvert imot en garantist for levende distrikter og bosetning i
hele landet. Dette er en viktig del av landets beredskap, en investering i befolkningens helse
og trygghet. Vi har bare én helsetjeneste.
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Vi krever en prioritert satsing pa helse- og omsorgstjenesten!

Forsvarlige helsetjenester fordrer satsing pa hgyt kompetent personell. Alle helsetjenester
avhenger av en tverrfaglig tilnserming. Malrettede tiltak som gj@r at sykepleiere forblir i
helsetjenesten og rekrutterer til sykepleieryrket ma prioriteres.

Pa samme mate som kanarifuglen ble brukt som et varsel pa fare i gruvegangene, er det som
skjer nd i Helse Nord et signal om at det er i ferd med a ga galt for helse- og
omsorgstjenesten i Norge. Ar med manglende evne, vilje og virkemidler til & beholde
helsepersonell gjgr at Helse Nord sliter med a opprettholde et faglig forsvarlig tilbud til
befolkningen. Det er kode rgd!

Sykepleierstudiet har i dag 900 tomme plasser. Det er ikke rekrutterende for yrket. 5500
sykepleierstillinger er ubesatt. Det er ikke rekrutterende for tjenestene. Stortingets
prioriteringer gar pa helsa lgs, og ma endres. Det er kode rgd! Det handler om pasientenes
helse, om de ansattes arbeidsforhold og om at det skal vaere mulig & bo i hele landet. Det
handler om beredskap i hverdagen, i krise og i krig.

Norsk sykepleierforbund krever at politikere pa Stortinget legger bort partipolitiske
ideologier og sammen lager en langsiktig plan for helsetjenestene. Helse ma prioriteres
hoyere.

Na er tiden for & handle!

@vrige som videresendes til forbundsstyret
Barna Norge svikter

Det er tydelig at utfordringene knyttet til barn og ungdom med sammensatte og komplekse
behov innen psykisk helse er betydelige, og krever ekstra oppmerksomhet. Det er viktig at
helsetjenestene og samfunnet som helhet tar grep for a bedre stgtten og omsorgen for
denne gruppen unge mennesker som ofte er i sarbare situasjoner.

Rapporter fra Helsetilsynet og Barnevernsutvalget, presentert i oktober, belyser en
alarmerende problemstilling. Atte unge jenter i barnevernsinstitusjoner har dessverre mistet
livet i Ippet av de siste fem arene. Disse rapportene peker pa vold og seksuelle overgrep mot
barn som et pagaende samfunnsproblem.

Spesielt i aldersgruppen 6-12 ar har forekomsten av spiseproblematikk gkt drastisk, og vi ma
na anerkjenne unge med spiseproblematikk som et folkehelseproblem. Samtidig viser
ungdommers overforbruk av reseptfrie smertestillende medisiner at ungdommene ikke har
det bra. Psykogene, ikke-epileptiske anfall (PNES) er en type anfall som ligner epileptiske
anfall, men som ikke skyldes epilepsi. Dette kan veere et resultat av medisinske forhold,
psykiske utfordringer og sosiale/emosjonelle forhold som samvirker.
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Disse rapportene og denne utviklingen er sveert relevante for sykepleiere, NSF og samfunnet
som helhet. De beskriver ungdom med betydelige og sammensatte utfordringer innen
psykisk helse, ungdom som begynner 3 slite tidlig, skader seg selv, bruker rusmidler, og som
opplever livet som haplgst og meningslgst. Den gjennomgaende faktoren i Helsetilsynets
rapport var at disse atte jentene hadde store helseproblemer og mottok mangelfulle
helsetjenester.

Dette er 8 historier som viser toppen av et isfjell slik vi ser det. Det er mange som har behov
for hjelp ute i kommunehelsetjenesten. Et helsefremmende og forebyggende fokus ovenfor
barn og unge er av stor betydning. Nar det sa avdekkes at det er utfordringer og det blir
behov for mer er det ogsa viktig at kommunene har lavterskeltibud som kan ivareta barna og
familien. Det kan f.eks. vaere familieteam med ulik kompetanse. Nar de er i behov av hjelp
fra spesialisthelsetjenesten er det vesentlig a ha et tverrfaglig samarbeid pa tvers av
forvaltningsniva, da malet bgr vaere at ungdommene pa et eller annet tidspunkt skal tilbake
til kommunen i sin helhet. Mange av disse unge menneskene far ogsa hjelp fra
kommunehelsetjenesten, hvor helsesykepleiere spiller en sentral rolle. Tverrfaglige team
med ulik kompetanse som samarbeider pa tvers av forvaltningsniva ma vaere normen for a
imgtekomme behovene til denne gruppen.

Ved ulike barne- og ungdomsavdelinger, bade innen somatikk og psykisk helsevern, mgter
sykepleiere og spesialsykepleiere disse ungdommene som er redde for a bli myndige og
miste de fa trygge relasjonene de har. Flere av dem har alvorlige rusproblemer og uttrykker
ofte at de ikke har noe a leve for. Nar de fyller 16 ar er de «helsemessige» myndige. De
havner ofte i et vakuum mellom helsetjenester og barnevern. Allerede i ung alder har de
mange innleggelser i bade psykisk helsevern og somatikk, og denne trenden fortsetter ofte
etter fylte 18 ar. | dagens helsevesen er det allerede tydelig at det er mangel pa kapasitet for
denne gruppen unge mennesker, og de blir ofte overfgrt til psykisk helsevern for voksne, sa
snart de er gamle nok. Dette innebaerer et langt stgrre krav til selvstendig ansvar for egen
helse, uten fokus pa familieorientert omsorg og behandling.

Den navaerende organiseringen av helsetjenester er ikke tilpasset denne gruppen ungdom
som ofte er i svaert sarbare situasjoner med komplekse behov. Dette bekreftes av
Helsetilsynets rapport, og Barnevernsutvalgets rapport viser lignende utfordringer. Det er
ngdvendig & adressere dette problemet grundig. Samtidig som vi gjenkjenner utfordringene,
ber vi ogsa foresla Igsninger. Dette inkluderer, som Barnevernsutvalgets rapport papeker,
opprettelse av flere langtidsplasser pa dggn, etablering av sikkerhetspsykiatriske tilbud for
barn og unge, og utvikling av tverrfaglig spesialisert rusbehandling (TSB) for unge.

NSF ma spille en tydelig rolle som en stemme for endring og bidra til 3 sikre omfattende
helsetjenester for barn og ungdom med sammensatte og komplekse behov innen psykisk
helse. Dette arbeidet er avgjgrende for & adressere de betydelige utfordringene denne
gruppen star overfor.

119





Likeverdige helsetjenester —i hele landet?

Likeverdige helsetjenester til befolkningen i hele landet er et viktig helsepolitisk mal. Dette
ble ogsa understreket av helse- og omsorgsminister Ingvild Kjerkol, sist pa Helsepolitisk dag
hos Norsk Sykepleierforbund denne uka.

Pa ordre fra Helseministeren er det igangsatt en prosess for 8 utrede framtidig funksjons og
oppgavedeling i spesialisthelsetjenesten i Nord-Norge. NSF ser behovet for a vurdere mulige
omstillinger for 3 mgte framtidens utfordringer. Samtidig skal vi sikre likeverdige
helsetjenester for innbyggerne i nord.

Vi opplever at prosessen som na pagar virker styrt av et noksa ensidig fokus pa
helseforetakenes gkonomi. Prosessen har skapt uro blant bade ansatte og innbyggerne i
regionen. Den reelle frykten er at utredningen ikke ivaretar den komplekse virkeligheten det
er a skulle tilby likeverdige helsetjenester, av hgy kvalitet, til en spredt befolkning over et
stort geografisk omrade. Spgrsmalet er om dagens finansieringsngkler for helseforetakene
tar innover seg de reelle kostnadene som kreves for a sikre helsetjenester til befolkningen i
vart langstrakte land.

Den igangsatte prosessen er preget av fa arbeidsgrupper, med svaert korte frister, som
vanskeliggjgr muligheten til 3 fa pa plass et godt nok faktagrunnlag fer livsviktige og mulig
irreversible beslutninger tas. NSF frykter en total omstrukturering i spesialisthelsetjenesten
som ensidig er basert pa gkonomiske begrensninger i Helse Nord RHF, uten 3 samordne
dette med blant annet primaerhelsetjenesten, Forsvaret og utdanningsinstitusjoner.
Manglende samordning vil fgre til en svekkelse av samfunnsberedskapen og det totale
helsetilbudet i distriktene vare. En sentralisering av sykehustjenestene vil ogsa fgre til gkt
reisebelastning for pasientene.

Norsk Sykepleierforbund etterlyser tverrfaglig og tverrpolitisk handlekraft med konkrete
tiltak som gir et reelt helselgft.

NSF krever at regjeringen:

- Sikrer en finansieringsmodell som ivaretar foretakene, og sgrger for et likeverdig
helsetilbud til befolkningen i hele landet.

- Sikrer en forutsigbar og grundig prosess forankret blant de ansatte for a fortsatt kunne
beholde og rekruttere kritisk fagkompetanse.

- Sikrer at konsekvensene de eventuelle omstruktureringene innad i helseforetaket vil ha for
primaerhelsetjenesten, forsvaret og samfunnet ellers er helhetlig risikovurdert fgr
endringene trer i kraft.

- Sikrer reell medvirkning fra alle bergrte parter.

- Sikrer et Pasientreisesystem som er til pasientens beste.

120





Helsetjenestene har kritisk behov for kompetanse, ikke kommersialisering

Sterke fagmiljger i helsetjenestene er helt avgjgrende for a sikre forsvarlighet i
pasientbehandlingen. | dag er de stgrste utfordringene a rekruttere og beholde sykepleiere i
yrket. Det er over 5000 ubesatte sykepleierstillinger i Norge og mange sykepleiere har
allerede forlatt, eller vurderer a forlate yrket. Hvis sykepleiere far gode nok lgnns- og
arbeidsvilkar, vil flere bli, og flere komme tilbake.

Et veiskille etter kommunevalget 2023

Etter kommunevalget i 2023 star vi ved et veiskille. mange kommuner gnsker nye politiske
flertall 3 sette pleie- og omsorgstjenester ut pa anbud og invitere kommersielle aktgrer inn i
tjenestene.

Vi vet at sykepleiere som jobber for kommersielle leverandgrer av helse- og
omsorgstjenester oftest tjener betydelig mindre enn om de hadde jobbet i det offentlige.
Nye varslede anbudsrunder vil etter all sannsynlighet ga utover sykepleieres og
samarbeidende yrkesgruppers Ignns- og pensjonsvilkar.. Profitten skal tas ut ved at
Ignningene holdes nede og ved at stgttefunksjoner skilles ut og settes ut pa egne anbud der
gkonomi trumfer kvalitet. Resultatet er darligere tjenester og uforutsigbarhet for ansatte,
brukere og pasienter. | neste instans kan det fgre til at sykepleiere og annet helsepersonell
flykter fra yrkene.

Under forutsetning av like lgnns- og arbeidsvilkar vil profitt matte skapes gjennom mer
effektiv drift. Gitt at en del av denne gevinsten gar tilbake til samfunnet, vil man kunne
realisere mer velferd for mindre. Denne gevinsten vil man ogsa kunne ta ut hos offentlige og
ideelle tjenesteleverandgrer. Da vil hele gevinsten tilfalle samfunnet gjennom mer
velferdstjenester.

Det er ingen grunn til at fellesskapets midler, skal ga som profitt til kommersielle aktgrer.
Mye av denne profitten sluses ut av landet og gavner kun noen fa kapitaleiere. Dette svekker
muligheten for a sikre velferdstjenester av god kvalitet for fremtiden. Et eller annet sted pa
veien er det noen som betaler for denne profitten. Oftest de ansatte, i verste fall pasientene.
NSF krever at befolkningen sikres tilgang til likeverdige helsetjenester.

Bedre helsetjenester til eldre

Norsk Sykepleierforbund ser med stor bekymring pa den navaerende tilstanden innen
helsetjenester for eldre i Norge. Sykepleiere over hele landet gir oss hjerteskjaerende
beretninger om hvordan de knapt klarer a dekke de grunnleggende fysiske behovene til vare
eldre borgere. Sykepleieledere star i et umenneskelig press for & opprettholde faglig
forsvarlig bemanning. Toalettbesgk, medisinutdeling, fysisk aktivitetsbehov, maltider og
personlig hygiene blir stadig oftere overfgrt til neste skift, samtidig som vi har en gkning av
komplekse utfordringer i en stadig aldrende befolkning. Vi ser at eldre menneskers behov for
hjelp med psykisk helse blir nedprioritert, det diskrimineres i tjenestene pa alder, og at eldre
tar med seg sine alkoholvaner inn i alderdommen som krever kompetent helsepersonell.
Dette setter verdigheten og helsen til vare eldre i fare, og setter pargrende i sterkt press.
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A veere sykepleier handler om kompetanse, omsorg og en lidenskap for faget. Men for at
sykepleiere skal kunne utfgre sitt arbeid med stolthet, trenger de tilstrekkelige ressurser og
bemanning som star i forhold til oppgavene de skal utfgre. Vi mener at vi har nadd en grense
der det faglige og etiske ansvaret ikke lenger kan opprettholdes. Avviksmeldinger, som er
avgjorende for 8 dokumentere mangel pa omsorg, blir nedprioritert nar sykepleiere ikke kan
utfgre de mest grunnleggende oppgavene. Mange sykepleiere fgler seg daglig
utilstrekkelige, og totalbelastningen er na uutholdelig. Vi ma sgrge for at eldre pasienter bli
mgtt med riktig kompetanse gjennom hele pasientforlgpet. Det kan veere sykepleiere innen
psykisk helse og rus, allmennsykepleiere, kreftsykepleiere, diabetessykepleiere, geriatriske
sykepleiere — det pasienten har behov for.

Vi oppfordrer myndigheter, arbeidsgivere og samfunnet som helhet til 3 handle raskt for a
sikre at eldreomsorgen blir verdig, omsorgsfull og baerekraftig. Strikken er tgyd til det
ytterste, og det er pa tide a handle fgr den ryker.

NSF ber regjeringen om a fglge opp funnene i kunnskapsoppsummeringen fra Senter for
omsorgsforskning, Trygg i eget hjem? — fra et tjenesteperspektiv med ressurser som gj@r oss
i stand til 3 utfgre god sykepleie til eldre. Her beskrives behovene vi trenger for & skape
gode, trygge tjenester som fglger opp Bo trygt hjemme-reformen:

- Personsentrert tverrfaglig samarbeid

- Kompetanseutvikling

- Organisatorisk stabilitet og fleksibilitet

- Tillitsbasert ledelse

- Ressursfordeling
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Sak 28 — Personvalg

Forbundsstyrets forslag til vedtak:
1. Forbundsleder

2. Nestleder

3. 2. Nestleder
4, a. 6 forbundsstyremedlemmer

b. 1. vara til forbundsstyret
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. 5 gvrige varamedlemmer til forbundsstyret
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. Leder radet for sykepleieetikk
. 8 medlemmer til radet for sykepleieetikk
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. Leder av kontrollutvalget
. 3 medlemmer av kontrollutvalget
. 4 varamedlemmer til kontrollutvalget
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~
©

. Leder av nominasjonskomiteen
. 6 medlemmer til nominasjonskomiteen
. 6 varamedlemmer til nominasjonskomiteen

o T

Landsmgtets endelige vedtak sak 28 — Personvalg
1. Forbundsleder

Alternativ Antall stemmer
Lill Sverresdatter Larsen, 184

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 188 | Blanke stemmer: 4
Forbundsleder: Lill Sverresdatter Larsen

2. Nestleder

Alternativ Antall stemmer
Kai @ivind Brenden, NSF Viken 150

Gro Lillebg, NSF Trgndelag 13

Hanne Charlotte Schjelderup-Eriksen, NSF Nordland 10
Trine Bruseth Sevaldsen, NSF Mgre og Romsdal 10
Ragne S. Tesaker Quinteros, NSF Agder 6
Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0
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Nestleder: Kai @ivind Brenden

3. 2. Nestleder

Alternativ Antall stemmer
Gro Lillebg, NSF Trgndelag 129

Trine Bruseth Sevaldsen, NSF Mgre og Romsdal 30

Hanne Charlotte Schjelderup-Eriksen, NSF Nordland 20

Ragne S. Tesaker Quinteros, NSF Agder 10

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0
2.nestleder: Gro Lillebg

4. a. 6 forbundsstyremedlemmer

Alternativ Antall stemmer
Cecilie Woll Johansen, NSF Nordland 174

Jostein Storsaeter, NSF Vestland 160

Rolf-André Oxholm, NSF Oslo 132

Kristine Katrud Ask, NSF Viken 128
Ann-Chatrin Linqvist Leonardsen, NSF @stfold 124

Kristin Holanger Bodenstein, NSF Agder 94

Camilla Rgrtveit, NSF Oslo 55

Stig Riise Pettersen, NSF Rogaland 53

Siv Skarstein, NSF Oslo 50

Andreas Forwald, NSF Vestfold og Telemark 45
Lena R@gsaeg Olsen, NSF Troms og Finnmark 23

Gunnhild Riisgen, NSF Vestland 23
Renate Carita Nordh, NSF Innlandet 18
Lene Gundersen Peersen, NSF Agder 17
Anne Margrethe @ritzland, NSF Rogaland 16
Torbjgrn Solberg, NSF Nordland 15
Heidi Smestad Hvaal, NSF Viken 7

Evy Helene Gamst, NSF Viken 0

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0

Medlemmer til forbundsstyret
e Cecilie Woll Johansen, NSF Nordland
e Jostein Storseeter, NSF Vestland
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e Rolf-André Oxholm, NSF Oslo

e Kristine Katrud Ask, NSF Viken

e Ann-Chatrin Linqvist Leonardsen, NSF @stfold
e Kristin Holanger Bodenstein, NSF Agder

b. 1. vara til forbundsstyret

Alternativ Antall stemmer
Andreas Forwald, NSF Vestfold og Telemark 46
Stig Riise Pettersen, NSF Rogaland 31
Camilla Rgrtveit, NSF Oslo 28
Lene Gundersen Peersen, NSF Agder 22
Siv Skarstein, NSF Oslo 15
Gunhild Riisgen, NSF Vestland 13
Heidi Smestad Hvaal, NSF Viken 10

Lena R@gsaeg Olsen, NSF Troms og Finnmark 9
Renate Carita Nordh, NSF Innlandet 7
Torbjgrn Solberg, NSF Nordland 4
Anne Margrethe @ritzland, NSF Rogaland 4
Lene Gundersen Peersen, NSF Agder 0
Evy Helene Gamst, NSF Viken 0

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0
1. vara til forbundsstyret: Andreas Forwald

c. 5 gvrige varamedlemmer til forbundsstyret

Alternativ Antall stemmer
Camilla Rgrtveit, NSF Oslo 454
Heidi Smestad Hvaal, NSF Viken 400
Siv Skarstein, NSF Oslo 381
Lene Gundersen Peersen, NSF Agder 371
Stig Riise Pettersen, NSF Rogaland 340
Renate Carita Nordh, NSF Innlandet 251
Lena Rgsaeg Olsen, NSF Troms og Finnmark 206
Gunnhild Riisgen, NSF Vestland 167
Anne Margrethe @ritzland, NSF Rogaland 154
Torbjgrn Solberg, NSF Nordland 103
Evy Helene Gamst, NSF Viken 8
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Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 0

@vrige varamedlemmer til forbundsstyret:
2.vara Camilla Rgrtveit, NSF Oslo

3.vara Heidi Smestad Hvaal, NSF Viken
4.vara Siv Skarstein, NSF Oslo

5.vara Lene Gundersen Peersen, NSF Agder
6.vara Stig Riise Pettersen, NSF Rogaland

5. a. Leder radet for sykepleieetikk

Alternativ Antall stemmer
Berit Liland, NSF Troms og Finnmark 104
Tanja Alme, NSF Mgre og Romsdal 84

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 1

Leder radet for sykepleieetikk: Berit Liland

b. 8 medlemmer til radet for sykepleieetikk

Alternativ Antall stemmer
Audun Ivan Kalstad Mo, NSF Viken 177
Terje Arsvoll Olsen, NSF Vestland 176
Signe Marie Bandlien, NSF Oslo 170
Elin Sagbakken, NSF Troms og Finnmark 165
Sofie Lykke Herbro, NSF Innlandet 164
Kirsten Hilde Nordby Bergland, NSF Agder 161
May-Lis Nerhus Bakken, NSF Rogaland 159
Berit Stgre Brinchmann, NSF Nordland 143
Andrika Hagfjall-Lande, NSF Rogaland 63
Kurt Johan Lyngve, NSF Nordland 36
Siri Rinnan Gulpinar, NSF Oslo 32
Eivind Eriksen Témmeras, NSF Nordland 24

Gunn Jolanthe Bringsli, NSF Mgre og Romsdal 21
Malfrid Smedstuen Schiage, NSF Innlandet 13

Stemmerettsliste: 189 | Stemmeberettigede: 189 | Stemt: 189 | Blanke stemmer: 1
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Medlemmer til radet for sykepleieetikk

e Audun lvan Kalstad Mo, NSF Viken

e Terje Arsvoll Olsen, NSF Vestland

e Signe Marie Bandlien, NSF Oslo

e Elin Sagbakken, NSF Troms og Finnmark

e Sofie Lykke Herbro, NSF Innlandet

e Kirsten Hilde Nordby Bergland, NSF Agder
e May-Lis Nerhus Bakken, NSF Rogaland

e Berit Stgre Brinchmann, NSF Nordland

6. a.Leder av kontrollutvalget
Alternativ Antall stemmer
Tord Kjesbu, NSF Viken 182

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 186 | Blanke stemmer: 4
Leder av kontrollutvalget: Tord Kjesbu

b. 3 medlemmer av kontrollutvalget

Alternativ Antall stemmer
Tom Rune Bratlien, NSF Innlandet 126

Irene Kronkvist, NSF Viken 124

Oddgeir Lunde, NSF Vestland 103

Jan-Thore Lockertsen, NSF Nordland 87

Silje Marita Strand Skauge, NSF Vestland 43

Marit Ek, NSF Oslo 32

Grethe Dglbakken, NSF Agder 32

Arnold Masgval-Jensen, NSF Mgre og Romsdal 15
Tomas Slatten Nenningsland, NSF Oslo 2
Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 188 | Blanke stemmer: 0

Medlemmer av kontrollutvalget:
e Tom Rune Bratlien
e Irene Kronkvist
e (Oddgeir Lunde

c. 4 varamedlemmer til kontrollutvalget

Alternativ Antall stemmer
1.vara: Silje Marita Strand Skauge, NSF Vestland 557
2.vara: Grethe Dglbakken, NSF Agder 438
3.vara: Jan-Thore Lockertsen, NSF Nordland 383
4.vara: Arnold Masgval-Jensen, NSF Mgre og Romsdal 256
Marit Ek, NSF Oslo 159
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Tomas Slatten Nenningsland, NSF Oslo 57

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 186 | Blanke stemmer: 1

Varamedlemmer til kontrollutvalget:
1.vara: Silje Marita Strand Skauge
2.vara: Grethe Dglbakken

3.vara: Jan-Thore Lockertsen

4.vara: Arnold Masgval-Jensen

7. a.leder av nominasjonskomiteen
Alternativ Antall stemmer
Rita Heidi Standal, NSF Viken 178

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 183 | Blanke stemmer: 5
Leder av nominasjonskomiteen: Rita Heidi Standal

b. 6 medlemmer til nominasjonskomiteen
Alternativ Antall stemmer
Ellen Inga Haetta Norvang, NSF Troms og Finnmark 172
Anita Hellevik Magerholm, NSF Mgre og Romsdal 164

Frank Eide, NSF Vestland 160
Svein Erik Urstrémmen, NSF Oslo 127
Unni Kigsterud Tufte, NSF Vestfold og Telemark 123
Therese Jenssen Finjarn, NSF Oslo 120
Solveig Fosse, NSF Oslo 76
Frida Canestedt, NSF Innlandet 47
Mette Irene Ramstad Dgnasen, NSF Oslo 37
Anne Berit Lund, NSF Trgndelag 26
Mette @fstegaard, NSF Rogaland 23
Cathrine Merete Lier Kaarikstad, NSF Agder 19
Lena Knutsen, NSF Agder 15
Tor Erlend Nordhuus, NSF Nordland 13
Anne Bi Hoffsten, NSF Innlandet 6

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 188 | Blanke stemmer: 0

Medlemmer til nominasjonskomiteen:
e Ellen Inga Haetta Norvang
e Anita Hellevik Magerholm
e Frank Eide
e Svein Erik Urstrgmmen
e Unni Kigsterud Tufte
e Therese Jenssen Finjarn
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c. 6 varamedlemmer til nominasjonskomiteen

Alternativ Antall stemmer
1. vara: Anne Berit Lund, NSF Trgndelag 770
3. vara: Solveig Fosse, NSF Oslo 754
4. vara: Frida Canestedt, NSF Innlandet 595
2. vara: Mette @fstegaard, NSF Rogaland 464
5. vara: Lena Knutsen, NSF Agder 429
6. vara: Cathrine Merete Lier Kaarikstad, NSF Agder 300
Mette Irene Ramstad Dgnasen, NSF Oslo 289
Tor Erlend Nordhuus, NSF Nordland 193
Anne Bi Hoffsten, NSF Innlandet 112

Stemmerettsliste: 188 | Stemmeberettigede: 188 | Stemt: 186 | Blanke stemmer: 0

Varamedlemmer til nominasjonskomiteen:
. vara: Anne Berit Lund

. vara: Solveig Fosse

. vara: Frida Canestedt

. vara: Mette @fstegaard

. vara: Lena Knutsen

. vara: Cathrine Merete Lier Kaarikstad

AU, WN -
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Sak 29 — NSFs arsregnskap og arsberetning 2019 — 2022

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak
Saken tas til orientering.

Vedtatt

Endelig vedtak sak 29 — NSFs arsregnskap og arsberetning 2019 —
2022

Landsmegtet tar saken til orientering.

Landsmgtevedtak fra 2011 (sak 25A) sier at landsmgtet skal ved presentasjon av arsregnskap og
arsberetning legge ved stillingsoversikt i landsmgteperioden for de ulike avdelingene og fylkeskontor
i NSF. Stillingsoversikt er i vedlegg 1.

Landsmgtevedtak fra 2019 (sak 2) sier at beretningen i kommende landsmgteperioder skal inneholde
en vurdering av habilitet i NSFs besluttende organer. Se vedlegg 2.

Vedlegg 1: Oversikt stillinger

Vedlegg 2: FS sak 115 2019 plassering av fylkeskontor

Sak 30 — Beretning fra radet for sykepleieetikk
Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Radet for sykepleieetikk sin beretning til landsmgtet 2023 tas til orientering.

Vedtatt

Endelig vedtak sak 30 — Beretning fra radet for sykepleieetikk

Radet for sykepleieetikk sin beretning til landsmgtet 2023 tas til orientering.

Lill Sverresdatter Larsen Ragne Quinteros Ashild @stlyngen

Forbundsleder Fylkesleder Fylkesleder
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STILLINGSOVERSIKT FOR LANDSM@TEPERIODEN 2019-2023 FOR DE ULIKE AVDELINGER | NSF
Kommentar: tallene er gitt pa antall faste stillingshjemler,
uavhengig av om de var vakante eller midlertidige i 2019.
Tallene fra 2019 fraviker derfor noe fra stillingsoversikten

Totalt antall faste stillinger i NSF 204,5 237,5 gitti LM 2019
Avdeling Faste arsverk per. 1.1.2019 Faste arsverk per.1.11.2023
Agder 5 6,5
Innlandet 4 5,5
Megre og Romsdal 3 3,5
Nordland 4 4,5
Oslo 8 11
Rogaland 4 4,5
Trondelag 6 7,5
Vestland 7 8,5
Viken 10 12
Troms og Finnmark 5 5,5
Vestfold og Telemark 4 5,5
Kurs og konferanseenheten 7 7,5
Medlemstjenester og dokumentforvaltning 13 15
Fag- og helsepolitisk avdeling 17,5 22,5
Ssn 0 1
Forhandlingsavdelingen 22,5 24
Forsikringsavdelingen 17 17
Generalsekretzerens stab 4 6
Strategisk medlemsarbeid 2 2
NSF student 2 2
HR-enheten 5 5
IT-avdelingen 11 11
Kommunikasjonsavdelingen 6 8
Sykepleien 22 24
@konomiavdelingen 13 14
Sentralt fagforum 2 3

Radet for sykepleieetikk 0,5 1
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