2022

Protokoll
FYLKESSTYREMYJTE
Norsk Sykepleierforbund
Mgre og Romsdal

Sted: Fylkeskontoret NSF Mgre og Romsdal

Mgatetid: 21. mars, kl. 09.00 — 16.00

Deltakere:

Fylkesleder Trine B. Sevaldsen
Nestleder Gjermund @. Moe
Medlem Ann Cathrin Nyhammer
Medlem Anja Bjgrkavag

Medlem Anette Lekve

Medlem Ase Vegsund

Medlem Marianne Nydal

Medlem Marte Nygard
1.varamedlem Eli Ase Gravdehaug
3.vara Martha Trones
Studentrepresentant Vegard Rgen
Adm. leder Jan Erik Skjalas
Referent Renate Kleive

Forfall:

Medlem Tor-Rune Aarg
Faggrupperepresentant Gudrun Karlsen
Faggrupperepresentant Siw Andrea Todal

Varafaggrupperepresentant Kari- Anne Thygesen

Sidelav?2

NSF M@RE OG ROMSDAL

@vre veg 30
6415 MOLDE
TIf.: 99402409

E-post: more.og.romsdal@nsf.no

Fakturaadresse:
nsf@invoicedrop.com



SAKSLISTE

Sak 08/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Fylkesstyret godkjenner innkalling og saksliste

Sak 09/2022 12.mai 2022

Vedtak: Fylkesstyret statter forslaget om lokale markeringer av den

internasjonale sykepleierdagen 2022

Sak 10/2022 Swgknad om fratredelse av verv som fylkesstyremedlem

Vedtak: Fylkesstyret innvilger sgknad og gnsker Tor Rune Aarg lykke til i

ny jobb og takker han for godt samarbeid og stor innsats for NSF
Mgre og Romsdal.

Sak 11/2022 Godkjenning protokoll

Vedtak: Fylkesstyret godkjenner protokoll

Eventuellsaker:

Muntlig orientering: Mulig kommunedeling Alesund kommune og konsekvenser for
sykepleietjenesten — Martha Trones og Ann Cathrin Nyhammer orienterer kort om
prosess

Orienteringssaker:

Loen vedtaket v/ fag- og helsepolitisk avdeling

Endringer i arbeidsmiljgloven v/ forhandlingsavdelingen
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-
arbeidsmiljoloven-styrking-av-retten-til-heltid/id2895719/

Status tariffoppgjer 2022

Leadership for Change
https://www.nsf.no/lederutviklingsprogram-leadership-change

Framtidig organisering av NSF opp mot ny fylkesstruktur

(saksfremlegg fra forbundsstyremgte vil ligge som grunnlag for denne orienteringen)
Aktivitet politisk ledelse

Status KS-avtale (overtidsavtale)

Strategisk medlemsarbeid — utsatt til neste mgte

Rethos for videreutdanning innen sykepleie
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